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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 6756 DE 20 DE JUNHO DE 2022

“Abre Crédito Adicional Suplementar as dotagdes
do Orgamento Vigente e di  providéncias
Correlatas”

0 PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI: no uso de suas atribuigdes
constitucionais e com base no Art. 9° da Lei Municipal n° 2293 de 06 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 850.000,00

(Oitocentos e cinquenta mil reais), no Orgamento Geral do Municipio, para atender as dotagdes do
orgamento vigente conforme relacionados abaixo:

Art. 2° - Os recursos para o Crédito Adicional Suplementar advém da anulagdo parcial de
acordo com o inciso II, § 1°, artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 margo de 1964, na forma
demonstrada abaixo:

P.T. ND FICHA | FONTE
22.01.00.12.368.075.2.132 | 33.90.39.00 | 995 | 1500/1001
22.01.00.12.361.080.2.133 | 33.90.39.00 | 1010 1550
22.01.00.12.361.080.2.133 | 33.90.32.00 | 1008 1550
22.01.00.12.366.082.2.143 | 33.90.39.00 | 1048 | 1500/1001
TOTAL

REFORCO
150.000,00
700.000,00

ANULACAO

700.000,00
150.000,00
850.000,00

850.000,00

Art. 3° Em decorréncia deste Decreto fica alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas da respectiva Unidade.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

JOAO FERREIRA NETO
PREFEITO

PORTARTAN®4847/2021-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por LE I,

RESOLVE:

N OME AR, a contar de 02 de janeiro de 2021, JANAINA DE
LIMA COELHO - Matricula n° 31677, para exercer o Cargo em
comissdo de Assessor Especialista em Saude, Simbolo CCS 111, da
Secretaria Municipal de Satude.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 31
de margo de 2021.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARTAN®4848/2021-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por LE I,

RESOLVE:
N O M E AR, acontar de 02 de janeiro de 2021, SOLANGE
PEREIRA DE ALMEIDA - Matricula n° 31678, para exercer o
Cargo em comissdo de Assessor Especialista em Satde, Simbolo
CCS 111, da Secretaria Municipal de Satde.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 31

de margo de 2021.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARTAN®4850/2021-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por LE I,

RESOLVE:

N O M E AR, a contar de 02 de janeiro de 2021, MAIARA
OLIVEIRA DOS SANTOS - Matricula n° 31680, para exercer o
Cargo em comissdo de Assessor de Atendimento das Unidades da
Saude, Simbolo CCS VI, da Secretaria Municipal de Saude.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 31
de margo de 2021.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARTAN®3407/2022-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por LE I,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 30 de maio de 2022, VITORIA NUNES
DE ARAUJO - Matricula n® 99990, para exercer o Cargo em
comissao de Subsecretario de Saude, Simbolo SS, da Secretaria
Municipal de Saude.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 03
de junho de 2022.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO
PROCESSO: 5486/2022

A SEMAD,

AUTORIZO o pagamento das “gratificagdes” correspondentes
as reunides realizadas pelos membros da Comissdo Permanente
de Inquérito Administrativo, conforme previsto na Lei 258/82,
Decreto 5394/2014 e Portaria 0901/2021.

Sao Jodo de Meriti, 02 de maio de 2022.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA REFERENTE A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°07/2022 — SEMUS

PREGAO 005/2022 - SEMUS — PA 3860/2022

da Cidade de Sao Joao de Meriti

Criado pela Lei 954, de 19 de dezembro de 1997,
publicada no D.O.E. n.243 de 24 de dezembro de 1997.
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Prefeitura de Sao Jodo de Meriti
Subsecretaria de Governo

Reclamagdes sobre publicagdes - Deverao ser dirigidas a Sub-
secretaria de Governo. Av. Presidente Lincoln, 899 - Vilar dos
Teles, 2° andar - Cep 25555-200 - Telefax 3755-0416.

Processo n°® 3860/2022.

Objeto: REGISTRAR OS PRECOS para Sistema de Registro
de Pregos, para possivel e futura contratagdo de empresa
especializada em servicos graficos para confec¢do de materiais
graficos diversos, a fim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com as especificagdes e condigdes
contidas no Termo de Referéncia - ANEXO I do Edital, pelo
menor preco unitario ofertado referente os itens.

CONSIDERANDO os autos do Processo Administrativo n°
3860/2022 referente ao Pregdo 005/2022 cujo objeto consiste na
eventual contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de combustiveis (gasolina, diesel S10 e diesel comum) para
atender a frota de veiculos oficiais da Secretaria Municipal de
Saude;

CONSIDERANDO o disposto no §1°do art. 54 da Lei n® 8.666/93;

CONSIDERANDO erro material referente a indicagao do valor
total do item 3, por erro de digitacdo, uma vez que o Edital se
refere ao desconto por quantidade unitaria de litro;

CONSIDERANDO a possibilidade de a Administragdo Publica
rever seus atos e por se tratar de erro material, que em nada
invalida os atos do pregdo;

COMUNICA-SE aos interessados a retificagdo do valor total
do item 3 da Ata do Pregdo Presencial n® 007/2022, do processo
administrativo supracitado, de forma que:

1. ONDE SE LE:
Item ESPECIFICACAO QUANT. Anual estimada (Litros)

Desconto (%) Valor ANP (conforme ultima atualizagdo)
Valor do litro com desconto Valor total

3 Diesel Comum 72.600 0,10% 6,4 0 4
6,403 318.205,60
LEIA-SE:

Item ESPECIFICACAO QUANT. Anual estimada (Litros)
Desconto (%) Valor ANP (conforme ultima atualizagdo)
Valor do litro com desconto Valor total

3 Diesel Comum 72.600 0,10%
6,403 464.857,80

6,404

A presente errata complementa a Ata de Registro de Pregos
007/2022, firmada em 01 de junho de 2022, publicada no DOM
de 10 de junho de 2022 e ratifica todas as clausulas que ndo foram
modificadas. A presente errata esta disponivel no site: www.
meriti.rj.gov.br/home/.

Dispensa-se a assinatura do Detentor por ndo haver qualquer
alteragdo quanto ao objeto ou quantitativo e valores unitarios.

Informacdes através da Superintendéncia de Licitagdes e
Contratos, no horario de 8:30 as 17:30 horas de segunda a sexta
feira, exceto aos feriados, na rua Antero Pinto Pereira, n® 1244, 2°
andar, Jardim Meriti.

Sdo Jodo de Meriti, 07 de junho de 2022.

MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI
Lucio Lédio de Souza
Presidente do Fundo Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, DIREITOS HUMANOS E
IGUALDADE RACIAL

EDITAL DAV CQNFER]::N~CIA MUNICIPAL DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI- 2021

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Direitos
Humanos e Igualdade Racial, tendo em vista o disposto nos §§ 1°
e 2° do art. 47, da Lei 2009/2015 com o objetivo de organizar a




DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

Sao Joao de Meriti

Terca-feira, 21 de junho de 2022

Ano XX N° 5865 e

Conferéncia Municipal de Cultura do Municipio de Sdo Jodo de
Meriti, convocada através do Edital SEMCULTDHIR,
de XX de XXXX de XXXX, estabelece os critérios a serem
observados durante o processo de votagdo para a eleicdo dos
membros titulares ¢ suplentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC), representantes para o periodo de 2022-2023.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC -
¢ um o6rgdo colegiado deliberativo, de composi¢do paritaria,
integrante do Sistema Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Direitos Humanos e Igualdade
Racial ou sua equivalente, nos termos em que foi criado pela Lei
n°®2009/2015.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural a ser eleito
nesta Conferéncia sera composto por: 16 (dezesseis) membros
titulares e de igual nimero de suplentes, observando o Art. 41 da
Lei 2009/2015 e Edital da Conferéncia Municipal, com a seguinte
composi¢ao:

I - Bancada Governamental: 08 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, indicados pelas seguintes Secretarias e nos
respectivos quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Direitos
Humanos ¢ Igualdade Racial, sendo um destes o Secretario de

Cultura - 04 (quatro) representantes;

b) Secretaria Municipal de Educagao - 0 1
(um) representante;

c) Secretaria Municipal de Promogao Social - 0 1

(um) representante;
Subsecretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial - 01 (um) representante e,
e) Secretaria de Satude -
01 (um representante).

II - Bancada da Sociedade Civil: 08 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, que poderdo ser de institui¢des diversas,
participantes do processo da V Conferéncia, com a seguinte
composi¢do e quantitativo:

a) Entidades, instituigdes ou movimentos populares - 06
(seis) representantes e seus suplentes;

b) Ativistas, Artistas e/ou Agentes Culturais - 02 (dois)
representantes e seus suplentes.

Art. 3° - Os candidatos as 02 (duas) vagas, da sociedade
civil: Ativistas, artistas ou agentes culturais serdo eleitos na V
Conferéncia Municipal de Cultura, por maioria absoluta de
votos dos eleitores previamente credenciados e habilitados para
tal, conforme regras contidas neste Edital, quando votardo por
formulério de votacao digital, com seus respectivos links, no caso
de ndo ser possivel realizag@o presencial.

Inciso I — Os GTs foram criados por decisdo em conjunto pelo
Forum Municipal de Cultura, Arte e Cidadania, SEMCULTDHIR
e diversos movimentos culturais, para que anteriormente a
realizagdo da V Conferéncia Municipal de Cultura, pudessem
discutir e elencar suas prioridades, que serdo apresentadas na
ocasido da Conferéncia, sendo postas para votagdo da Plenaria.
Inciso II — Os GTs tematicos sdo espagos para apresentacdo de
propostas de politicas ptblicas, mogdes, criticas relacionadas aos
temas especificos ou transversais e intersetoriais, onde podem
ou nao indicar seus representantes para concorrer as vagas dos
artistas, ativistas e agentes culturais para o CMPC/SIM. Com livre
acesso pelos links que seguem:

a) GT POETAS E ESCRITORES https://chat.whatsapp.
com/JIjNp4AO0rVt64J2GtbQcsm

b) GT DANCAS https://chat.whatsapp.com/
GxgwBUg5AFVBgut4dQiel3

c) GT HIP HOP https://chat.whatsapp.com/
GSSLKdBZ4NjDAjJctstO6W

d) GT PLASTICAS E ARTESANATO https:/chat.
whatsapp.com/D3wQGSPAetp7xPPZHrf5¢gl

e) GT CINEMA E AUDIOVISUAL https://chat.whatsapp.

com/KwQjgdulo9DHqLQHtR4pv4

GT SAMBA E FOLCLORE https://chat.whatsapp.com/
Hxf7xATzvWQ5DFqBrVGXPS5
g) GT CAPOEIRA , JONGO E SIMILARES https://chat.
whatsapp.com/I48cbtFoV8KDrrYS1Z7sIP
h) GT MATRIZES AFRICANAS https://chat.whatsapp.
com/HimP5bxUWwPBh69apiO1j2
i) GT MUSICA
HtR4i6q6eSx8ZdyW3mwGol

https://chat.whatsapp.com/

1) GT GOSPEL https://chat.whatsapp.com/
KzYxHuCmdJIKVAer98IsFw

k) GT TEATRO E CIRCO https://chat.whatsapp.com/
BkAIrFKLWifCUKsmYGUuLc

1) GT INSTITUICOES CULTURAIS https://chat.

whatsapp.com/DwFUffsbo6B3ZsFTUeRNOt

Inciso III — Os 08 (oito) representantes e seus suplentes, coletivos,
entidades ou instituigdes, deverdo ter comprovado seu domicilio
e atividade cultural pelos ultimos 05 (cinco) anos no municipio e
serdo eleitos pelos GTs que fazem parte, devidamente credenciadas
e habilitadas pela comissdo eleitoral.

CAPITULO I

DA CONFERENCIA

Art. 4° - Sdo atribuigdes da Conferéncia:

I — Propor estratégias de articulagdo e cooperagdo institucional
entre os entes federativos e destes com a sociedade civil, que
dinamizem os sistemas de participag@o e controle social na gestao
das politicas publicas de cultura para avango da instalacdo, criagao
e/ou consolidacdo do Sistema Municipal de Cultura, envolvendo
seus respectivos componentes ¢ instrumentos de gestio;

1I - Discutir a Cultura do municipio nos seus aspectos de identidade,
da memoria, da producdo simbolica, da gestdo, da sua protecao
e salvaguarda, da participag@o social, da diversidade cultural, da
plena cidadania, como fator de desenvolvimento sustentavel e seu
carater transformador e gerador de cidadania, em suas diferentes
linguagens e segmentos;

III - Promover o debate, intercambio e compartilhamento de
conhecimentos, linguagens ¢ praticas, valorizando o fomento, a
formacao, a criagdo, a divulgacdo e preservacdo da diversidade
das expressdes ¢ o pluralismo das opinides;
1V - Facilitar, estimular, e apoiar a formagdo dos foruns setoriais
de cultura e redes em prol da Cultura no ambito municipio;

V — Propor a revisdao do Plano Municipal de Cultura, ao Conselho
Municipal de Politica Cultural- CMPC.

VI —— Analisar e aprovar mogdes ¢ proposi¢des ¢ avaliar as
metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura- PMC.
Paragrafo Unico — A participa¢do na V Conferéncia Municipal de
Cultura/SJM, de representantes dos diversos setores da sociedade
civil e poder publico, devera ser precedida por sua Inscri¢do, em
formulério on-line, a ser disponibilizado pela SEMCULTDHIR;
nas paginas oficiais da Prefeitura; Na rede social do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e Forum de Cultura de
Sdo Jodo de Meriti.

CAPITULO III

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° - O cadastro dos eleitores, ouvintes ou candidatos ao cargo
de representantes no Conselho Municipal de Politica Cultural
de Sao Jodo de Meriti sera realizado via formulario especifico
On-Line, disponibilizado no Portal da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Direitos Humanos e Igualdade Racial e demais
meios de comunicagdo estabelecidos neste Regulamento, com o
seguinte calendario/cronograma:

a) Periodo de cadastramento de Eleitores e Candidatos:
Até 20 (vinte) dias corridos apds publicacdo do Edital no Diario
Oficial, nas redes sociais do CMPC e/ou no site oficial da
SEMCULTDHIR, nos links abaixo:

I — Inscrigdo de Candidatos ao CMPC - https://forms.
gle/pI1MkAXRfaNWWN9uu7 (somente para a sociedade
civil)

II-Inscrigdo de Eleitores na V Conferéncia de
Cultura de Sao Jodo de Meriti — https://forms.gle/
DBNgUey4mV9YQaG6A  (paraasociedade civil e servidores)

Paragrafo Unico — Todos os inscritos como Candidatos
ao CMPC, deverao também realizar sua inscri¢do como
eleitor. Caso contrario, nao terdo direito a voto.

b) Divulgacao dalista de Eleitores e Candidatos habilitados:
até 03 (trés) dias corridos apo6s encerramento do cadastramento;
c) Interposi¢do de recurso dos Eleitores e Candidatos

Inabilitados: até 02 (dois) corridos apos divulgagdo da lista de
Eleitores e Candidatos habilitados;
d) Divulgacdo do resultado dos recursos dos
CANDIDATOS: 01 (um) dia corrido ap6s encerramento do prazo
para interposicdo dos recursos;
e) Divulgacdo do resultado de habilitados para eleitores
e candidatos: até 05 (cinco) dias corridos apo6s a divulgacao
dos resultados dos recursos interpostos através dos meios de
comunicagao informados no art. 4°, Paragrafo Unico.

Entrega dos documentos, formularios preenchidos,
portfolios: até 05 (cinco) dias corridos apos divulgacdo do

resultado de habilitagdo dos Eleitores e Candidatos.

Paragrafo Unico: com excecdo se cair num sabado, domingo ou
feriado, sera considerado o dia posterior.

f) Elei¢do das instituicdes ¢ demais membros para o
Conselho Municipal de Politica Cultural- CMPC: a ser realizada
no final da plendria da V Conferéncia Municipal de Cultura de Sao
Jodo de Meriti.

Art. 6° - CANDIDATOS AO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL — CMPC deverdo seguir as orientagdes
abaixo:

1- As institui¢des, entidades, movimentos, ativistas,
artistas ou agentes culturais, por seus representantes que queiram
se candidatar a membro do CMPC, deverao atender aos seguintes
requisitos:

a - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos
para registro de candidatura, comprovados através de copia da
carteira de identidade ¢ Comprovante de Situagdo Cadastral do
CPF (regular e ativo), do candidato a ser informada no formulario
virtual e entregue com demais documentos impressos, cf.
Paragrafo 2° deste artigo;

b - Apresentagdo de comprovantes de atua¢ao na area
da cultura no municipio, pelos ultimos 05 (cinco) anos, que
podem ser o cadastro municipal, estadual ou federal, devidamente
acompanhados de seus portfolios, matérias, links, etc, que fagam
provas desta experiéncia. Este requisito aplica-se a todos os
eleitores e candidatos ao CMPC.

c- Deverdo comprovar endere¢o no Municipio de Sao
Jodo de Meriti.

II - Ativistas, agentes culturais ¢ artistas deverdo
observar os seguintes requisitos:

a - Ter residéncia fixa no municipio de Sao Joao de
Meriti, a com apresentacdo do comprovante de residéncia em seu
nome (exemplo: conta de luz, agua, telefone).

III — Todos os candidatos deverdo imprimir, preencher,
assinar ¢ juntar no registro de candidatura os formuléarios que
estardo disponiveis anexo a este edital (Anexo I), publicado
no Diario Oficial do Municipio bem como no sitio oficial da
Prefeitura, link da SEMCULTDHIT, nos grupos de WhatsApp do
CMPC, do Férum de Cultura de Sdo Jodo de Meriti e nos GTs
Tematicos (link no art. 6°, III) bem como Certiddes Negativas
Municipal; Estadual e Federal; Declaragdo de Representagdo da
Institui¢do com assinatura do representante legal, caso nao seja ele
mesmo o participante e no caso dos Movimentos de Cultura, juntar
também a Relagdo de Assinatura dos membros lhe autorizando a
representa-los; autorizagdo de uso de imagem e som, disponiveis
nos locais informados acima.

§ 1° - Nenhum membro representante da sociedade civil, titular
ou suplente, podera ser detentor de cargo em comissao ou fungao
de confianga, vinculada ao poder executivo e/ou legislativo
municipal.

§2°- Servidores publicos de todas as esferas, devidamente
cadastrados poderao votar nos candidatos da Sociedade Civil.

§ 3°- Os candidatos aos cargos de conselheiros municipais deverao
entregar todos os documentos relacionados neste artigo, de forma
fisica, impressos, organizados em pastas com identificagdo dos
mesmos no Centro Especializado de Atendimento a Mulher
— CEAM, na R. Defensor Publico Zilmar Pinaud, 106 - Jardim
Meriti, Sdo Jodo de Meriti — RJ na data estabelecida no cronograma
previsto no art. 5° deste Edital.

§ 4° — No caso de inscrigdes para as vagas de Instituicdes, estas
deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Estatuto onde esteja escrito a atuagdo na area cultural;
b) CNPJ ativo com CNAES de atividades culturais;

c) Declaragdo de Autorizagdo da Instituicdo para seus
representantes participarem da Conferéncia;

d) Declaragdo de Delegados, mencionando os GTs que
cada uma participara.

e) Comprovagao de atuacdo no Municipio na area cultural
a mais de 03 (trés) anos, por meio de ata, estatuto, fotos, portfolios
impressos.

§5° - Servirdo como comprovantes, além da apresentagdo
obrigatdria de curriculo atualizado, a apresentagdo dos seguintes
documentos: portfolios; reportagens de jornais; resultados de
participacdo em editais dentro do objeto especifico do segmento
pretendido e outros registros similares, que constem nome ¢ data.
§ 6° - Estardo impedidos de candidatar-se ao cargo de Conselheiro
Municipal os movimentos, espacos, coletivos, pontos de cultura,
artistas, ativistas, agentes culturais, entidades e instituigdes que
estejam inadimplentes perante a administragdo municipal, estadual
¢ /ou federal e que ndo estejam com seu CPF e/ou CNPJ regulares;

Art. 7° - Os cadastrados da Sociedade Civil que quiserem
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participar como eleitores do certame, deverdo atender aos
seguintes requisitos:

I- Idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
comprovados através de documento original com foto a ser
apresentado na inscricdo da Conferéncia Municipal; caso a
Conferéncia seja presencial.

II - Residéncia fixa no municipio com apresentacdo do
comprovante de residéncia e comprovagao de inscricdo/matricula
de curso na area cultural.

Art. 8° - A Comissdo Eleitoral de que trata o Art. 17 deste Edital
analisara registro de candidatos, somente validando aqueles que
preencherem os requisitos definidos no Art. 5° deste Edital.

§ 1° - A Comissao Eleitoral podera solicitar esclarecimentos,
através do e-mail cadastrado no formulario on-line ou por telefone
durante o periodo de Cadastro ¢ Registro.

§ 2° - A SEMCULTDHIR divulgara a relagdo de eleitores e
candidatos habilitados em seu portal proprio, no sitio da Prefeitura
e em todas as demais redes sociais, discriminadas no §1° do art.
8° deste Edital e os resultados publicados também no Diario
Oficial do Municipio nas datas estabelecidas no § 4°. Caso nao se
apresente nenhum candidato para determinado segmento, cabera
a Comissao Eleitoral a identificagdo de pessoas com notorio saber
na area, para contribuir no processo de indicagdo de candidatos a
membros do Conselho.

Art. 9° Os eleitores e candidatos que tiverem o pedido de cadastro
indeferido, poderdo recorrer da respectiva decisdo da Comissao
Eleitoral no tempo estabelecido no calendario deste edital.

§ 1° - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo Eleitoral
em formulario proprio, disponibilizado no link utilizado para
cadastro, respeitando os prazos do Art. 5° deste edital.

§ 2° - Os recursos serdo apreciados pela Comissao Eleitoral, no
prazo designado no Art. 5° deste documento, que publicard a
decisdo final de homologagdo ou ndo dos cadastros de eleitores
e registros de candidaturas, no Didrio Oficial ¢ no Portal da
SEMCULTDHIR.

Art. 10 - A SEMCULTDHIR nao se responsabilizard por
cadastro eleitoral nao recebido por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 11 - As informagdes prestadas no ato de cadastramento
eleitoral ser@o de inteira responsabilidade do interessado, cabendo
a Comissdo Eleitoral excluir do certame aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta, devendo cada inscrito
assinar o Termo de Responsabilidade ¢ demais documentos que
estardo no Anexo I deste Edital, disponibilizados também no
site oficial da SEMCULTDHIR e nas redes sociais do Conselho
Municipal de Politica Cultural ¢ Forum de Cultura de Sdo Jodo
de Meriti, aqui reconhecidos como meios de comunicagdo e
divulgacdo oficiais da V Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 12 - E vedado o cadastro extemporaneo (fora do prazo), por
via postal, fax, correio eletronico ou qualquer outro meio ndo
previsto neste Regulamento.

CAPITULO IV _ X
DAREALIZACAO E FUNCIONAMENTO DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 13 — A 'V Conferéncia de Cultura do Municipio de Sdo Joao
de Meriti, sera convocada para elei¢do dos representantes da
sociedade civil do Conselho Municipal de Cultural do Municipio,
participantes dos GTs especificos, que sera organizada pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Direitos Humanos e
Igualdade Racial/SIM, sob a competéncia de Comissao definida
para este fim em ato proprio.
Paragrafo Unico: Somente poderdo participar do pleito aqueles
candidatos que cumprirem as exigéncias deste Edital.
Art. 14 - A dinamica que regera a V Conferéncia Municipal de
Cultura de Sdo Jodo de Meriti seguird a seguinte ordem:

I — A abertura da V CONFERENCIA MUNICIPAL
DE CULTURA sera no primeiro dia, numa sexta-feira, com data,
horario e local a serem definidos e informados com antecedéncia,
com a presenca das autoridades municipais e convidados que
fardo uma breve fala, de no maximo 05min cada, podendo ter
inseridas apresentagdes culturais de artistas e fazedores de cultura
do municipio, por 15min no maximo cada.

IT — No segundo dia, sera feita a chamada inicial dos
participantes devidamente habilitados com antecedéncia minima
de ( 30min. ) do horario a ser definido para o inicio dos trabalhos,
no local de realizagao.

III — O funcionamento da V Conferéncia Municipal de
Cultura, mencionadas no Art. 13 deste anexo seguirdo as seguintes

etapas:

a. Pronunciamento de abertura da Secretaria de Cultura,
Turismo, Direitos Humanos e Igualdade Racial e/ou representante
designado ( 05min. ).

b. Leitura do Regimento Interno e esclarecimentos
sobre o processo eleitoral pelo Presidente (max. 10min).

¢. Dialogo SEMCULTDHIR - Debate aberto, caso ainda
haja duvidas sobre algum item. (05min.).

d. Divulgagdo da lista de candidatos aptos a participar
da elei¢@o ( 03min. ).

e. Apresentacdo e pronunciamento dos candidatos
a conselheiros de cultura representante da sociedade civil por
segmento artistico. Cada candidato tera no maximo  ( 03min. )
para seu pronunciamento, podendo este periodo ser reduzido caso
tenhamos mais de 10 (dez) candidatos registrados.
Paragrafo Unico — Todo eleitor devidamente habilitado, recebera
08 (oito) cédulas de votagdo no momento que estiver sendo
identificado (recebimento do cracha). A lista de candidatos sera
divulgada com antecedéncia e os mesmos se apresentardo em suas
respectivas Pré-Conferéncias e GTs.
Art. 15 - O resultado das elei¢des sera divulgado imediatamente
apos a votagdo, sendo considerada em Ata todas as informagdes
inerentes a este processo ¢ posteriormente divulgado no site da
Secretaria de Cultura, Turismo, Direitos Humanos e Igualdade
Racial, nas redes sociais ja mencionadas anteriormente, no Diario
Oficial com a publicagdo da nomeacdo dos novos membros da
sociedade civil (instituigdes ¢ artistas).
Paragrafo tinico: No inicio da votagdo, a plenaria do Colégio
Eleitoral decidira entre os critérios para desempate, sendo estes
a idade ou o tempo de atuacdo cultural na regido, devidamente
comprovadas.

Art. 16 - O Colégio Eleitoral sera formado por eleitores
participantes das conferéncias tematicas, devidamente inscritos
no credenciamento, sob a supervisao da Comissdo Eleitoral que
exercera a coordenagdo geral do processo, com as seguintes
atribuicdes:

I - Cuidar da inscrigdo e habilitagdo dos eleitores e candidatos;

II - Divulgar a lista de candidatos aptos a participar da elei¢do na
ordem de pronunciamento, de acordo com sorteio, ao inicio das
conferéncias;

III - Assegurar a lisura e a veracidade de todos os atos e
procedimentos relacionados a realizagdo da elei¢ao;

IV- Apurar, divulgar e publicar os resultados da eleig¢o.

Art. 17 - A Comissdo Eleitoral serd composta por membros
indicados pela Secretaria de Cultura, Turismo, Direitos Humanos
¢ Igualdade Racial, pertencentes aos seus quadros, em ato proprio,
e tera como objetivo a coordenacdo dos trabalhos de elei¢ao
realizados durante a Conferéncia Municipal de Cultura.
CAPITULO VII _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - As despesas decorrentes da realizagdo do processo
eleitoral de que trata este Edital, correrdo por conta da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Direitos Humanos e Igualdade
Racial de Sdo Jodo de Meriti.

Roberta Queiroz
Secretaria de Cultura, Turismo, Direitos Humanos ¢ Igualdade
Racial

01
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Meriti

Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer, Direitos Humanos e
Igualdade Racial - _
V CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO JOAO
DE MERITI

INSCRICAO N° DATA: / /2022

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
(em duas vias).

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Meriti
Secretaria de Cultura, Lazer, Turismo, Direitos Humanos e

Igualdade Racial

V CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO JOAO
DE MERITI
INSCRICAO N°

DATA: / /2022

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
(em duas vias).

02
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Meriti
Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer, Direitos Humanos e
Igualdade Racial

v ~CONFER]:ZNCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO
JOAO DE MERITI

PORTFOLIO DE:

Nome do Candidato/Eleitor

Descreva acerca da finalidade do seu espago artistico e cultural.
Informe o tipo de trabalhos realizados nele e o impacto social do
seu trabalho para o municipio de Sao Jodo de Meriti.

Anexo fotos dos trabalhos ja realizados, grampeadas ou
encadernadas.

S3o Jodo de Meriti, ....... de xxxx de 2022.

Candidado/Eleitor

03
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Meriti
Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer, Direitos Humanos e
Igualdade Racial

V CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO JOAO
DE MERITI

FORMULARIO DE RECURSO

Eu CPp
F

Representante da organizagao cultura

considerando o parecer técnico da Comissdo de Avaliagdo de
Mcérito, formada por conselheiros municipais escolhidos pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC de Sao Joao
de Meriti - CMPC, solicito revisdo do resultado do Cadastro para
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participagdo da mencionada Conferéncia.
Segue, em anexo, exposicdo de motivos e documentos
comprobatorios (se houver) que justifiquem o pedido de recurso.

Sao Jodo de Meriti - RJ, de de 2022.

(Assinatura do requerente — igual a do documento de identificacéo

(letra legivel ou digitado)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

EDITAL N° 001/2022 PROCESSO SELETIVO |
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL PARA ATENDER OS SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL BASICA E ESPECIAL, APOIO AO
CONSELHO TUTELAR E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA.

A PREFEITURA DE SAO JOAO DE MERITI, na forma do
disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal ¢ na
Lei Municipal n® 209 de 24 de maio de 2022, torna publico
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
mediante INSCRICAO ¢ ANALISE CURRICULAR, visando
o atendimento de necessidade de excepcional interesse publico
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SEMUAS), para fins de sele¢do de pessoal para contratacdo
temporaria e formagao de cadastro de reserva.

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por

este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam,
e consistird da analise do Curriculo Profissional, por meio do
FORMULARIO DE INSCRICAO online, de carater eliminatorio
e classificatorio.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado
por intermédio da COMISSAO ORGANIZADORA publicada
em 15/06/2022 no Diario Oficio n® 5863, composta por equipe
com 03 (trés) servidores indicados pela Secretaria de Assisténcia
Social e designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

1.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado
possibilitarda ao candidato classificado o direito de vir a ser
admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, dentro do
numero de vagas oferecidas neste Edital.

1.4. Ao candidato cabera o 6nus por todo e qualquer custo
inerente a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Em nenhuma hipotese efetuar-se-a contratagdo fora da
vaga para a qual o candidato optou por concorrer.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Avenida
Presidente Lincoln, 899, Térreo, Jardim Meriti, Sdo Jodo de
Meriti.

2. CARGOS, ESCOLARIDADE, JORNADA
SEMANAL, SALARIO, N° DE VAGAS E ATRIBUICOES.

2.1. Os cargos, escolaridade, carga horaria, salario, e n® de vagas
sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
SALARIO VAGAS VAGAS PCD

CARGOS
JORNADA

Coordenadores Superior completo com diploma registrado,
com formaga@o em: Servi¢o Social, ou Pedagogia ou, Antropologia
ou, Sociologia ou, Psicologia

40h

R$ 3.000,00
6

1

Assistentes Sociais Superior completo com diploma registrado e
inscrito no CRESS

24h

R$ 2.362,00

24

1

Psicologos
inscrito no CRP
24h

R$ 2.362,00

22

1

Superior completo com diploma registrado e

Orientador Social Ensino médio
registrado por 6rgdo competente
40h

R$ 1.350,00

11

1

completo com diploma

Apoio Administrativo Ensino médio
diploma registrado por 6rgdo competente

40h

R$ 1.350,00

12

1

completo com

Orientador Juridico Superior completo com diploma registrado e
inscri¢do na OAB

20h

R$ 2.362,00

2

0

Apoio Técnico Superior completo com diploma registrado
e formagdo em: Pedagogia ou, Antropologia ou, Sociologia ou
Terapia Ocupacional

24h

R$ 2.362,00

2

0

TOTAL DE VAGAS 84

2.2. ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS - Acolhida;
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes; Elaborag@o, junto com as familias/
individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades ¢ particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais ¢ em grupo; Realizacdo
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS e
CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e¢ orgaos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social (advogado);
Alimentagdo de registros e sistemas de informag@o sobre das
acdes desenvolvidas; Participacgao nas atividades de planejamento,
monitoramento ¢ avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo
das atividades de capacitagdo e formagdo continuada das equipes
dos CRAS, CREAS, CENTRO POP, reunides de equipe,
estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas; Participagdo de
reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas para a definigdo de
fluxos de informagdes e procedimentos; trabalhar as competéncias
em conformidade com os Codigos de Etica, Regulamentagdo das
profissdes ¢ a Legislagdo vigente.

2.3. COORDENADORES - Coordenar a execugdo das agdes
CRAS , CREAS e CENTRO POP; realizar articulagao/parcerias
com instituicdes governamentais e ndo governamentais,
engajando-se no processo de articulagdo da rede socioassistencial;
definir em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias, grupos e individuos; realizar reunides periodicas
com Sdo Jodo de Meriti profissionais e estagiarios para estudo
dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;
promover e participar de reunides periddicas com representantes
da rede visando contribuir na articulagdo e avaliagdo dos servicos
e acompanhar os encaminhamentos efetuados; no estabelecimento
de fluxos entre os servigos de Protecao Social Especial e Basica de
Assisténcia Social; participar de comissdes/foruns/comités locais
de defesa e promogdo dos direitos das criangas e adolescentes;
operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional
de Informag@o do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS, do Sistema do Cadunico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
habilidade para comunica¢@o, mediagdo de conflitos, organizacdo
de informacgao, planejamento, monitoramento ¢ acompanhamento
de servicos; realizar outras atividades inerentes ao Servigo Social.

2.4. ASSISTENTES SOCIAIS — Realizar acolhidas, estudos
sociais, visitas domiciliares, orientagdes e encaminhamentos;
coordenar os grupos de convivéncias as familias; inserir as
familias em Programa de Geragao de Renda e Profissionalizagdo;
fazer o acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de
servigos; fazer levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos
notificadores de violéncia; fornecer pareceres técnicos quando
solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas; acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas, em
meio aberto; promover o atendimento a pessoas em situacdo de
violéncia encaminhando para os 6rgdos do sistema de garantia de
direitos; operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema
Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
— Rede SUAS, do Sistema do Cadunico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda; realizar outras atividades inerentes ao Servigo Social.

2.5. PSICOLOGOS - Realizar acolhidas, estudos sociais, visitas
domiciliares, orientagdes e encaminhamentos; coordenar os grupos
de convivéncias as familias; inserir as familias em Programa de
Geragdo de Renda e Profissionalizacdo; fazer o acompanhamento
dos casos atendidos junto a rede de servigos; fazer levantamento
de dados estatisticos junto aos 6rgdos notificadores de violéncia;
emitir pareceres técnicos quando solicitado; manter organizados e
atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta
e estatisticas; acompanhamento de adolescentes em cumprimento
de medidas socio educativas, em meio aberto; promover o
atendimento a pessoas em situa¢do de violéncia encaminhando
para os orgdos do sistema de garantia de direitos; operar sistemas
de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema
do Cadimico e os demais sistemas e cadastros relacionados a
gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;, realizar outras
atividades inerentes a psicologia.

2.6. ORIENTADORES JURIDICOS — Prestar atendimento e
consultoria juridica; receber dentincias; fazer encaminhamentos;
proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos,
mulheres, dentre outros grupos; esclarecer procedimentos legais
aos profissionais dos Centros; elaborar levantamento dos casos
de violéncia; prestar orientagdo sobre direitos previdencidrio,
trabalhista, direitos do consumidor e outros; realizar outras
atividades juridicas inerentes ao operador do direito. Nao ¢
permitido ao Orientador Juridico propor a¢des, devendo nestes
casos orientar o usudrio procurar a Defensoria Publica. Nao ¢
permitido ao Orientador Juridico se utilizar do atendimento para
captacdo de cliente, sob pena de ser denunciado ao Conselho de
Disciplina da OAB ¢ as cominagdes legais cabiveis.

2.7. APOIO TECNICO - Realizar abordagens sociais ativas &
familias e individuos em situa¢do de rua, em agdes que visem
identificar direitos violados, a natureza das violagdes, as condigdes
em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos
de vida e relagdes estabelecidas com as instituigdes; auxiliar
na construcdo do processo de saidas das ruas através de acesso
a rede de servigos ¢ a beneficios assistenciais; promover agoes
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para a reinsercdo familiar e comunitaria; promover agdes de
sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias.

2.8. ORIENTADORES SOCIAIS — Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung@o protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios
na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo, campanhas intersetoriais e
divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho; participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios; apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias; acompanhar o ingresso, freqiiéncia ¢ o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

2.9. APOIOS ADMINISTRATIVOS - Executar toda rotina
administrativa; desempenhar atividades de apoio a gestao; apoiar
nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;
sistematizar, organizar ¢ prestar informagdes sobre as a¢des da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;
recepcionar ¢ agendar atendimento e entrevistas para as acdes
proprias dos servigos socioassistenciais ¢ para inser¢do dos
usuarios no Cadiinico; organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdo aos formularios do Cadunico,
prontuarios, protocolos, dentre outros; operar sistemas de
informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacado do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema
do Cadunico e os demais sistemas e cadastros relacionados a
gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; controlar estoque ¢
patrimonio; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

2.10. ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS NO
CONSELHO TUTELAR - Assessorar o Conselho Tutelar
exercendo plenamente as competéncias nos casos de violagdo e/
ou ameaga aos direitos da crianga e do adolescente, nas questoes
da competéncia em conformidade com os Cddigos de Etica e
Leis de Regulamentagdo das profissdes supracitadas; definir
procedimentos técnicos necessarios, para acompanhamento
interdisciplinar, com base na autonomia profissional e nos
referenciais tedricos metodoldgicos das respectivas areas, quando
avaliada a necessidade de intervengdo técnica; buscar articulagao
com a rede de atendimento a infincia, a adolescéncia ¢ a familia,
visando ao melhor encaminhamento das situagdes que nao se
enquadrem no atendimento nos Conselhos Tutelares; participar
de reunides dos Conselhos Tutelares que estdo lotados, com as
equipes técnicas dos Conselhos Tutelares do Municipio, de Foruns,
reunides de equipe dos Centros de Referéncias de Assisténcia
Social (CRAS e CREAS) e do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA), entre outros; objetivando a
reflexdo da pratica e a atualizacdo das diretrizes e planos de agdes;
manter registros de atividades profissionais, assegurando o espago
de guarda destes, de forma garantir o sigilo, em conformidade com
os principios éticos das profissdes; Realizar visitas domiciliares,
pareceres, relatorios de atendimentos e levantamentos de dados,
que possam contribuir para a analise da realidade familiar e
social e para subsidiar a formulagdo e implementacdo de politicas
publicas.

2.11. Os candidatos selecionados e convocados pela Administragao
Municipal desenvolverdo suas atividades profissionais em
qualquer unidade do Municipio, de acordo com as necessidades

e horarios determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMUAS.

2.12. A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo
com as necessidades da Administracdo Publica Municipal -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3. DA INSCRICAO

3.1. Asinscrigdes serdorealizadas EXCLUSIVAMENTE
por meio da internet, no periodo de 08:30h do dia 27/06/2022 até
as 23:59 h do dia 29/06/2022 (horario de Brasilia), através do site
oficial da Prefeitura de Sao Jodo de Meriti, disponivel no link http://
www.meriti.rj.gov.br, no campo “Processo Seletivo Simplificado”,
mediante o preenchimento do formulario de inscricdo online e
atender aos procedimentos a seguir, considerados obrigatdrios sob
pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro ou de nacionalidade portuguesa
(atendendo a legislagdo vigente);

b) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ultimo
dia da inscri¢ao

¢) Ter a formag@o e registro profissional exigidos para a
area especifica do cargo proposto;

d) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
especificada;

e) Nao estar incompatibilizado, por for¢a da lei ou
decisdo judicial, para exercicio da fungo publica;

f) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2) Realizar o preenchimento do formulario obrigatdrio
de inscricdo com as seguintes informacdes: Vaga pretendida,
Nome completo, Nome social ( opcional), upload da declaragdo
de uso de nome social e copia do RG (ANEXO III) ,CPF, RG, PIS/
PASEP ou NIS, Data de Nascimento, género, declaragdo racial,
telefone para contato, endereco, nacionalidade, naturalidade,
estado civil, escolaridade, formagdo académica, experiéncia
profissional, informagao se possui deficiéncia ou ndo e declaragéo
de veracidade das informagdes.

h) O candidato que optar em participar do certame
usando o nome social, devera encaminhar a Declara¢do de Uso de
Nome Social (ANEXO III), juntamente com a copia do RG para o
endereco eletronico selecaosjmeriti@gmail.com especificando no
assunto: ANEXO III.

3.2. O correto preenchimento do formulario de inscri¢do online,
conforme descrito no item 3.1 e seus subitens, serd de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que, as inscricdes em
desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente
INDEFERIDAS.

3.3. O candidato que declarar falsamente qualquer informagao serd
EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmado tal situagdo,
bem como serdo ANULADOS todos os atos dela decorrentes,
mesmo que o curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se,
ainda, as conseqiiéncias legais pertinentes.

3.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se
de que cumpre de todos os requisitos presentes neste Edital para
o cargo a que pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a
inscricdo, NAO sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragao.
3.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMUAS),
a qualquer momento, poderd convocar o candidato para a
apresentacdo dos documentos originais descritos no item 3.1 e
subitens, ainda que antes da data da convocagao.

3.6. S6 sera aceita uma Unica inscrigdo por candidato.

3.7. As inscri¢cdes para este Processo Seletivo ser@o
GRATUITAS.

3.8. O comprovante de inscri¢gdo serd a copia do formulario
devidamente preenchido que o candidato recebera em sua caixa
de entrada (ou spam) ap6s o envio do mesmo.

3.9. O candidato que tiver quaisquer dificuldades para a realizagao
da inscri¢do devera registrar o fato, EXCLUSIVAMENTE,
através de encaminhamento de e-mail para o enderego eletronico
selecaosjmeriti@gmail.com contendo a descrigdo do ocorrido
e especificando no assunto: DIFICULDADES NO ATO DA
INSCRICAO — NOME DO CANDIDATO.

3.10. Caso o candidato ndo registre a ocorréncia na data ¢ horario
em que o fato ocorreu, através de e-mail, ndo tera seu pedido
avaliado.

3.11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se
responsabilizara por inscrigdes ndo efetivadas em razao de quedas
de transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal
fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por
problemas na rede de computadores/internet.

4.DAS INSCRICOES PARAAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sdo asseguradas as vagas oferecidas por fun¢@o no presente
Processo Seletivo Simplificado, nos moldes da legislagdo em
vigor, as pessoas com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da funcdo a ser preenchida.

4.2. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
deverdo informar no ato da inscrigdo, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID).

4.3. Sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) o candidato
que se enquadrar nas categorias previstas no Decreto n® 3.298/1999
e suas alteragdes.

4.4. As vagas definidas no ANEXO 1 deste Edital, em
conformidade com o item 4.3, que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem prevista na lista geral de
classificagao.

4.5. Nao serdo considerados com deficiéncia os candidatos com
distarbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢ao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o periodo definido para as inscrigdes, a
Comissao publicara, na forma do item ANEXO I deste Edital, a
relag@o dos candidatos que tiverem suas inscrigdes DEFERIDAS.
5.2. O candidato que ndo tiver sua inscri¢do deferida podera
interpor recurso, através de encaminhamento para o enderego
eletronico selecaosjmeriti@gmail.com contendo a descri¢do do
ocorrido e especificando no assunto: RECURSO INSCRICAO —
NOME DO CANDIDATO indicando as razdes da solicitagao.
5.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de
documentos na interposi¢do de recursos sobre as inscrigdes
indeferidas.
5.4. A Comissdo apreciara todos os recursos interpostos na
forma do item 5.2, podendo reconsiderar a decisdo sobre o
indeferimento da inscrigdo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdes deferidas.
5.5. A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
deferidas apos a interposicao de recursos sera publicada no prazo
estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no
Anexo 1.

6. DA SELECAO

6.1. Visando a verificag@o do perfil do candidato e sua adequagao
aos requisitos obrigatdrios exigidos, sob pena de eliminag@o
daqueles que ndo os preenchem, a selegdo consistira da andlise e
classificagdo das informagdes prestadas no FORMULARIO DE
INSCRICAO online, considerando a somatoria total da titulagdo
dos cursos e da experiéncia profissional, somente conforme
pontuacdo do quadro a seguir:

DESCRICAO PONTUACAO

Curso tecnologo, técnico ou pds-médio nas areas de apoio
administrativo ou orientadores sociais. 1 ponto

Curso de pos-graduacdo/ MBA com carga minima de 360 horas,
na area do cargo escolhido. 1 ponto

Curso de mestrado na area do cargo escolhido. 2 pontos

Curso de doutorado na area do cargo escolhido. 3 pontos
Experiéncia, devidamente comprovada no exercicio de atividades
inerentes ao cargo escolhido prestados para 6rgdo publico. A
cada 1 (um) ano, conta-se 1 ponto, limitando-se a 3 pontos

Curso de aperfeicoamentos na area do cargo escolhido, realizado
nos ultimos (dois) anos. Cada certificado conta 1 ponto,
limitando-se a 2 pontos.

Pontuagdo maxima 12 PONTOS

6.2. O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional
relativa ao mesmo periodo tera somente uma delas computada.
A comprovagao do tempo de servigo se dara mediante anota¢des
em CTPS, contratos com o poder publico, portaria ou decreto
de nomeagdo, certiddo de tempo de servigo ou mediante outro
documento oficial expedida pelo poder publico empregador.

6.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de
trabalho voluntario, tampouco o tempo de atividades remuneradas
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por bolsa de qualquer espécie.

6.4. Nao serdo computados para fins de pontuacdo para titulagdo,
os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo e a experiéncia
profissional que ndo sejam relacionados a fungao pretendida na
atividade fim listada no item 2 deste Edital.

6.5. Para comprovacdo de conclusao de curso de Especializagao,
Mestrado ou Doutorado, bem como de aperfeicoamento e
atualizag@o, serdo aceitos, além do Certificado/Diploma do mesmo,
declaragdes ou atestados oficiais de conclusdo do curso, em que
conste, necessariamente, o nome do candidato, da instituigdo, do
referido curso e a carga horaria correspondente.

6.6. Sera considerado ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) Nao apresentar os originais dos documentos solicitados
ou deixar de entregar os documentos comprobatdrios na data
designada;

b) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir
com urbanidade no presente certame ¢;

¢) Tiver o seu resultado de avaliacdo curricular igual ou menor da
nota 5 (cinco).

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do
total de pontos, observado o item 6.1.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, o desempate ocorrera seguindo a rigorosa
ordem de critérios abaixo:

a) o candidato que tiver a maior idade (Art. 27, Lei Federal n°
10.741/2003);

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional na area do cargo
pretendido, prestados para Orgdo Publico ;

¢) maior pontuacao na titulagdo;

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera RECURSO no presente Processo Seletivo
Simplificado, o qual devera através de encaminhamento para o
enderego eletronico selecaosjmeriti@gmail.com  contendo a
descricdo do ocorrido e especificando no assunto: RECURSO
PONTUACAO — NOME DO CANDIDATO indicando as razdes
da solicitagdo.

9.2. Desejando o candidato anexar documentos ao recurso, devera
encaminha-los junto ao email e na ordem de citagdo, sob pena de
nao serem analisados.

9.2.1. O prazo para interposi¢do de Recursos obedecera ao
constante do Anexo L.

9.3. O Recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
recebido.

9.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de reconsideracdo
do julgamento dos Recursos interpostos.

9.5. Todos os Recursos recebidos serdo analisados pela
COMISSAO ORGANIZADORA, que emitira parecer conclusivo,
o qual sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.6. Caso haja procedéncia de Recurso interposto, podera,
eventualmente, ser alterada a ordem de classificagdo inicial obtida
pelos candidatos

10. CONDICOES PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

10.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de
inscricao;

10.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados por Edital que sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, conforme Anexo I e terdo o prazo
improrrogavel de até 03 (trés) dias uteis da publica¢do do Edital
de Convocagdo para apresentarem junto a Secretaria Municipal de
assisténcia Social, os documentos abaixo relacionados original e
copia:

a) Cédula de identidade, CPF e PIS/PASEP;

b) Certidao de quitagdo eleitoral (www.tse.jus.br);

c) Certificado de reservista, ou dispensa ou, certiddo de
quitacao Militar (para os do sexo masculino);

d) Coépia dos diplomas ou, certificados de conclusdo de

cursos (conforme o cargo pretendido), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao;

e) Comprovante de residéncia;

f) Cédula de identidade de registro no conselho
profissional, conforme cargo pretendido (CRESS, OAB, CRP,
etc.);

g) Certiddo de Nascimento/Casamento;
h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
i) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

1) Comprovagdo de esquema vacinal obrigatorio da
COVID-19;

k) Para candidato que se declarar pessoa com deficiéncia,
copia do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando
a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com o codigo da
classifica¢dao do CID-10.

1)) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas,
mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pelo Art. 37,
XVI, da Constitui¢do Federal.

m) Nao estar incompatibilizado por for¢a de Lei ou decisao
judicial, para o exercicio de fungdo publica.

n) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade incompativel com a investidura de cargo ou fungéo
publica.

0) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

10.3. O periodo de duragdo do contrato sera de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogaveis pelo prazo maximo de 24 meses, conforme
Art. 5° da Lei complementar 209/2022.

10.4. A falta de comprovac¢do de qualquer um dos requisitos
especificados no item deste Edital impedird a contratagdo do
candidato classificado.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e
eventuais retificagdes, bem como os comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, os quais deverdo ser divulgados
no Diario Oficial do Municipio de Sao Joao de Meriti, (http:/
WWW.meriti.rj.gov.br).

10.6. O contratado nao podera:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato e;

b) enquanto contratado, ser indicado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢o de confianga.

10.7. A extingdo do contrato, por manifestacdo formal do
contratado, antes do término da vigéncia, devera ser comunicada
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMUAS, para as
providéncias cabiveis.

10.8. As contratagcdes temporarias s6 poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia
autoriza¢do do Chefe do executivo.

10.9. O candidato classificado podera optar por ndo assumir a
funcdo, devendo ser eliminado do certame.

10.10. O candidato, a qualquer momento do contrato, podera
ser submetido a avaliagdo de desempenho. Se o mesmo ndo
corresponder as expectativas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social terd seu contrato rescindido.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo da
homologagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio
de Sao Joao de Meriti, conforme Art. 5° da Lei Complementar
209/2022.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O pagamento ao profissional contratado sera mensal,

observando-se o prazo de vigéncia do contrato ¢ a freqiiéncia,
atestada mensalmente pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

12.2. A inexatiddo das afirmagdes ou irregularidades constantes
dos documentos apresentados, por ocasido da convocagdo do
candidato classificado, verificadas a qualquer tempo, eliminarao o
candidato do presente Processo Seletivo Simplificado, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis.

12.3. E proibida a contratagio de servidores da Administragio
Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, bem como de
suas subsididrias ou controladas, salvo nos casos previstos no Art.
37, XVI da Constitui¢do Federal.

12.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo ou de notas, valendo para tal
fim, a publicacdo de homologagdo do resultado final da Sele¢do
Simplificada.

12.5. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, sem
prévia comunicagdo ao contratado, por necessidade de ajustes
orgamentdaria e financeira, discricionariedade, oportunidade,
conveniéncia da Administragdo Publica.

12.6. Se no periodo de vigéncia do contrato temporario, for
concluido concurso publico para quaisquer dos cargos ora
ofertados, os contratos serdo rescindidos automaticamente
conforme as posses dos funcionarios.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

12.8. O Anexo I deste Edital podera, se necessario, sofrer alteragao
das datas previstas, a qual serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo Jodo de Meriti.

13. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

13.1. Integram este edital os anexos a seguir:

a Anexo I — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado;

b) Anexo Il — Declaragdo de Disponibilidade de Horario.
c) Anexo III — Declaragdo de Uso do Nome Social
ANEXO 1

ATIVIDADE DATA HORA (horario de Brasilia)
Publicagdo do Edital 21/06/2022

Inicio das inscri¢oes 27/06/2022 8:30h
Encerramento das inscrigdes 29/06/2022 23:5%h
Publicagdo das inscri¢des deferidas ~ 05/07/2022

Prazo para Interposi¢ao de Recursos sobre Inscrigdes Indeferidas
06/07/2022 08:30h até 23:59h

Publicagdo das Inscrigdes Deferidas apds os Recursos
08/07/2022

Classificagdo dos candidatos 11/07/2022

Prazo para Interposi¢ao de Recursos sobre classificagdo 13 ¢
14/07/2022 Até 17h

Publicagdo do resultado dos recursos sobre a classificagao
21/07/2022

Publicagdo do resultado final e do edital de convocagdo dos
classificados 26/07/2022

Entrega de documentos para elaboracdo e assinatura dos
contratos A divulgar

Inicio das atividades profissionais A divulgar

Este cronograma esta sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente
ao candidato o acompanhamento de todas as publicagdes atinentes
ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no
Edital.

ANEXO 11

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu,
~, portador (a) do RG n°
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, inscrito (a) no CPF sob o n°

, DECLARO para o fim especifico de ingresso

no Servico Publico do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ (para
a execugdo de agdes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMUAS) do municipio de Sdo Joao de Meriti/RJ, que disponho
de tempo para me dedicar a fung@o de:

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 015/2022

A Comissdo organizadora e avaliadora nomeada pela Portaria
03/2021-SEME, com base nos itens 1, 3, 4, 5, 6, 6,1 ¢ 8,6 do
Edital n® 13/2022 publicada no DOM n° 5859 de 09 de Junho de
2022, na Lei Municipal Complementar n® 199 de 16 de dezembro
de 2020, publicada no DOM n° 5.520 de 30 de dezembro de
2020, na Lei Municipal Complementar n° 203 de 02 de margo
de 2021, publicada no DOM n° 5.570 de 17 de marg¢o de 2021,
na Lei Municipal Complementar n° 210 de 31 de Maio de 2022,
publicada no DOM n° 5858 de 8 de junho de 2022, e no uso das

Simplificado 02/2022, que segue abaixo organizado por niimero
de inscri¢do, nome, data de nascimento, pontuagdo e resultado
preliminar.

Sao Jodo de Meriti, 21 de junho de 2022.
Membros da comissao:
Vania Hydalgo Moreira Lima Mat. 7308

Jeferson Santos de Souza Mat. 17834
Vandreia Ribeiro dos Santos Mat. 7707

Sao Jodo de Meriti/RJ, de de atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei TORNA PUBLICO o Rosemary Marques Lyrio Mat. 8377
: Resultado Preliminar do Edital n® 013/2022 — Processo Seletivo Aldineia Monzato Freitas Mat. 7919
RESULTADO PRELIMINAR - FUNGCAO PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO
DECLARANTE INCRICAO N® [NOME DATA DE NASCIMENTO | PONTUACAO |RESULTADO PRELIMINAR
11 |VIVIANE SOUZA PEREIRA ALVES 23/12/1978 2 1 - CADASTRO RESERVA
5 |LILIANE SOUZA DE MENEZES 20/01/1979 2 2 - CADASTRO RESERVA
ANEXO III 6 | CLARISSA VIANNA DE ALMEIDA DA SILVA 16/09/1994 2 3 - CADASTRO RESERVA
27| ANDREIA ARAUJO COSTA MOREIRA 25/04/1976 1 4 - CADASTRO RESERVA
DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL 3|PAULA GABRIELA ALVES DIAS 20/10/1977 1 5 - CADASTRO RESERVA
Eu, (nome social) 8| MARIA FERNANDA REIS DE SOUSA 30/01/1979 1 6 - CADASTRO RESERVA
o CPF : Ghortador 33| SHIRLEY CRISTINA DE BARROS DA SILVA 04/03/1979 1 7 - CADASTRO RESERVA
. Tosidentc na _ 9|LUCIANO DE MENEZES BASTOS 03/02/1980 1 8 - CADASTRO RESERVA
candidato ao cargo de o c 30| VANESSA SILVA DAS CHAGAS DO NASCIMEN 27/03/1981 1 9 - CADASTRO RESERVA
Flv}’;nsfcé:g‘;ao I‘;&Tigﬁ’lalc gﬁfﬁnﬁzzfé’;ijorsnogsl d‘iisepgi‘(’)sjgi‘; 24| KEILA VIEIRA DE OLIVEIRA 27/3/1981 1 10 - CADASTRO RESERVA
artigos 205, 206 € 207 da Constituicao Federal de 1988, do art. 3°, 25| TANIA DA CUNHA ALVES 10/8/1981 1 11 - CADASTRO RESERVA
V. da Iﬁeelsgiizgg) a %gydgedfgegggnggg 206 {LOB) de acordo 28| GRASIELA DA SILVA SOUZA 7/3/1982 1 12 - CADASTRO RESERVA
Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdes dos direitos 2 | ELOA ESTEVAO SOUZA 12/07/1985 1 13 - CADASTRO RESERVA
de Lésbicas, Gays, Travestis e¢ Transexuais — CNCD/LGBT, — —
respaldados pelos principios e metas firmados no ambito do 16 | CONCEIGAO KERLIS MASSARONA FRAZAO 03/12/1991 1 14 - CADASTRO RESERVA
Plano de Desenvolvimento Institucional 20122016, descjo ser 15| AMANDA CLAUDIA DE OLIVEIRA 13/02/1992 1 15 - CADASTRO RESERVA
reconhecido(a), identificado(a) e denominado(a) pelo nome social
adotado por mim no ambito deste Instituto, sem que haja mengdo 1|FABRICIA COSTA DE JESUS 31/03/1995 1 16 - CADASTRO RESERVA
a0 meu nomne civil que os dados registrados em meu Documento 21| ANDRESSA DOS SANTOS RIBEIRO 18/05/1996 1 17 - CADASTRO RESERVA
Oficial de Identificagdo ndo coincidem com o nome social 7|ISABELLA DE SOUZA ARAUJO COSTA ROSA 04/05/1997 1 18 - CADASTRO RESERVA
adotado por mim, segue anexa copia de meu Documento Oficial
de Identificacdo, contendo assinatura e foto, para que eu possa ser 12 | MATEUS PINHEIRO BARBOSA BARRETO 18/05/1998 1 19 - CADASTRO RESERVA
ﬁfg&‘lla(‘)‘;f:t:o Ciiflﬁflﬁﬁcado e participar deste certame utilizando 17| DAVI CAMARA DE SOUZA OLIVEIRA 11/08/2001 1 20 - CADASTRO RESERVA
O camdidato doveri anexar conia do RG 4 oo declaracie 14 [JAQUELINE OMENA SILVA 27/08/2001 1 21 - CADASTRO RESERVA
*0O g:ﬁdidato devera fazer insc?i(;ﬁo utilizando o nome (s;oc{al, 4| GABRIELA FRANCA BRAGA 17/07/2003 1 22 - CADASTRO RESERVA
20| MARIANE DOS SANTOS PAULA 19/08/2003 1 23 - CADASTRO RESERVA
S0 Jodo de Meriti, de de 2022. 22|IANDRA CARLA ANDRIOLLI VIEIRA DE ANDR 10/02/1974 1 24 - CADASTRO RESERVA
23| MIRANDIR SILVA FILHO 04/08/1960 0 25 - CADASTRO RESERVA
_ . 13| MARIA DA CRUZ DO NASCIMENTO SANTOS 29/08/1965 0 26 - CADASTRO RESERVA
R et ofy (@) Declarants conforme Documento Qfital no 34| MARIA DA GLORIA ALVES VICTOR 11/06/1966 0 27 - CADASTRO RESERVA
Letra Legivel 10 | MARTA SOARES MAIA 05/02/1968 0 28 - CADASTRO RESERVA
18 | MARCIA JANE DE OLIVEIRA 08/04/1969 0 29 - CADASTRO RESERVA
36| ELIZETE DE FREITAS LINHARES 02/05/1969 0 30 - CADASTRO RESERVA
37/|JULIA ALVES DA SILVA NETA 02/10/1972 0 31 - CADASTRO RESERVA
19 [ LUCIENE SILVA DA CRUZ 14/08/1973 0 32 - CADASTRO RESERVA
26|EUSENITE VIANA AMORIM 23/11/1973 0 33 - CADASTRO RESERVA
32| GLEICE DALLIER SALGADO 15/10/1978 0 34 - CADASTRO RESERVA
29| ERIVELTE SOUSA DA SILVA 26/09/1981 0 35 - CADASTRO RESERVA
31|GABRIELLE LIMA ROCHA 28/7/1992 0 36 - CADASTRO RESERVA
35|KETLYN DE SOUZA GRILO 01/01/1999 0 37 - CADASTRO RESERVA
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82 |DEBORA GOMES MACHADO 17/10/1975 2 1 - CADASTRO RESERVA
19 [ELIZETE FONSECA DE OLIVEIRA SOUZA 28/10/1980 2 2 - CADASTRO RESERVA
23| DANDIANE ALBERTO TRIGUEIRO 31/08/1992 2 3 - CADASTRO RESERVA
22 [JUREMA PECANHA GRILLO 03/08/1957 1 4 - CADASTRO RESERVA
35|ELIANE LOURENCO DA SILVA 12/06/1968 1 5 - CADASTRO RESERVA
66 | MONICA DA CONCEICAO FURTADO DOS SANTOS 05/03/1969 1 6 - CADASTRO RESERVA
79 |RISONEIDE FRANCISCA DE SOUZA 11/01/1969 1 7 - CADASTRO RESERVA
24| ADRIANA NASSAR E SILVA NASCIMENTO 21/01/1972 1 8 - CADASTRO RESERVA

7| EUSELITE VIANA AMORIM 23/11/1973 1 9 - CADASTRO RESERVA
81|ELANE GONCALVES DA SILVA 05/07/1976 1 10 - CADASTRO RESERVA
51|MARIA NILZA RODRIGUES DA SILVA COSTA 12/07/1977 1 11 - CADASTRO RESERVA
32| KELLY CRISTINA SILVA ALEIXO 04/05/1979 1 12 - CADASTRO RESERVA
74 | ADRIANA DE SOUZA DA SILVA 02/07/1978 1 13 - CADASTRO RESERVA
5| ANDREZA SEIXAS GONCALVES 12/05/1980 1 14 - CADASTRO RESERVA
15 CRISTIANE FELISBERTO DE SOUZA SILVA 21/03/1980 1 15 - CADASTRO RESERVA
28 | TATIANA CARDOSO VALENTE 15/10/1981 1 16 - CADASTRO RESERVA
59|ELEN DE OLIVEIRA GOMES 22/8/1981 1 17 - CADASTRO RESERVA
61|JOYCE CRISTINA LEMOS FARIAS DE ALMEIDA 03/06/1982 1 18 - CADASTRO RESERVA
73| UBIA MARTINS DE ALMEIDA 12/12/1983 1 19 - CADASTRO RESERVA
26 | KATIANE SANTOS BATISTA 25/01/1985 1 20 - CADASTRO RESERVA
76| FLAVIA PEREIRA DOS SANTOS 27/12/1984 1 21 - CADASTRO RESERVA
41| GRAGA BARCELOS RIBEIRO FRANCA 31/08/1985 1 22 - CADASTRO RESERVA
62| CRISTIANE DA CONCEIGAO FELIX 26/04/1986 1 23 - CADASTRO RESERVA
65 [ RENATA ALEXANDRA ALMEIDA DA SILVA RIBEIRO 14/05/1987 1 24 - CADASTRO RESERVA
72| ANA CAROLINA FREITAS DA SILVA 20/11/1987 1 25 - CADASTRO RESERVA
38|JESSICA DO NASCIMENTO CAETANO 30/12/1988 1 26 - CADASTRO RESERVA
14| EDILAINE LOPES DE MORAES 30/09/1989 1 27 - CADASTRO RESERVA
39| TALITA DA SILVA MONTEIRO 11/03/1991 1 28 - CADASTRO RESERVA
68 |INGRID OLIVEIRA DA SILVA SAMUEL 13/11/1990 1 29 - CADASTRO RESERVA
77 | DAYANA MELO DA SILVA 27/07/1990 1 30 - CADASTRO RESERVA
18 [ ANDRESSA CHRISTINE DA CRUZ ROSA 29/11/1991 1 31 - CADASTRO RESERVA
42 | ANDRESSA DE ASSIS PIENTZNAUER 28/09/1992 1 32 - CADASTRO RESERVA
52 |RAMILLY PAULINO RODRIGUES TAVARES 22/11/1992 1 33 - CADASTRO RESERVA
55|JESSICA BARBOSA DE JESUS 27/10/1992 1 34 - CADASTRO RESERVA
56 |JESSICA DOMINGUES DA SILVA 02/11/1992 1 35 - CADASTRO RESERVA
57 [JAQUELINE NASCIMENTO DA SILVA 02/08/1992 1 36 - CADASTRO RESERVA
2 | ADRIELE GOMES BASTOS HOYTE 23/12/1993 1 37 - CADASTRO RESERVA
3| AGATHA DE SOUSA GRILO 3/12/1993 1 38 - CADASTRO RESERVA
49 | JULIANE DOS SANTOS BARBOSA 30/01/1994 1 39 - CADASTRO RESERVA
53 ROBERTA REIS VIEIRA DOS SANTOS 04/11/1993 1 40 - CADASTRO RESERVA
27 |LORRAINE MORAES DOS SANTOS 07/03/1995 1 41 - CADASTRO RESERVA
30| PAMELA SOARES DA SILVA 01/04/1995 1 42 - CADASTRO RESERVA
63 | KARINA CONDE FLORES 27/08/1994 1 43 - CADASTRO RESERVA
25| ANA CAROLINE FARIA DE SOUZA 02/04/1996 1 44 - CADASTRO RESERVA
33| RAYANE CRISTINA GOMES DA SILVA FARIAS 2/9/1995 1 45 - CADASTRO RESERVA
64 |JULIANA FREIRE 20/03/1996 1 46 - CADASTRO RESERVA
75| MICHELLE FATIMA LOPES FARIAS 19/04/1996 1 47 - CADASTRO RESERVA
78| GISELLE DA SILVA LOPES 22/08/1995 1 48 - CADASTRO RESERVA
4|JOICE GOMES FIGUEIRA 12/2/1997 1 49 - CADASTRO RESERVA
31|RAQUEL SILVESTRE DA SILVA CARVALHO 18/02/1997 1 50 - CADASTRO RESERVA
50| ANDREZA SUELLEN DE ALMEIDA ALVES LIMA 24/08/1996 1 51 - CADASTRO RESERVA
36 |STEFANE TEODORO DE OLIVEIRA SOUZA 26/02/1998 1 52 - CADASTRO RESERVA
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44| THAYANE DOMINGUES DA SILVA 19/11/1997 1 53 - CADASTRO RESERVA
45 [VIHTORIA GABRIELA ARAUJO DE OLIVEIRA 15/02/1998 1 54 - CADASTRO RESERVA
58 | PALOMA MIRANDA DA SILVA BIBIANO 12/04/1998 1 55 - CADASTRO RESERVA
13| ALIANDRA DA SILVA CARVALHO 18/09/1998 1 56 - CADASTRO RESERVA
20| ANA GABRIELLA BARBOSA ALVES 11/05/1999 1 57 - CADASTRO RESERVA
46 | TAYRA DE ALMEIDA TAVARES PEREIRA 12/02/1999 1 58 - CADASTRO RESERVA
48| THAYS MARQUES CHAIM DE OLIVEIRA 14/04/1999 1 59 - CADASTRO RESERVA
60| MARIA VITORIA ALVARENGA MATTOS 6/11/1998 1 60 - CADASTRO RESERVA
67 | LARYSSA SILVA DOS PRAZERES 04/01/1999 1 61 - CADASTRO RESERVA
12| LETYCIA RIBEIRO PEREIRA DA SILVA 16/11/1999 1 62 - CADASTRO RESERVA
17| NATHALIA FREITAS DOS SANTOS 20/09/1999 1 63 - CADASTRO RESERVA
21 |NAIARA SILVA DOS SANTOS 23/12/1999 1 64 - CADASTRO RESERVA
70| THAINA CELESTINA ALVES 03/03/2000 1 65 - CADASTRO RESERVA
71| NATAWANE FERREIRA SANTOS DOS SANTOS 20/09/2001 1 66 - CADASTRO RESERVA
47| KAUANNY FERREIRA RAMOS 03/01/2004 1 67 - CADASTRO RESERVA
54 |GILCINETHE MOTTA GONCALVES DE OLIVEIRA 20/03/1961 0 68 - CADASTRO RESERVA
80| NILZA CONCEIGAO DE MATOS GARCIA CAMPOS 08/12/1964 0 69 - CADASTRO RESERVA
16| ROSEMERI FELISBERTO INACIO DAVID 30/05/1969 0 70 - CADASTRO RESERVA
37 | MARILENE MACIEL DO NASCIMENTO 19/05/1969 0 71 - CADASTRO RESERVA

6| VALERIA SUZANO DA SILVA 10/05/1983 0 72 - CADASTRO RESERVA
29 |ALINE PEREIRA DA SILVA 01/08/1983 0 73 - CADASTRO RESERVA
34| MARINA DE FATIMA DE MENEZES DE ASSIS 19/11/1983 0 74 - CADASTRO RESERVA
69 | KATIA MONIQUE NEVES LEMOS 08/07/1983 0 75 - CADASTRO RESERVA
8| TATIANA SANTOS TORRES SILVA 07/03/1988 0 76 - CADASTRO RESERVA
9| WANESSA RIBEIRO DA CONCEIGAQO ALVES 5/8/1990 0 77 - CADASTRO RESERVA
11| PATRICIA SILVA DA CUNHA 31/05/1991 0 78 - CADASTRO RESERVA
43| LOIANE FERNANDES DA SILVA 18/7/1990 0 79 - CADASTRO RESERVA
10|JOICE DE SOUZA MALVINO 06/03/1994 0 80 - CADASTRO RESERVA
40| GISELE DA COSTA DINIZ 22/4/1995 0 81 - CADASTRO RESERVA
1|{GABRIELLA DIAS NASCIMENTO SILVA 20/07/1996 0 82 - CADASTRO RESERVA
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114 | ALINE CRISTINA CANDIDO FRAZAO 11/07/1982 3 1 - CADASTRO RESERVA
105 [ TANIA MARIA DE ARAUJO 04/12/1960 2 2 - CADASTRO RESERVA
122 | LUIZA DA COSTA CRUZ CASSIANO PAULINO 28/03/1965 2 3 - CADASTRO RESERVA

85| ANDREIA GOMES DOS SANTOS DA NOVA 26/09/1978 2 4 - CADASTRO RESERVA
91| DEISE MARINHO DOS SANTOS DA SILVA 24/08/1981 2 5 - CADASTRO RESERVA
129 | MARCELO LIMA DOS SANTOS 05/09/1983 2 6 - CADASTRO RESERVA
101 | GUSTAVO RODRIGUES DE OLIVEIRA 25/05/1994 2 7 - CADASTRO RESERVA
117 |INGRID COSTA MORAES RIBEIRO 02/05/1997 2 8 - CADASTRO RESERVA
45|JOSEMERI CRUZ PEREIRA SOUZA 07/02/1966 1 9 - CADASTRO RESERVA
118|JOSIANE APARECIDA FERRREIRA DOS SANTOS GOMES P 10/01/1975 1 10 - CADASTRO RESERVA
71| DEBORA LEITE MARTINS 12/07/1976 1 11 - CADASTRO RESERVA
89| VALERIA MAIA DIOGO TITO 25/08/1977 1 12 - CADASTRO RESERVA
80| DANIELE NOBREGA COSTA DA PAZ 13/09/1983 1 13 - CADASTRO RESERVA
54| MICHELE REGINA DE LIMA ARGOLLO DOS SANTOS 15/03/1987 1 14 - CADASTRO RESERVA
68| MONIQUE RODRIGUES DE SOUZA 07/06/1988 1 15 - CADASTRO RESERVA
9| THAIS SILVA FALCAO PAIM 01/06/1989 1 16 - CADASTRO RESERVA
96 | TATIANA NASCIMENTO DE PAULA 14/11/1989 1 17 - CADASTRO RESERVA
74| ELISIARA SILVA DE CARVALHO 08/07/1993 1 18 - CADASTRO RESERVA
14| BEATRIZ DE SOUZA KLEN DA SILVA 30/10/2002 1 19 - CADASTRO RESERVA
13 [SELMA VASSIMON DA SILVA 22/10/1955 0 20 - CADASTRO RESERVA
133 | TANIA MARIA DE ARAUJO 04/12/1960 0 21 - CADASTRO RESERVA
50| GERILDA RITA SERAFIM 16/11/1961 0 22 - CADASTRO RESERVA
19|ROSEMARY GUIMARAES DE PAULA SOUZA 07/01/1963 0 23 - CADASTRO RESERVA
112 | ELZA AMELIA DE OLIVEIRA GRIPP 25/04/1963 0 24 - CADASTRO RESERVA
77 |SANDRA REGINA DA CUNHA CARRILHO 12/09/1965 0 25 - CADASTRO RESERVA
1| CATIA FERNANDES RAMOS DOS SANTOS 13/11/1967 0 26 - CADASTRO RESERVA
72| MARTA DA SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA 28/02/1968 0 27 - CADASTRO RESERVA
18| LUCIANE CARDOSO FONSECA DO CARMO 09/04/1969 0 28 - CADASTRO RESERVA
127 | CARLOS ALBERTO DA CONCEICAO FELICIANO 10/11/1969 0 29 - CADASTRO RESERVA
108 | CARLA QUARESMA DA SILVA ROSA 09/12/1969 0 30 - CADASTRO RESERVA
4 |DINORAH LOPES DOS SANTOS 25/12/1969 0 31 - CADASTRO RESERVA
61| ROSE LUCE PEREIRA TEODORO 08/01/1970 0 32 - CADASTRO RESERVA
83| ADRIANA DE ARAUJO ALMEIDA GOMES 18/05/1970 0 33 - CADASTRO RESERVA
124 | OLIMPIA DA SILVA GOMES 21/09/1970 0 34 - CADASTRO RESERVA
39|SELMA GOMES OLIVEIRA 29/04/1971 0 35 - CADASTRO RESERVA
46 [ PATRICIA DE SOUZA MONTEIRO PEREIRA 06/04/1972 0 36 - CADASTRO RESERVA
53| PATRICIA VIEIRA DA SILVA PINHO 09/04/1972 0 37 - CADASTRO RESERVA
103 | FABIANE SIMOES PINTO DE OLIVEIRA 03/12/1972 0 38 - CADASTRO RESERVA
37| LUCIANA MATIAS FERREIRA DOS SANTOS 19/03/1973 0 39 - CADASTRO RESERVA
24| SIRLENE FERREIRA DE AMORIM LIMA 09/11/1973 0 40 - CADASTRO RESERVA
104 | MICHELE SILVA DE SOUZA 26/08/1975 0 41 - CADASTRO RESERVA
99 |SIMONE DE SOUSA ABRANTES 16/11/1975 0 42 - CADASTRO RESERVA
135|ANDRESSA OUVERNEY DO NASCIMENTO BESSA 12/02/1976 0 43 - CADASTRO RESERVA
81| VIVIANE DIAS SANTAS ROCHA 26/01/1977 0 44 - CADASTRO RESERVA
2| CRISTIANE DA SILVA SIQUEIRA 29/04/1977 0 45 - CADASTRO RESERVA
52|LUCIA HELENA GOMES DE OLIVEIRA CORDEIRO DOS SA 03/08/1977 0 46 - CADASTRO RESERVA
64 | SARA DA SILVA RIBEIRO 22/12/1977 0 47 - CADASTRO RESERVA
32| RENATA FERREIRA DOS SANTOS FREITAS 03/02/1978 0 48 - CADASTRO RESERVA
22| DANIELLE DE SOUZA DIAS 06/07/1978 0 49 - CADASTRO RESERVA
56 |JUDITE PASCOAL RIBEIRO 20/07/1978 0 50 - CADASTRO RESERVA
75| ALINE DA SILVA ALVES LEMOS 18/10/1978 0 51 - CADASTRO RESERVA
92| VERONICA DOS SANTOS CAMILO NASCIMETO 25/11/1978 0 52 - CADASTRO RESERVA
67|JOSIANE CHAVES SILVA 21/01/1979 0 53 - CADASTRO RESERVA
126 | ARACELI DA SILVA COSME MONTEIRO 02/05/1979 0 54 - CADASTRO RESERVA
125| TATIANE RODRIGUES MIGUEL MATTAINE 25/05/1979 0 55 - CADASTRO RESERVA
78 | EDILENE GONCALVES 30/07/1979 0 56 - CADASTRO RESERVA
88| KATIA COUBE RIBEIRO 08/12/1979 0 57 - CADASTRO RESERVA
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97| ANGELICA BONIFACIO VICENTE DO NASCIMENTO 10/07/1980 0 58 - CADASTRO RESERVA 94 |BEATRIZ BAPTISTA BELO 03/09/2000 0 115 - CADASTRO RESERVA
43 |RENATA DE SOUZA SANTOS DE OLIVEIRA 22/07/1980 0 59 - CADASTRO RESERVA 131|KATHYLEE CHAVES BARBOSA 14/09/2000 0 116 - CADASTRO RESERVA
98 [ DANIELLE DE ANDRADE SILVEIRA 27/09/1980 0 60 - CADASTRO RESERVA 116 |ARYANE DA SILVA FERREIRA 14/01/2001 0 117 - CADASTRO RESERVA
49| LILIAN DE OLIVEIRA SILVA 26/03/1981 0 61 - CADASTRO RESERVA 12 ISABEL NUNES MARTINS 17/01/2001 0 118 - CADASTRO RESERVA

120 PATRICIA DOS SANTOS BATISTA 01/11/1981 0 62 - CADASTRO RESERVA 100|ANA CAROLYNA AMIEIRO BALBINO 10/02/2001 0 119 - CADASTRO RESERVA
17 [KAREN PRISCILLA SILVA NOGUEIRA DOS SANTOS 09/01/1982 0 63 - CADASTRO RESERVA 86 | LARISSA MOURA DO NASCIMENTO 01/06/2001 0 120 - CADASTRO RESERVA
130 CELIA CRISTINA GALDINO DA SILVA 10/07/1982 0 64 - CADASTRO RESERVA 23| MARIANA MARCELLE DIAS DA SILVA 12/06/2001 0 121 - CADASTRO RESERVA
3|HELOISA ALEXANDRE DE OLIVEIRA DA SILVA 14/02/1983 0 65 - CADASTRO RESERVA 27|SARAH MONTEMOR AVELAR 07/07/2001 0 122 - CADASTRO RESERVA
35| DANIELA CLARIANO MURUCI DA COSTA 01/01/1984 0 66 - CADASTRO RESERVA 109|ANNA LUIZA MOREIRA MUNIZ 16/01/2002 0 123 - CADASTRO RESERVA
5| PATRICIA CAMPOS GOMES 15/01/1984 0 67 - CADASTRO RESERVA 123 | MARIA EDUARDA JUSTINO DE SOUZA 27/01/2002 0 124 - CADASTRO RESERVA
59|OTILIA DEISE COSTA MUNIZ DE SOUSA 30/01/1984 0 68 - CADASTRO RESERVA 30{MARIANA LUCAS CARNEIRO 20/05/2002 0 125 - CADASTRO RESERVA
107 | MICHELLY MORAES DE JESUS GOMES 08/04/1984 0 69 - CADASTRO RESERVA 10 (BRUNA ALEXANDRA DA SILVA DOS SANTOS 27/09/2002 0 126 - CADASTRO RESERVA
132 | VANESSA FERNANDES GONGALVES 20/06/1984 0 70 - CADASTRO RESERVA 36 |RILLARY DE OLIVEIRA ANDRADE 22/10/2002 0 127 - CADASTRO RESERVA
84 |ELIZABETH MARIA MACEDO PINHEIRO SANTOS 06/11/1984 0 71 - CADASTRO RESERVA 60 |BIANCA DE SOUZA KLEN DA SILVA 30/10/2002 0 128 - CADASTRO RESERVA
63| TAIS GONGALVES DOS SANTOS 04/10/1985 0 72 - CADASTRO RESERVA 57| KARINE VITORIA DE ANDRADE DA SILVA 17/01/2003 0 129 - CADASTRO RESERVA
28 | LETICIA ANGELA GOMES CHAGAS 16/06/1986 0 73 - CADASTRO RESERVA 113 |FRANCIELLY CRISTINA DOS SANTOS LEANDRO 11/02/2003 0 130 - CADASTRO RESERVA
33|SUELLEN DE OLIVEIRA BARBOSA COTA 14/10/1987 0 74 - CADASTRO RESERVA 102 | LAURA SOTERO LIMA DE OLIVEIRA 10/07/2003 0 131 - CADASTRO RESERVA
25| CAMILA MARINHO MARTINS 15/07/1988 0 75 - CADASTRO RESERVA 111|FABIANNE MORAGA BARRETO 18/11/2003 0 132 - CADASTRO RESERVA
134 | ALINE ROCHA DOS SANTOS 31/12/1988 0 76 - CADASTRO RESERVA 38 |VICTORIA MARY ALVES DA SILVA 07/03/2004 0 133 - CADASTRO RESERVA
121|BARBARA CAROLINE BARAUNA RIGAUDI 09/04/1989 0 77 - CADASTRO RESERVA 40|ADRIANA DOS SANTOS GONGALVES 11/03/1977 ELIMINADA ITEN 3.10
11{FLAVIA APARECIDA LANA DA SILVA 25/11/1989 0 78 - CADASTRO RESERVA 21| CATILINE RAMOS DE OLIVEIRA 01/04/1990 ELIMINADA ITEN 3.10
58 SAMARA GLORIA SACRAMENTO SANTOS 04/12/1989 0 79 - CADASTRO RESERVA
87| DAIANE CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 19/02/1990 0 80 - CADASTRO RESERVA
70{RAIANE SILVA FERNANDES DE SANTANA 17/07/1990 0 81 - CADASTRO RESERVA
69|JULIE DE SOUZA PAIVA 20/09/1990 0 82 - CADASTRO RESERVA
115|CAMILA MARA CALDAS DE MATOS 05/01/1991 0 83 - CADASTRO RESERVA
34JESSICA DOS SANTOS BAPTISTA DUARTE 30/04/1991 0 84 - CADASTRO RESERVA
8 |ELAINE FERREIRA ALVES 04/06/1991 0 85 - CADASTRO RESERVA
82| CAMILA BARCELOS BRAGA 06/06/1991 0 86 - CADASTRO RESERVA
6ANA PAULA BARROSO 05/09/1991 0 87 - CADASTRO RESERVA
79|AMANDA LOUISE TIAGO CINTRA 29/06/1992 0 88 - CADASTRO RESERVA
51{PRISCILLA DA SILVA PINHEIRO 04/10/1992 0 89 - CADASTRO RESERVA
76{MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA 13/04/1993 0 90 - CADASTRO RESERVA
41| LUANA PEREIRA PIMENTEL 14/06/1993 0 91 - CADASTRO RESERVA
128| THAIS FERREIRA SIQUEIRA 28/10/1993 0 92 - CADASTRO RESERVA
48| ANGEL CAROLINE LEAL LEANDRO 31/10/1993 0 93 - CADASTRO RESERVA
73 |IASMIN NUNES DO NASCIMENTO 15/01/1994 0 94 - CADASTRO RESERVA
20{ALINE NASCIMENTO DA ROCHA 03/03/1994 0 95 - CADASTRO RESERVA
66 [JEFFERSON DA SILVA AGNEZ 16/07/1994 0 96 - CADASTRO RESERVA
7|SANDRA DA SILVA OLIVEIRA COSTA 15/08/1994 0 97 - CADASTRO RESERVA
62 | THAIS PESTANA DOS PASSOS FERREIRA 18/02/1996 0 98 - CADASTRO RESERVA
15 ROBERTA SOUZA PINTO 21/02/1996 0 99 - CADASTRO RESERVA
110{SAMANTA COSTA DEX DA FONSECA 21/08/1996 0 100 - CADASTRO RESERVA
31|{ROSANY DA SILVA GARCEZ 24/01/1997 0 101 - CADASTRO RESERVA
16 [ THAYANE RINALDI DA SILVA 01/02/1997 0 102 - CADASTRO RESERVA
95| LARISSA DA SILVA ALVES CATUNDA 05/03/1997 0 103 - CADASTRO RESERVA
90|LILIANA DA SILVA MATEUS 15/04/1997 0 104 - CADASTRO RESERVA
44| ALICIA DOS SANTOS GIANNINI 12/11/1997 0 105 - CADASTRO RESERVA
29|CAROLINA VANESSA RIBEIRO MAMEDE DAS NEVES 01/12/1997 0 106 - CADASTRO RESERVA
42 | LORENNA LIMA DA SILVA MARQUES 03/05/1998 0 107 - CADASTRO RESERVA
47|KATHLEEN LOUZADA BARBOSA 13/12/1998 0 108 - CADASTRO RESERVA
119|NATHALIA INGRID DOS SANTOS OLIVEIRA 13/12/1998 0 109 - CADASTRO RESERVA
26| VANESSA NASCIMENTO BARRETO 19/12/1998 0 110 - CADASTRO RESERVA
65|JESSICA FREITAS DA SILVA 29/01/1999 0 111 - CADASTRO RESERVA
55| RAFAELA VITORIA GOMES 02/03/1999 0 112 - CADASTRO RESERVA
93| ALEXANDRA BARBOSA NOBRE SANTOS 19/01/2000 0 113 - CADASTRO RESERVA
106 |ROBERTA GIOVANNA BERNARDO DOS SANTOS 26/08/2000 0 114 - CADASTRO RESERVA




