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DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meritt

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N2 7526 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

“Abre Crédito Adicional Suplementar as dotagdes do
Orgamento Vigente e d4 providéncias Correlatas”

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI: no uso de suas atribuicdes constitucionais e com
base no Art. 8° da Lei Municipal n? 2516 de 05 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 12 - Fica Aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.000.000,00(Dois milh&es
de reais) do Orgamento Geral do Municipio, para atender as dotagdes do orgamento vigente conforme
relacionados abaixo:

Art. 22 - Os recursos para o Crédito Adicional Suplementar advém da anulagio parcial de acordo
com oinciso Ill, § 12, artigo 43 da Lei Federal n? 4.320 de 17 margo de 1964, na forma demonstrada abaixo:

PT. ND FICHA [ FONTE REFORCO ANULACAO
01.03.01.04.122.008.2.001 | 31.91.13.00 17 1500 200.000,00
01.06.01.04.122.004.2.004 | 31.90.11.00 31 1500 100.000,00
01.12.01.04.122.008.2.023 | 31.90.11.00 | 129 1500 350.000,00
01.12.01.04.122.008.2.023 | 31.90.13.00 | 130 1500 200.000,00
01.15.01.04.122.008.2.038 | 31.91.13.00 | 147 1500 150.000,00
01.37.01.04.122.008.2.060 | 31.91.13.00 | 315 1500 500.000,00
01.39.01.04.122.008.2.187 | 31.90.11.00 | 1397 1500 200.000,00
01.42.01.16.127.036.1.043 | 31.91.13.00 | 1406 1500 200.000,00
01.44.01.04.122.008.2.192 | 31.91.13.00 | 1409 1500 40.000,00
01.45.01.04.122.008.2.193 | 31.90.11.00 | 1410 1500 60.000,00
01.03.01.04.122.008.2.001 | 31.90.13.00 13 1500 500.000,00
01.19.01.15.452.188.2.198 | 33.90.39.00 | 1530 1500 500.000,00
01.39.01.04.122.008.2.187 | 33.90.39.00 | 1428 1500 1.000.000,00

TOTAL 2.000.000,00 2.000.000,00

Art. 32 Em decorréncia deste Decreto fica alterado o Quadro de Detalhamento das Despesas da
respectiva Unidade.

Art. 42- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

LEO VIEIRA
PREFEITO

DECRETO N2 7527 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

“Abre Crédito Adicional Suplementar as dotagdes do
Orgamento Vigente e dé providéncias Correlatas”

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI: no uso de suas atribuigdes constitucionais e com
base no Art. 9° da Lei Municipal n? 2516 de 05 de novembro de 2024.
DECRETA:

Art. 12 - Fica Aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 420.000,00 (Quatrocentos e
vinte mil reais) do Orgamento Geral do Municipio, para atender as dotades do orgamento vigente
conforme relacionados abaixo:

Art. 22 - Os recursos para o Crédito Adicional Suplementar advém daanulago parcial de acordo
com o inciso IIl, § 12, artigo 43 da Lei Federal n? 4.320 de 17 marco de 1964, na forma demonstrada abaixo:

PT. ND FICHA | FONTE REFORGO ANULAGAO
06.01.00.08.244.265.1.003 | 33.90.93.00 | 1610 1665 420.000,00
06.01.00.08.244.265.1.003 | 33.90.39.00 | 1162 1665 229.323,95
06.01.00.08.244.265.1.003 | 44.9051.00 | 628 1665 661,25
06.01.00.08.451.282.1.004 | 33.90.39.00 | 630 1665 14.375,00
06.01.00.08.451.282.1.004 | 44.90.51.00 | 632 1665 1.552,50
06.01.00.08.451.285.1.005 | 33.90.39.00 | 634 1665 11.500,00
06.01.00.08.451.285.1.005 | 44.90.51.00 | 636 1665 17.250,00
06.01.00.08.244.096.2.026 | 33.90.39.00 | 538 1665 11.500,00
06.01.00.08.244.096.2.026 | 44.90.52.00 | 547 1665 11.500,00
06.01.00.08.244.284.2.029 | 33.90.30.00 | 563 1665 8.050,00
06.01.00.08.244.284.2.029 | 33.90.39.00 | 566 1665 9.200,00
06.01.00.08.244.284.2.029 | 44.90.52.00 569 1665 9.200,00
06.01.00.08.244.265.2.169 | 33.90.30.00 | 1359 1665 575,00
06.01.00.08.244.265.2.169 | 33.90.39.00 | 1361 1665 1.150,00
06.01.00.08.244.265.2.169 | 44.90.52.00 | 1363 1665 575,00
06.01.00.08.244.106.2.030 | 33.90.39.00 | 581 1660 93.587,30

TOTAL 420.000,00 420.000,00

Art. 32 Em decorréncia deste Decreto fica alterado o Quadro de Detalhamento das Despesas da
respectiva Unidade.

Art. 42- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

LEO VIEIRA
PREFEITO

DECRETO N° 7528, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2025.

“Estabelece ponto facultativo nos Orgdos e Entidades
da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta,
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE ME-
RITI, no uso das atribui¢gdes concedidas pela Lei Or-
ganica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO,
nos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, no dia 24 de dezembro
(quarta-feira) e 31 de dezembro (quarta-feira) do cor-
rente ano.

Art. 2° - Ficam excluidos do disposto no artigo 1° os
Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Muni-
cipal Direta e Indireta, cujos servigos ndo admitam
paralisacao.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria
Municipal de Resiliéncia Urbana, Protecdo e Defesa
Civil, e a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos, editardo Resolu¢ao regulamentando o dis-
posto no presente Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Jodo de Meriti, em 19 de dezembro de 2025.

LEO VIEIRA
PREFEITO

PORTARIA

PORTARIAN®4136/2025-SMA

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas por L E 1,

RESOLVE:
EXONERAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, SANDRA

ROSSANA DE OLIVEIRA ROSA-Matricula n® 7717, do Cargo
em comissdo de Chefe da Divisdo de Supervisdo e Vigilancia,

DIARIO OFICIAL

publicada no D.O.E. n.243 de 24 de dezembro de 1997.

da Cidade de Sao Joao de Meriti

Prefeitura de Sao Jodo de Meriti
Subsecretaria de Governo

Reclamagdes sobre publicagdes - Deverao ser dirigidas a Sub-
secretaria de Governo. Av. Presidente Lincoln, 899 - Vilar dos
Teles, 2° andar - Cep 25555-200 - Telefax 3755-0416.

Simbolo CH, da Secretaria Municipal de educacao, Ciéncia e Tec-
nologia.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 10
de margo de 2025.

LEO VIEIRA
PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUMENTO: EXTRATO DE CONTRATO N.°35/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, por intermédio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagao, com sede na Avenida
Presidente Lincoln, n° 899, Jardim Meriti/RJ, CEP: 25.555-201, inscrito
no CNPJ sob n°® 29.138.336/0001-05, neste ato representado por seu Se-
cretario Municipal de Planejamento e Inovagao, Raphael Campos Pereira,
matricula n® 47.872, doravante denominado CONTRATANTE, e a empre-
sa ICEBERG SECURITY LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.041.641/0001-
09, com sede na Alameda Julia da Costa, n° 1770, Bigorrilho, Curitiba/
PR, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Guaracy Prestes
Ribas Junior..

OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ a prestagdo de servigos de
seguranca da informagao a rede privada de dados utilizando tecnologia
com gestao de servigos de seguranga e monitoramento da rede, conforme
as especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar, Termo de Re-
feréncia e anexos.

PRAZO: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme art. 106
e 107 da Lei 14.133 de 2021.

VALOR: O valor do contrato ¢ de R$1.401.099,96 (um milhdo, quatro-
centos e um mil, noventa e nove reais e noventa e seis centavos), corres-
pondendo ao objeto definido na clausula segunda e para a totalidade do
periodo.

RECURSOS:A despesa do contrato neste exercicio correra a conta de re-
cursos especificos consignados no or¢gamento do Municipio. A contrata¢ao
sera atendida pela seguinte dotagdo: Nota de Empenho n® 834/2025, emi-
tida em 11/12/2025, no valor de R$233.516,66 (duzentos e trinta e trés
mil, quinhentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos), referente a
Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagdo, Programa de Trabalho
n°® 013901.04.122.008.2187, Elemento de Despesa 3.3.90.39.00, Subele-
mento 3.3.90.39.99, Fonte de Recursos n° 1500, Ordinario, Or¢amentario
e Suplementar e demais empenhos complementares.

FUNDAMENTO: Processo Administrativo n.° 7976/2025

DATA DA ASSINATURA:17/12/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INOVACAO
Raphael Campos Pereira

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3 AO CONTRATO N° 055/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, com sede na Ave-
nida Presidente Lincoln, 899, Jardim Meriti, Sdo Jodo de Meriti/RJ, CEP:
25.555-201, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 29.138.336/0001-05, por sua
Secretaria Municipal de Governo, representado por seu Prefeito em exer-
cicio, Leonardo Vieira Mendes, matricula n° 46946, brasileiro, casado,
inscrito no RG n° 09070535-1 , inscrito no CPF sob o n° 024.411.787-09
doravante denominado CONTRATANTE, JLM COMERCIO E SERVI-
COS EIRELI, inscrita no CNPJ 21.631.667/0001-62, localizada a Av. De-
putado Ulisses Guimaraes, Lote 01, Jardim nova California, Sao Jodo de
Meriti-RJ, neste ato representada por seu representante legal Sra. Daiana
Menezes Martins, brasileira, solteira, empresaria, portadora da carteira de
identidade n® 03817295900 DETRAN/RJ, e do CPF 123.955.457-59.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em locagao de veiculos
automotores, bicombustivel, (gasolina/etanol), sem fornecimento de com-
bustivel e motorista.

PRAZO: Fica modificada a Clausula Quarta do Contrato n° 055/2022, la-
vrado em 01 de agosto de 2022, ja prorrogado por seu aditivo 01 e 02, que
passa a ser acrescido de mais 12 (doze) meses, a partir do dia imediato
ao vencimento, passando a vencer dia 01 de agosto de 2026, na forma da
autorizagdo contida no processo administrativo n® 903/2022.
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RECURSOS:As despesas decorrentes deste instrumento correrdo a conta
das seguintes dota¢des or¢amentarias, assim classificadas: Secretaria Mu-
nicipal de Governo — Programa de Trabalho: 013301.04.122.008.2063,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, Subelemento: 3.3.90.39.12, Fonte de
Recursos: 1500, Global, Or¢amentario e Suplementar, Nota de Empenho
n°® 500/2025, no valor de R$ 68.250,00 (sessenta e oito mil e duzentos
e cinquenta reais), emitida em 31/07/2025, e demais empenhos comple-
mentares.

FUNDAMENTO:Processo Administrativo n.® 903/2022
DATA DA ASSINATURA: 01/08/2025

MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI
Leonardo Vieira Mendes

Publicado por omissdo a0 DOM n°® 6610 de 04/08/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°4 AO CONTRATO N° 038/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, com sede na Ave-
nida Presidente Lincoln, 899, Jardim Meriti, Sdo Jodo de Meriti/RJ, CEP:
25.555-201, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 29.138.336/0001-05 por sua
Secretaria Municipal de Governo, representado por seu Prefeito em exer-
cicio, Leonardo Vieira Mendes, matricula n® 46946, brasileiro, casado,
inscrito no RG n°® 09070535-1 , inscrito no CPF sob o n°® 024.411.787-
09 doravante denominado CONTRATANTE, TRANSPORTES VIA LI-
GHT EIRELLI, inscrita no CNPJ 16.866.330/0001-2, localizada a Rodovia
Presidente Dutra, n® 2021, Comendador Soares , Nova Iguagu/RJ, neste
ato representada por seu representante legal Sr. Rodrigo da Silva Teixei-
ra, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade n®
00057265242 DETRAN/RJ, e do CPF 052.350.087-40.

OBJETO:Locagao de veiculos automotores.

VALOR: Fica modificada a Clausula Terceira do Contrato n® 038/2022,
lavrado em 24 de maio de 2022, quanto ao seu valor global, que passa a
ser acrescido do valor anual de R$ 154.122,00 (cento e cinquenta ¢ quatro
mil, cento e vinte e dois reais), resultante do valor mensal de R$ 12.843,50
(doze mil, oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos), passan-
do o valor total do contrato de R$ 827.054,52 (oitocentos ¢ vinte e sete mil,
cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) para R$ 981.176,52
(novecentos e oitenta e um mil, cento e setenta e seis reais e cinquenta e
dois centavos), conforme autorizagdo contida no processo administrativo
n°® 903/2022.

RECURSOS: As despesas decorrentes deste instrumento, correrdo a con-
ta das seguintes dotagdes orcamentarias, assim classificadas: SEMUG:
Programa de Trabalho: 013301.04.122.008.2063, Elemento de despesa:
3.3.90.39.00, Subelemento: 3.3.90.39.12, Fonte de recursos: 1500, Glo-
bal, Orgamentario e Suplementar, Nota de empenho: 622/2025, no valor
de R$38.530,50 (trinta e oito mil, quinhentos e trinta reais e cinquenta
centavos), emitida em 02/10/2025 e demais empenhos complementares.

FUNDAMENTO: Processo Administrativo n.° 903/2022
DATA DA ASSINATURA: 03/10/2025

MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI
Leonardo Vieira Mendes

Publicado por omissdao ao DOM n° 6653 de 06/10/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5 AO CONTRATO N° 039/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, com sede na Ave-
nida Presidente Lincoln, 899, Jardim Meriti, Sao Jodo de Meriti/RJ, CEP:
25.555-201, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 29.138.336/0001-05 por sua
Secretaria Municipal de Governo, representado por seu Prefeito em exer-
cicio, Leonardo Vieira Mendes, matricula n® 46946, brasileiro, casado,
inscrito no RG n° 09070535-1 , inscrito no CPF sob o n° 024.411.787-09
doravante denominado CONTRATANTE, JLM COMERCIO E SERVI-
COS EIRELL, inscrita no CNPJ 21.631.667/0001-62, localizada a Av. De-
putado Ulisses Guimaraes, Lote 01, Jardim nova California , Sao Jodo de
Meriti-RJ, neste ato representada por seu representante legal Sra. Daiana
Menezes Martins, brasileira, solteira, empresaria, portadora da carteira de
identidade n° 03817295900 DETRAN/RJ, e do CPF 123.955.457-59.

OBJETO:Locagéao de veiculos automotores.

VALOR: Fica modificada a Clausula Terceira do Contrato n°® 039/2022,
lavrado em 24 de maio de 2022, quanto ao seu valor global, que passa a
ser acrescido do valor anual de R$ 195.795,36 (cento e noventa e cinco
mil, setecentos e noventa e cinco reais e trinta e seis centavos), resultan-
te do valor mensal de RS 16.316,28 (dezesseis mil, trezentos e dezesseis

reais e vinte e oito centavos), passando o valor total do contrato de R$
1.419.516,36 (um milhdo, quatrocentos e dezenove mil, quinhentos e de-
zesseis reais e trinta e seis centavos) para R$ 1.615.311,72 (um milhdo,
seiscentos e quinze mil, trezentos e onze reais e setenta e dois centavos),
conforme autorizagdo contida no processo administrativo n® 903/2022.

RECURSOS:As despesas decorrentes deste instrumento, correrdo a con-
ta das seguintes dotagdes or¢amentarias, assim classificadas: SEMUG:
Programa de Trabalho: 013301.04.122.008.2063, Elemento de despesa:
3.3.90.39.00, Subelemento: 3.3.90.39.12, Fonte de recursos: 1500, Glo-
bal, Or¢amentario e Suplementar, Nota de empenho: 623/2025, no valor
de R$48.948,84 (quarenta e oito mil, novecentos e quarenta e oito reais
¢ oitenta e quatro centavos), emitida em 02/10/2025 e demais empenhos
complementares.

FUNDAMENTO:Processo Administrativo n.° 903/2022
DATA DA ASSINATURA: 03/10/2025

MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

Leonardo Vieira Mendes
Publicado por omissdo a0 DOM n° 6653 de 06/10/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

RESOLUCAO N° 008 de dezembro de 2025

“ESTABELECE O CALENDARIO ESCOLAR
PARA O ANO LETIVO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Secretaria Municipal de Educagao Ciéncia e Tecnologia, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando:

- O art. 205, da Constituicao Federal, que relata que, a Educagdo é
direito de todos e dever do Estado e da Familia, devendo ser pro-
movida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

- o disposto no inciso III do art. 12 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que determina aos estabelecimentos de ensi-
no, respeitada as normas comuns e as do seu sistema de ensino, a
incumbéncia de assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas;

- o disposto no inciso V do art. 13 da Lei n® 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, que estabelece para os docentes a incumbéncia
de: ministrar os dias letivos e horas-aula determinados, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- 0 disposto no inciso I do art. 24 da Lei n® 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996, que fixa carga horaria minima anual em 800 (oitocen-
tas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar;

- o disposto no inciso V do art. 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996, que determina que haja periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho dos pro-
fissionais de educacao;

- a necessidade de planejar e ordenar as atividades escolares da
Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o calendario escolar da Rede Publica Munici-
pal de Ensino do ano 2026 para as unidades escolares de Ensino
Regular e de Educacao de Jovens e Adultos e modalidades.

§ 2° - Cabe ao gestor da unidade escolar assegurar ampla
divulga—¢do ao cumprimento do Calendario Escolar 2026, junto a
comu—nidade escolar e ao conselho escolar, afixando-o em local
de facil visibilidade.

Art. 2°. Tendo em vista o bom andamento do processo, 0 ano le-
tivo de 2026, o Ensino Fundamental, em todas as modalidades e
programas, serd organizado nos anos iniciais e finais, de modo a
garantir o acompanhamento da aprendizagem dos estudantes, com
a efetivacdo de avaliagdo diagnostica, no inicio do periodo letivo.

Art. 3°. O cumprimento deste Calendario ¢ de responsabilidade do
gestor da unidade escolar, sob orientagao e supervisao da Secreta-
ria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia/Coordenadoria
de Supervisao Educacional.

§ 1° - Cabe a Equipe Técnica Pedagdgica inserir a dindmica peda-
gogica da Unidade Escolar, sem que haja alteragdo no calendario
oficial.

Art. 4°. O Calendario escolar orienta acerca da proposta pedagogi-
ca a ser realizada na rede, com o objetivo de garantir as diretrizes
da LDB, bem como a continuidade dos estudos para os alunos
matriculados na rede municipal, na Educag¢@o Infantil, no Ensino
Fundamental, na Edu—cagdo Especial e na Educagdo de Jovens e
Adultos.

Art. 5°. As Unidades de Ensino da Rede Municipal poderdo
utili—zar de recursos pedagdgicos e tecnologicos nas atividades
escola—res como complementagdo e suplementagao.

Art. 6°. Em caso de intempérie ou quaisquer outros fatores que
impecam o cumprimento regular dos 200 (duzentos) dias le-
tivos, a unidade escolar, devera estabelecer a reposicdo em dia
ndo pre—visto como letivo, como sabados ou dias de recesso es-
colar em acordo com o Conselho Escolar, devendo este dia ser
comunica—do e autorizado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia.

§ 1°- Quando acontecimentos imprevisiveis e estranhos a
vontade da administragdo Publica e eventuais paralisagdes
compromete—rem o cumprimento da carga horaria minima anual,
prevista no inciso I do art. 24 da Lei n°® 9.394/1996, os dias reser-
vados ao recesso escolar, em todo ou em sua parte, serdo utiliza-
dos como dias letivos.

§ 2°- A alterag@o do periodo do recesso escolar mencionado no §
1° alcangara os discentes matriculados e os docentes em exercicio
nas respectivas unidades escolares onde existirem as ocorréncias.
§ 3° Exceto em situagdes emergenciais, qualquer alteragdo no
ca—lendario escolar previsto nesta Resolugdo devera ser previa-
mente comunicada e autorizada pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Ciéncia e Tecnologia.

§ 4° Compete a Coordenadoria de Supervisdo Educacional
acom—panhar o fiel cumprimento da carga horaria e/ou dia letivo
de re—posigao praticada pela unidade escolar.

Art. 7°. Os periodos disponiveis para realizagdo dos Conselhos
de Classe e Grupos de Estudos tém por principio possibilitar a
Equi—pe Técnica Administrativo Pedagdgica planejar as reunides
de acordo com a realidade escolar, podendo organiza-las por tur-

no.
§ 1° - Os dias de Conselho de Classe ¢ Grupo de Estudo
consti—tuem-se em dia letivo, garantindo o cumprimento do pre-
ceito le—gal, devendo ser realizado em até 50% (cinquenta por
cento) do horario de cada turno.

§ 2° - Compete a Subsecretaria de Educagdo tomar ciéncia das
datas e horarios de realizag@o dos Conselhos de Classe e Grupos
de Es—tudos, bem como monitora-los.

§ 3° - As unidades escolares, ao organizarem o seu calendario de
atividades, deverao sinalizar 01 (um) dia para o encontro do Con-
selho Escolar, em consonancia com o calendario letivo.

Art. 8°. O Censo Escolar constitui-se em instrumento norteador
das politicas publicas, razdo pela qual deve ser preenchido com
zelo, no prazo estabelecido pelo érgdo proprio do MEC.
Paragrafo Unico: O Censo Escolar tem como referéncia a ultima
quarta-feira do més de maio.

Art. 09 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia dirimir eventuais dividas, assim como orientar em casos
0missos.

Art. 10 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Jodo de Meriti, 18 de dezembro de 2025.

Eneila Maria Feitosa Lucas Corréa
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
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CALENDARIO ESCOLAR ANO LETIVO 2026 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

més/dias 1|2]|3]a|s5|6|7[8[9[10[11|12]13]14]15]16]127] 18 [19|20|21]|22]|23]|24]25 2627|2829 30]31 |rora
JANEIRO FERIAS L
12 SEMESTRE
FEVEREIRO D | ~™¥ s | D PL| PL| S D | R - R S| D S \ 17
MARCO D s|o s|p PL| PL s|o s | 22
ABRIL s|D s | D 3 D s | D coc | coc [~ 19
) D) st | D s|o GE s b |21
JUNHO S D S D 20
JULHO coc | coc ) <«—|s|bD|[R|R|R|[R]|R s D s|p 8
22 SEMESTRE 107
JuLHo s{p|R|R|R|[R]|R s D|R|R|[R|R|R|[S]|D]|™ 5
AGOSTO S D PL | PL S D D S D ) D 21
SETEMBRO S D S D S D S D |coc|coc 21
oUTUBRO s |p s | - GE | GE s D st | D - s | 20
NOVEMEBRO D 3 ) s|p O D) 3 D) [~ 19
DEZEMBRO S| D coc coc S| D S D <4 R R R|S|DJ|R]|R R| R |16
102
TOTAL GERAL DE DIAS LETIVOS| 209
PL PLANEJAMENTO FERIADO MUNICIPAL
SL SABADO LETIVO DESFILE CiVICO
S SABADO coc CONSELHO DE CLASSE
D DOMINGO GRUPO DE ESTUDOS
—‘ INICIO DAS AULAS 12 BIMESTRE 02/02 A 30/04
— TERMINO DAS AULAS 22 BIMESTRE 04/05 A 10/07
R RECESSO 32 BIMESTRE 27/07 A 30/09
- FERIADO 42 BIMESTRE 01/10 A 22/12
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SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CALENDARIO ESCOLAR - ANO LETIVO 2026 - ENSINO REGULAR

mes/plas |1 [2[3]a|s5|6[7]8]9]10|11][12]13]14]|15|16[17]18]19]|20|21[22]23]24]2526[27]28]29]30]31][ror
JANEIRO FERIAS s
FEVEREIRO D S D PL | PL S D R R S D S \ 17
MARGO D AVD | AVD s | s | b PL | pL s | b s | 2
ABRIL s | D s | D s | p s | p coc | coc N\ | 19
MAIO S D SL D S D GE GE S D S D | 21
JUNHO S D S D | AVF | AVF S D S D 20
JULHO S D coc coc| «— S D R R R R R S D R R R R R S D 13
AGOSTO S D PL | PL S D D - S D S D 21
SETEMBRO S D S D AVS AVS S D S D cocC | coc 21
ouTUBRO s | D s | o |JEl ok | GE s | b sL| D || s | 20
NOVEMBRO D S D S D S D S D 19
DEZEMBRO S D coc coc S D S H <4—| R R R S D R R R R 16
TOTAL GERAL DE DIAS LETIVOS| 209

H ENCONTRO DE RESPONSAVEIS, ALUNOS E ESCOLA FERIADO

sL SABADO LETIVO “ SABER MERITI/AVALIAGAO FORMATIVA
s SABADO DESFILE CiVICO
D DOMINGO “ SABER MERITI/AVALIACAO SOMATIVA
—_ INICIO DAS AULAS FERIADO MUNICIPAL
< TERMINO DAS AULAS GRUPO DE ESTUDOS (EM TURNOS DIFERENTES)
R RECESSO 12 ETAPA 02/02 A 30/04
AVD SABER MERITI/AVALIAGAO DIAGNOSTICA 22 ETAPA 04/05 A 10/07
coc CONSELHO DE CLASSE (EM TURNOS DIFERENTES) 32 ETAPA 27/07 A 30/09
PL PLANEJAMENTO 42 ETAPA 01/10 A 22/12
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ATA 277° DA REUNIAO ORDINARIA DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e
vinte na Sala de Reunides do Centro Especializa-
do de Atendimento a Mulher — CEAM, que contou
com a presenga dos seguintes conselheiros: Fabio
André dos Santos Maia (Projeto Crianca Feliz);
Vania de Azevedo Pinto Silva (Novo Amanhecer),
Camila Rodrigues Siqueira Senra (APAE-Meriti);
Margareth dos Anjos Santos (SMAS); Aldenede
Andrade da Silva (SMAS); Washinghton Luiz Al-
ves André (Instituto Ha Esperanca); Liliana Castro
da Concei¢do dos Santos (SMAS);Thiago da Silva
Sousa (SMAS); Adalgisa da Silva Gomes (Cidada-
nia); Viviane do Carmo de Faria (SMAS) e convi-
dados: Vilson Bezerra (Casa Sdo Francisco de As-
sis); Késia Marina (Casa de claudia); Romulo M.
Antelo Gonsales (Creas Vila); Ana Cristina Oliveira
Silva (SMAS); Mariana Ribeiro (SMAS); Getulio
Manhaes (SMAS). Apds a confirmagdo do quérum
legal, a presidente Sra. Vania Azevedo, deu inicio
a reunido contendo os seguintes assuntos de pauta:
1 - Relatorio de Gestao Anual — 2024 - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Huma-
nos e Igualdade Racial - SEMASDHIR e 2- Infor-
mes Gerais. Iniciando a plenaria, a Sra. Aldeneide
Andrade informou aos conselheiros o motivo pelo
qual ndo enviou o documento com antecedéncia
para analise e em seguida fez a leitura do Relato-
rio de Gestdo 2024, destacando os principais pontos
devido a extensdo do documento. Informou que o
presente relatdrio justifica-se pela necessidade de
apresentar de forma sistematizada as agoes, resulta-
dos e avancos alcangados na execugdo das politicas
publicas de assisténcia social no exercicio de 2024,
em conformidade com os principios da transparén-
cia, da responsabilidade social e do controle social e
que este documento cumpre o papel de instrumento
de monitoramento, avaliacao e prestacao de contas
a sociedade e aos orgaos de controle, evidenciando
o compromisso da gestdo municipal com a efetiva-
¢ao dos direitos socioassistenciais, o fortalecimento
da protecdo social e a promocgao da dignidade hu-
mana. Em seguida expos sobre o Plano Municipal
da Assisténcia Social — 2022/2025; Protecdo Social
Basica — PSB; Programa de Promoc¢ao do Acesso ao
Mundo do Trabalho — Acessuas; Servigo de Prote-
¢do0 Social Especial da Média Complexidade; Ser-
vico de Protecao Social Especial da Alta Complexi-
dade; Programa de Tranferéncia de Renda — Bolsa
Familia; Beneficios Eventuais; Cartdo Recomecar;
Gestao Financeira e Or¢amentaria; Subsecretaria
de Direitos Humanos e Igualdade Racial; Subse-
cretaria da Mulher e Controle Social. Destaques
principais para as agdes executadas e os numeros de
atendimentos do Servigo de Protecdo Social Basica;
metas pactuadas e os atendimentos realizado pelo
Programa Acessuas Trabalho; a¢des executadas e

numeros de atendimentos do Servi¢o de Protegido
Social Especial de Média Complexidade; principais
demandas do Servi¢o de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade; principais atividades de-
senvolvidas dos conselhos do CMDCA e COMAS;
acOes executadas pela gestdo e os valores repas-
sados dos entes federados. Os conselheiros troca-
ram informagdes durante a apresentacdo a ao final
aprovaram por unanimidade o Relatorio de Gestdo
Anual — 2024 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial — SE-
MASDHIR. Nos informes Gerais, o Sr Getlio ma-
nhaes informou aos conselheiro que de acordo com
a portaria SNAS/MDS 134/2025 foi prorrogado o
prazo para finalizagdo da prestacdo de contas no
sistema AgilizaSUAS do exercicio 2024 até o dia
01/03/2026 e que o parecer do Conselho no sistema
anteriormente datado para 31/12/2025, sera defini-
do mediante a nova data de acordo com a portaria.
Em seguida a Sra. Mariana Ribeiro informou que,
com a nova data (01/03/2026), no préximo ano de
2026, serao finalizadas as prestagdes referentes ao
exercicio 2024 e 2025, de acordo com o definido
pelo MDS. Vale ressaltar que a Prestacao de contas
final ano 2024 do FMAS perante o Governo Fede-
ral foi apresentada e aprovada por este conselho em
ATA N*265 C Reunido Extraordinaria realizada em
15/05/2025, a mesma encontra-se finalizada e in-
serida no sistema federal, aguardando liberacao de
transferencia para o MDS e posterior deliberacio
deste conselho. Dando sequencia aos informes, o
Sr. Thiago Silva teria duas infirmagdes, o primeiro
foi sobre a Casa Sao Francisco de Assis, referente
a Emenda Parlamentar, ressaltou que no inicio tive-
ram alguns problemas, mas que os mesmos foram
sanados e ja consta no sistema. Posteriormente essa
emenda vai para analise e aprovagdo do Ministério
da Cidadania. Informou que esta sendo visto com
a PGM formas de repasse e para a celebragdo serd
necessario a instituicao esta totalmente em dia com
as documentagdes. O segundo informe foi referen-
te a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual — LOA
2026,ressaltou que a mesma ¢ do municipio , ou
seja, Saude, Educacdo, Segurancga, Infraestrutura e
Assistencia Social e que ja foi aprovada pela came-
ra. Informou também sobre os valores que serdo tra-
balhados no préximo ano, assim como a quantidade
de programas, sendo 4(quatro) de gestao e 4 (qua-
tro) de execucgdo, sendo eles: Gestao do Trabalho e
Educacdo Permanente; Vigilancia Socioassistencial
e Monitoramento; Fortalecimento do Controle So-
cial (COMAS); Gestao de Cadastro Unico; Prote-
¢do Social Basica; Prote¢dao Social Média Comple-
xidade (CREAS e Centro Pop); Alta Complexidade
(Abrigos); Beneficios Eventuais. Totalizando um
valor de R$7.252.561,27 (sete milhdes,duzentos e
cinquenta e dois mil, quinhentos e sessenta e um
reais e vinte e sete centavos). Ressaltou que essa
informacao encontra-se publicado no Didrio Oficial
N°6694 do dia 05 de Dezembro de 2025,comple-
mentou a informagdo dizendo que trata-se de um
or¢amento apertado, mas que ainda existe um saldo
nas contas referente ao ano de 2024 e que existe a
possibilidade de pegar esse recurso e colocar no or-
camento de 2026. Apds a Sra. Dilsa informou sobre
o calendario anual de 2026 ¢ os conselheiros pre-

sente decidiram por manter as reunides na segunda
terca feira de cada més no horério das 13h. Ficou
acordado que o novo calendario e o relatorio anual
de gestdo sera encaminhado para o email dos conse-
lheiros. Em seguida a Sra. Ana Cristina falou sobre
o CMDCA, informou que esta previsto a realizacao
de uma audiécia publica no dia 21 de Abril de 2026
e que posteriormente estard divulgando com mais
informac¢des. Finalizando os informes, a Sra. Li-
liana Castro informou sobre a Conféncia Nacional
de Assisténcia Social realizado em Brasilia na qual
teve participagdo como Delegada representando o
Estado do Rio de Janeiro, o Municipio de Sao Joao
de Meriti e o Conselho. Agradeceu as pessoas que
votaram e somaram para que ela estivesse partici-
pado da Conferéncia, informou que dentre outras, a
proposta de ampliacdo da NOBSUAS foi aprovada
assim como a PEC 383, posteriormente vai encami-
nhar ao COMAS um relatorio comtodas as propos-
tas, relatou que segundo o Sr. Presidente da Rept-
blica que esteve presente na Conferéncia informou
que, “ele nao tem o poder de liberar a PEC 383,
mas que fara o possivel que a mesma chegue até a
plenaria e seja aprovada, e que todas as propostas
que estavam na mesa, todos os Estados e Munici-
pios, lutaram pela PEC 383”. Sra. Liliana finalizou
dizendo que estamos caminhando por um SUAS
melhor. Nao havendo mais nada a tratar a presiden-
te deu por encerrada a reunido, e eu Dilsa Luciene
Campos, Secretaria Executiva lavrei e transcrevi a
presente ata que segue assinada por mim e por todos
conselheiros presentes.

Vania de Azevedo Pinto Silva
PresidenteNovo Amanhecer Obras Sociais

Liliana Castro da Conceicao dos Santos
Vice-presidente SMAS

Fabio André dos Santos Maia
Projeto Crianga Feliz

Margareth dos Anjos Santos
(SMAS)

Washington Luiz Alves André
Instituto Ha Esperanca

Aldeneide Andrade da Silva
SMAS

Adalgisa N. da Silva Gomes
Cidadania

Camila Rodrigues Siqueira Senra
APAE- Meriti

Dilsa Luciene Campos
Secretaria Executiva do COMAS
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Calendario de Reunifes Ordinarias 2026 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS

DIA MES Horario
13 Janeiro 13h
10 Fevereiro 13h
10 Marco 13h
14 Abril 13h
12 Maio 13h
09 Junho 13h
14 Julho 13h
11 Agosto 13h
08 Setembro 13h
13 Outubro 13h
10 Novembro 13h
08 Dezembro 13h

Obs: O horario podera ser alterado de acordo com a disponibilidade dos
conselheiros na ocasido e o local sera informado na semana que

antecede a reuni

Vania de Azevedo Pinto Silva
Presidente do Conselho
Municipal da Assisténcia Social (COMAS)

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo de Meriti:
Avenida Presidente Lincoln, n.° 899 - Vilar dos Teles - Sao Jodo de Meriti. Cep: 25555-200

Telefones: 08000004320 / Email: comasmeriti@yahoo.com.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (COMAS)

DELIBERAGAO - 18/2025

Considerando o artigo 32 da lei n2 8742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), que estabelece o
fundamento legal para a definigdo de entidade e organizagdo de assisténcia social;
Considerando o artigo 92 da Lei Federal 8742/93 (LOAS) e seus respectivos paragrafos (LOAS) que

dispde sobre o funcionamento das entidades e suas regulamentagdes;

Consideragdo a Resolugdo n214 de 15 de maio de 2014, alterada pela Resolugdo CNAS MDS N2182,
de 13 DE Fevereiro de 2025, caracteriza, estabelece diretrizes, pardmetros e critérios para servigos,
programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos, ofertados de forma isolada ou
cumulativa, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, por entidades e organizagdes da sociedade

civil de assisténcia social.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO JOAO DE MERITI, no uso de suas atribuigdes e
competéncias legais conferidas pela Lei n° 8742, de 07 de outubro de 1993, pela Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social e pela Lei Municipal 918, de 16 de janeiro de 1997, que institui este Conselho,
DELIBERA, conforme Reunido Ordinaria realizada em 12 de Dezembro de 2025, aprovagdo do Relatério

de Gestdo anual 2024.

Documento assinado digitalmente

“b VANIA DE AZEVEDO PINTO SILVA
g Data: 16/12/2025 22:26:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vania de Azevedo Pinto Silva Liliana Castro da Conceigao dos Santos
PresidenteNovo Amanhecer Obras Sociais Vice-presidente SMAS

Documento assinado digitalmente

“b FABIO ANDRE DOS SANTOS MAIA
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Fabio André dos Santos Maia Margareth dos Anjos Santos
Projeto Crianga Feliz (SMAS)
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Washington Luiz Alves André Aldeneide Andrade da Silva
Instituto Ha Esperanca SMAS
Documento assinado digitalmente
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Adalgisa N. da Silva Gomes Camila Rodrigues Siqueira Senra

Cidadania APAE- Meriti
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMUAS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAOn°018, de 12 de Dezembro de 2025.
RESOLUGAON.006, de 10 de dezembro de 2025.

o L N Aprovar a utilizagdo dos recursos do Fundo
Dispde sobre o Relatério de Gestdo

Municipal da Infancia e da Adolescéncia de Sdo
Jodo de Meriti (FMDCA) para elaboragao

campanha de publicitaria.

Anual da Cidade de Séo Jodo de Meriti referente ao

exercicio de 2024.

A plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Séo Jodo de Meriti, em

Reuni&o Ordinaria realizada no dia 12 de Dezembro de 2025, no uso de suas atribuigdes A plenaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
legais, em face do disposto na Lei n. 918 de 16 de janeiro de 1997, com as alteragdes Adolescente, em reunido ordinaria realizada no dia 14 de outubro de 2025, no uso de suas
introduzidas pela Lei n° 1092, de 28 de novembro de 2000. atribuigdes legais, em face do disposto na Lei Municipal n° 657 de 13 de junho de 1991,

que cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio, e
RESOLVE: de acordo com as suas atribuigdes legais, estabelecidas pela Lei Municipal n° 914, de 12
de dezembro de 1996, alterada pela Leis n.° 1.798, de 09 de agosto de 2011 e n.° 188, de
24 de abril de 2018, e sob denominagéo da Lei n.° 780, de 25 de maio de 1993, alterada
pelas Leis n° 1.656/2009 e n° 1798/2011, onde institui 0 Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente.

Art.1°- Aprovar o Relatdrio de Gestéo Anual da Cidade de S&o Jodo de Meriti, referente ao

Ano 2024.

APROVA:
Art.2°- Esta resolugéo entrara em vigor na data da publicagéo no Didrio Oficial do Municipio
Art.1°- Aprovar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia
(DOM). de Séo Jodo de Meriti (FMDCA) para despesas da campanha publicitéria destinada a
captacao de recursos para o FMDCA.
Sao Jodo de Meriti, 12 de Dezembro de 2025.
Art.2°- Esta resolugdo entrara em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial do

Municipio (DOM).

Documento assinado digitalmente SéO JOéO de Meriti, 10 de dezembro de 2025.

“b VANIA DEAZEVEDO PINTO SILVA
g Data: 18/12/2025 10:03:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Documento assinado digitalmente

g V.b FRAIfCISCANUEMM:.iniSILVA
Vania de Azevedo Pinto Silva eique e rpsf oo
Presidente do Conselho Municipal de

Assisténcia Social - COMAS

Francisca Nubiana da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e de Adolescente

de Sao Jodo de Meriti

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo de Meriti:
Avenida Presidente Lincoln, n.” 899 - Vilar dos Teles - Sdo Jodo de Meriti. Cep: 25555-200
Telefones: 2699-0586 / Email: comasmeriti@yahoo.com.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ JOAO DE MERITI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURADE SEMASDHIR

S Ao JO Ao DE MERITI | Secretariade Assisténcia

Social, Direitos Humanos
e Igualdade Racial.

TRABALHANDO SEM PARAR!

RESOLUGAON.007, de 10 de dezembro de 2025.

Aprova o calendario de reunibes ordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) de Séo Jodo de Meriti para o exercicio de
2026.

A plendria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, em reunido ordinria realizada no dia 10 de dezembro de 2025, no uso de
suas atribuigbes legais, em face do disposto na Lei Municipal n° 657 de 13 de junho de
1991, que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do
Municipio, e de acordo com as suas atribuigdes legais, estabelecidas pela Lei Municipal n°
914, de 12 de dezembro de 1996, alterada pela Leis n.° 1.798, de 09 de agosto de 2011 e
n.° 188, de 24 de abril de 2018, e sob denominagdo da Lei n.° 780, de 25 de maio de

| o -~ RELATORIO DE GESTAO 2024
1993, alterada pelas Leis n® 1.656/2009 e n° 1798/2011, onde institui 0 Fundo Municipal da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Crianga e do Adolescente. A , Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEMASDHIR
DIA MES HORARIO
00 Janeiro 00:00
1 Fevereiro 09:30
1 Margo 09:30
08 Abril 09:30
13 Maio 09:30
10 Junho 09:30
08 Julho 09:30
12 Agosto 09:30
09 Setembro 09:30
07 Outubro 09:30
1 Novembro 09:30
09 Dezembro 09:30
APROVA:

Art.1°- Aprova o calendario de reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente (CMDCA) de Séo Jodo de Meriti para o exercicio de 2026.

Art.2°- As reunides ocorrem no horario matutino na segunda quarta-feira de cada més nas Sa0 Jodo de Meriti, RJ, 28 de dezembro de 2024.
seguintes datas:

Art.3°- Esta resolugéo entrara em vigor na data da publicag&o no Diario Oficial do Municipio (DOM).

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCA NUBIANA DA SILVA S0 Jodo de Meriti, 10 de dezembro de 2025.
g “ Data: 18/12/2025 12:29:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisca Nubiana da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e de Adolescente
de Sao Jodo de Meriti
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PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
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8

1. APRESENTAGAO

A Politica de Assisténcia Social, assegurada pela Constituico Federal de 1988 e
regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), passou por um importante processo
de consolidagéo ao longo dos anos. Rompeu com o carater assistencialista e se firmou como um
sistema estruturado de protegéo social.

0O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) organizou uma ampla rede de servigos
voltados a populagéo em situacédo de vulnerabilidade, baseada em principios de descentralizagéo e
participagéo social.

Com o objetivo de fortalecer a gestéo e aprimorar os atendimentos, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial (SEMASDHIR) tem investido de forma
continua na dinamizagdo das agfes nos equipamentos publicos, na realizagdo de atividades
comunitarias e na execugédo dos planejamentos estratégicos propostos.

Além dos destaques mencionados, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Igualdade Racial apresenta, neste documento, uma analise detalhada da execugéo das
politicas publicas dos Direitos Humanos, controle social e dos servigos das Protegdes Sociais Basica
e Especial, em seus diferentes niveis de complexidade média e alta, com resultados das agbes do
exercicio, as dificuldades identificadas durante o periodo de execugdo, com vistas ao aperfeicoamento
continuo da gestéo e a consolidacao da politica publica de assisténcia social no municipio.

0 ano de 2024 representou um periodo de importantes desafios e avangos para a SEMASDHIR.
As agdes implementadas reafirmaram o compromisso da Secretaria com a garantia dos direitos
humanos e o fortalecimento da prote¢do social, contribuindo para o aprimoramento das politicas
publicas e a ampliagdo da qualidade dos servigos oferecidos & populagdo em maior situagdo de

vulnerabilidade.

2. MISSAO:

A SEMASDHIR tem como miss&o promover a protegdo social integral e a garantia de
direitos as pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade, atuando de forma articulada e
planejada para assegurar 0 acesso a servigos e beneficios socioassistenciais. A Secretaria
busca fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promovendo a inclus&o social e a
equidade, e garantindo que cada cidaddo tenha condi¢des de exercer plenamente seus
direitos, respeitando a diversidade e a dignidade humana.

Além disso, a Secretaria compromete-se a implementar politicas publicas que visem a redugao

das desigualdades sociais, por meio da oferta de servicos especializados e ages estratégicas. Atua

também de forma integrada com outras secretarias e drgdos do municipio, fortalecendo a articulagéo
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intersetorial e o controle social, assegurando que as agbes planejadas sejam eficazes e respondam as
demandas reais da populag&o.

Nesse contexto, a SEMASDHIR busca contribuir para o fortalecimento e a valorizagdo dos
trabalhadores da Politica de Assisténcia Social, reconhecendo sua relevancia na execugao das agdes
e na garantia dos direitos socioassistenciais. A Secretaria investe em processos de capacitagdo
continuada, aperfeicoamento profissional e valorizagdo das praticas de trabalho, promovendo
formagdes, encontros e espagos de dialogo que favorecem o desenvolvimento técnico e humano das
equipes.

Dessa forma, a SEMASDHIR busca consolidar-se como uma referéncia de gestao
publica participativa e humanizada, estimulando a participacéo cidadd e o protagonismo
social, fortalecendo os conselhos, conferéncias e demais espagos de controle social. A
Secretaria prioriza a transparéncia, a eficiéncia e a inovagao na execucéo de suas politicas,
garantindo que todos os programas e servigos estejam alinhados com os principios

constitucionais, promovendo qualidade de vida para toda a populagéo do municipio.

3. VALORES E PRINCIPIOS:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial valoriza a
dignidade humana como base de todas as suas ag¢des, promovendo o respeito a diversidade cultural,
social e individual, garantindo que cada pessoa tenha oportunidades iguais de acesso aos servigos
socioassistenciais. Este valor sustenta a atuagéo da Secretaria em todas as politicas publicas voltadas
a populacao em situagdo de vulnerabilidade, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

0 compromisso social & outro valor central, traduzido em agdes continuas de incluséo, protegdo
e promogéo de direitos, buscando reduzir desigualdades e fomentar a cidadania. A Secretaria entende
que a transformagdo social é resultado do engajamento coletivo, aliado a responsabilidade institucional
em oferecer servigos de qualidade e resultados efetivos.

A transparéncia e ética permeiam todas as atividades da SEMASDHIR, assegurando que
decisdes e procedimentos sejam conduzidos de maneira clara, justa e acessivel, promovendo a
confianga da populagao e a participagdo ativa da sociedade nos processos de controle social, que
fortalecem e legitimam as agdes e consolidam a credibilidade da gestao publica.

O principio da universalidade garante o acesso amplo e igualitario aos servigos
socioassistenciais, assegurando que todas as pessoas em situagao de vulnerabilidade possam usufruir
dos direitos garantidos pela Politica de Assisténcia Social. Esta abordagem busca eliminar barreiras
de atendimento e promover a inclusao social efetiva.

Ja o principio da participagdo social assegura que a populagéo, conselhos e féruns possam

intervir e opinar na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas, fortalecendo o

10

controle social e o protagonismo comunitério, tornando as agBes mais democraticas e alinhadas as
necessidades reais da sociedade.

Quanto a descentralizagao e Intersetorialidade orienta a gestao atuar de forma articulada com
outros 6rgaos e secretarias, promovendo servigos integrados e planejados, garantindo maior eficiéncia
na execugdo das politicas e abrangéncia territorial na prote¢do social, sem fragmentagdo de
responsabilidades.

Por fim, temos a responsabilidade social como eixo norteador de toda a execugao das politicas
publicas, assegurando que os recursos sejam aplicados de forma correta, transparente e orientada a
resultados, buscando a melhoria continua da gestéo e a consolidagéo de uma assisténcia social de

qualidade, justa e humanizada.

4. JUSTIFICATIVA:

A elaboragéo do presente Relatdrio de Gestéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Igualdade Racial (SEMASDHIR) justifica-se pela necessidade de apresentar de
forma sistematizada as ag@es, resultados e avangos alcangados na execugéo das politicas publicas
de assisténcia social no exercicio de 2024, em conformidade com os principios da transparéncia, da
responsabilidade social e do controle social.

Este documento cumpre o papel de instrumento de monitoramento, avaliagéo e prestagéo de
contas & sociedade e aos 6rgédos de controle, evidenciando o compromisso da gestao municipal com
a efetivagdo dos direitos socioassistenciais, o fortalecimento da protegéo social e a promogao da
dignidade humana.

Neste relatério, serdo apresentados os resultados alcangados na execugdo dos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais, com base nos indicadores e nos dados quantitativos e
qualitativos levantados. As informagdes aqui descritas refletem os impactos das agdes, estratégias e
metas estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social, evidenciando o compromisso da gestéo
com a consolidagdo de uma politica publica eficaz, transparente e comprometida com a promogéo da
prote¢&o social no municipio.

Assim, o presente Relatdrio de Gestdo constitui-se como um instrumento estratégico de
transparéncia e planejamento, que reafirma o compromisso da SEMASDHIR com a eficiéncia na
aplicagéo dos recursos publicos, a melhoria continua dos servicos e a construgdo de uma politica de
assisténcia social cada vez mais inclusiva, justa e transformadora para o municipio de S&o Jodo de
Meriti.
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5. HISTORIA E DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

O municipio de Sao Jodo de Meriti, situado na Baixada Fluminense e integrado a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro, ocupa um territério que ao longo do tempo recebeu diferentes
denominagdes, como S&o Jodo Batista de Trairaponga e S&o Jodo Batista de Meriti. Esse territério
esteve, inicialmente, vinculado a antiga vila de Maxabomba, correspondente ao atual municipio de
Nova Iguagu.

A area meritiense é cortada pelos rios Pavuna, Meriti e Sarapui. Nos primeiros periodos de
ocupacao, a regido abrigava numerosas propriedades rurais, algumas delas concedidas por Bras
Cubas. Os rios funcionavam como rotas estratégicas para transportar a produgdo agricola como:
mandioca, milho, feijdo e agucar, até os portos da capital, de onde seguiam para consumo local e
exportacéo para o continente europeu.

Com o tempo, a dificuldade de obtengdo de mao de obra levou ao desmembramento das grandes
fazendas. Esses antigos latifindios deram lugar a sitios e pequenas chacaras, impulsionando o
surgimento de um grande nimero de pequenos proprietarios. Dessa reorganizagdo fundidria,
desenvolveram-se atividades voltadas a horticultura e ao cultivo de frutas e produtos hortigranjeiros.

Em 1833, quando Iguassu foi elevada & condigéo de Vila, a Freguesia de Séo Jodo Batista de
Meriti passou a compor seu 4° Distrito. Décadas mais tarde, em 1875, iniciou-se a construgéo da Igreja
de S&o Jodo Batista de Meriti, templo que permanece no mesmo local até hoje.

Na década de 1940, a entéo vila de S&o Jo&o de Meriti, ainda vinculada a Maxabomba, tinha
uma populagdo estimada em menos de 25 mil moradores. Esses habitantes se distribuiam
principalmente ao redor da Igreja Matriz, ao longo do Rio Pavuna e proximo as linhas férreas das
localidades de Engenheiro Belford, Sao Matheus, Eden, Vila Rosali e Coqueiros.

Com a emancipagao de Duque de Caxias em 1943, a &rea meritiense passou a ser reconhecida
como seu 2° Distrito. Posteriormente, em 20 de junho de 1947, a regido conquistou sua autonomia
administrativa por meio da Lei n° 6, decorrente do Projeto n° 132/47, de autoria do Deputado Lucas
Andrade Figueira. Assim, Séo Jodo de Meriti tornou-se oficialmente municipio, composto pelos distritos
de Séo Jodo de Meriti, Coelho da Rocha e S&o Mateus — todos criados na mesma legislacao. A cidade
celebra seu aniversario em 21 de agosto e tem como padroeiro S&o Jodo Batista. Seus habitantes

recebem o gentilico de meritienses.
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O municipio de Sao Jodo de Meriti esta entre aqueles com maior densidade demografica do
pais. De acordo com dados do IBGE (2024), apresenta densidade de 12.521,64 habitantes por km?,
distribuida em uma érea territorial de 35,216 km? e uma populagéo estimada de 440.962 habitantes.
Devido a essa elevada concentragdo populacional, 0 municipio é popularmente conhecido como
‘Formigueiro das Américas’.

Reconhecido entre os mais densamente povoados do Brasil, o municipio de S&o Jodo de Meriti
enfrenta desafios significativos quando o crescimento populacional que ocorre de forma acelerada e
sem o devido acompanhamento do planejamento urbano, pode afetar diretamente as condigdes sociais
da populagdo, sobretudo nos territorios mais vulneraveis.

A densidade excessiva pode favorecer o adensamento habitacional precario, caracterizando
pela falta de moradias adequadas, presenga de cortigos, construgbes improvisadas e ocupagdes
informais. Essa condicdo amplia a vulnerabilidade social, expde familias a riscos ambientais e
compromete 0 acesso a direitos basicos, como saneamento, seguranca, lazer e convivéncia
comunitaria.

Outro ponto critico refere-se ao déficit de espagos publicos e areas verdes, que s&o
fundamentais para o bem-estar, a convivéncia social e a proteao de criangas, adolescentes e idosos.
Em regifes muito densas, esses espagos tendem a ser reduzidos ou inexistentes, afetando a qualidade
de vida e agravando problemas como isolamento, conflitos comunitarios e falta de oportunidades de

socializagéo.
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Dessa forma, os desafios a serem enfrentados pelo municipio devem exigir politicas publicas
integradas, capazes de fortalecer a rede socioassistencial, ampliar a oferta de unidades publicas,
melhorar as condigdes de habitagdo e promover agdes de inclusao e protegéo social. O enfrentamento
da vulnerabilidade em um municipio altamente denso demanda estratégias territorializadas,
participagdo social e investimento continuo em infraestrutura urbana e humana.

De acordo com o sistema “Consulta, Seledo e Extracéo de Informagdes do Cadastro Unico
(CECAD)”, em 2024 foram cadastradas 75.521 familias, e 59.303 realizaram atualizagéo cadastral,
totalizando 134.824 familias em situagao de vulnerabilidade que passaram pelas unidades da Politica
de Assisténcia Social. Dentre esse total, destacam-se: 43.143 familias em situagéo de extrema
pobreza; 11.212 familias em situagéo de baixa renda; e 21.166 familias com renda per capita mensal
acima de Y salario minimo.

Considerando os dados individuais, foram cadastrados 160.365 individuos, em um municipio
com 440.962 habitantes, o que representa aproximadamente 36% da populacdo em condicdo de
vulnerabilidade e demandando os servigos da Politica de Assisténcia Social.

Os dados evidenciam que a Politica de Assisténcia Social no municipio de Séo Jodo de Meriti
tem avangado significativamente no atendimento e no acompanhamento das familias em situagéo de
vulnerabilidade, alcangando um ndmero expressivo de cadastramentos € atualizagdes no Cadastro
Unico. No entanto, o cendrio demonstra ainda desafios importantes a serem enfrentados,
especialmente diante do nimero de familias em extrema pobreza e da ampla parcela da populagdo

que depende diretamente dos servigos socioassistenciais.

6. PLANO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 2022/2025

A construgéo do Plano Municipal de Assisténcia Social exige uma andlise cuidadosa sobre a
pratica profissional, 0 olhar técnico e os compromissos éticos que norteiam o atendimento a populagao.
0 modelo atual da politica de assisténcia social, estruturado de forma continua e permanente, amplia
a nossa capacidade de identificar e compreender as diversas situagdes de vulnerabilidade presentes
no territorio.

A partir da implementac&o da Politica Nacional de Assisténcia Social, que estabelece principios,
diretrizes e metas para a organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, tornou-se possivel dar
maior visibilidade as demandas sociais em todo o pais e formular estratégias integradas, amparadas
por instrumentos legais, atos normativos, planos e servigos voltados ao atendimento da populagéo que
necessita dessa protegéo.

Com a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, o municipio de Séo Jodo de Meriti
alcangou novos avangos na execugao da politica, cumprindo metas importantes que sao apresentadas
neste relatdrio. Assim, o documento a seguir relne o instrumento produzido coletivamente com a

equipe técnica das unidades socioassistenciais.
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Protecao
Social
Basica

Agrupamento

(Diretriz definida)

Garantia de
acesso aos
servigos da
Protegéo Social
Basica aqueles
que deles
necessitarem

Documento de
referéncia

Pacto de
Aprimoramento
da Gestéo e
Relatérios das
Conferéncias
Municipais de
Assisténcia
Social

Ano da
Deliberagéo
|Aprovagao

2019/2020

Agdo

Ampliagéo de
cobertura do
servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos para
criangas,
adolescentes e
jovens.

Estratégia

Ampliagéo do nimero de
vagas do SCFV buscando a
insergéo do publico prioritario
nos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

Fisica

Pessoa

Garantir o acompanhamento
familiar ao publico prioritario
da PAIF.

Familia
acompanhada

Aumento do nimero de
CRAS para qualificagdo da
prestagéo de servigos PAIF

Unidade de
atendimento

Garantia da execugdo do
Servigo de Protecdo Social
Basica no Domicilio para
pessoa com deficiéncia e
idosa.

Global

Acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias dos
Programas de transferéncia
de Renda que apresentem
outras vulnerabilidades
sociais, para além da
insuficiéncia de renda.

Familia
acompanhada

Acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias dos
Programas de Transferéncia
de Renda em fase de
descumprimento das
condicionalidades.

Familia
acompanhada

Mobilizagdo para a
qualificagao
profissional e
articulagéo para
insergéo ao
mundo de trabalho

Estabelecimento de
articulagdo entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social com a Secretaria
Municipal do Trabalho, e
outros drgéos e empresas
para a viabilizagdo do acesso
a0 mundo do trabalho.

Global

Protegdo
Social
Especial

Garantia de
acesso aos
servigos da
Protegéo Social
Especial aqueles
que deles
necessitarem.

Pacto de
Aprimoramento
da Gestdo e
Relatorios das
Conferéncias
Municipais de
Assisténcia
Social

2019/2020

Ampliagdo da
cobertura do
PAEFI

Busca ativa, Identificagéo e
incluséo de criangas e
adolescentes identificadas em
situagdo de trabalho infantil no
PAEFI

Pessoa

Acompanhamento das
familias com criangas e
adolescentes em servicos de
acolhimento institucional pelo
PAEFI.

Familia

Ampliagéo do Cadastramento
e atendimento da populagdo
em situagdo de rua no
cadunico.

Pessoa
cadastrada
com
documentagdo
civil

Regulamentagéo e
acompanhamento da
execugdo das agdes do
Sistema Municipal de
Atendimento a medidas
socioeducativas SIMASE

Pessoa
atendida
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Implantagdo de unidade de

municipais para agbes da
politica da Assisténcia Social

acolhimento institucional na |  Unidade de
modalidade casa de passagem |  atendimento
para adultos em situagdo de
rua.
Cofinanciar instituicao de
Ampliagéo da rede | acolhimento de longa Unidade de
de atendimento de | permanéncia para populagdo atendimento
Média e Alta idosa em situagéo de extrema
Complexidade no | vulnerabilidade.
Municipio,
conforme Implantacio d E
necessidade mplantacéo  de  espagos spago
identificada. ludicos nos CREAS
Proteci Unidade de
rso e.ge:o Locagdole ou construgdo de | atendimento
oma. nova sede para o Centropop
Especial atendendo ao disposto a
Tipificagdo ~ Nacional ~ dos
Servigos Socioassistenciais.
Articulagdo com a Secretaria Global
Pacto de de Trabalho e de Cultura para
. Integracdo entre | a inserg&o em oficinas e outros
Aprimoramento as diversas areas | cursos, para as pessoas em
Articulagdo da Ggstao & 201912020 | de politicas atendimento  nos  servigos
Intersetorial Relatérios das plblicas para socioassistenciais.
Conferéncias atendimento ao
Municipais de publico da politica | Articulaggo ~ ampla  com
Assisténcia de assisténcia servicos da saude, como Global
Social social salide mental, SAMU, UBS e
outros para atendimento ao
publico do CREAS e Centro
pop.
Pacto de Tomara
. i Aprimoramento assl|sten0|alsomal
Divulgacéo da da Gestio mais acessivel e o _ .
Politica de S 201912020 | 4o dominio Ampliagdo da divulgagdo dos | Campanha
Assistancia Social | Relatorios das piblico, senvigos ofertados
Conferéncias reafirmando os
Municipais de Direitos
Assisténcia Socioassistenciais
Social. , divulgando os
SErvicos,
beneficios,
programas e
projetos
Gestio Adequagdo da Iegis]acéo e
do SUAS dos fluxo§ e proceEilmentos Global
relativos a execugdo
Garantia de orcamentdria e financeira em
destinagéo ambito local, garantindo que
Pacto de orcamentéria 0s avangos imprimidos nessa
Cofinanciamento Aprimoramento financeira a area nacionalmente sejam
da politica da Gestéo e 2019/2020 | Politica Municipal | aplicados na esfera municipal.
municipal de Relatorio da de Assisténcia
assisténcia social Conferéncia Social, Viabilizag&o de recursos
Municipal de gorrespondendo orgamentarios para Global
Assisténcia as demandas manutengéo dos servicos
Sodial identificadas, e de | governamentais e para
agilidade na reformas, manutengdo fisica,
execugdo dos adequagéo e estruturagédo das
Tecursos. unidades de atendimento.
Garantir recursos financeiros Global

Aquisigéo de equipamentos e Unidade
Pacto de Estruturagdo do materiais permanentes.
Aprirr]oramento da Aprimorﬁmento érg?p gestor' qa Realizagio de concurso Global
Gestdo do Suas da Gestao e Politica Municipal e p
o o) o publico para provimento de
no Municipio Relatorjos .das 2019/2020 | de Assstenma senvidores piblicos nas
Conferéncias Social para 0 unidades exclusivamente
Municipais de cumprimento do. | oop-roic e protegéo social
Assisténcia seu papel na bésica e especial e na gestéo.
Social efetivagdo do
SUAS em &mbito
local
Implementagdo da | Remuneragéo adequada com Global
vigilancia base nos pisos profissionais.
socioassistencial Implementar e integrar ao
como sistema informatizado para o Global
conhecimento da acompanhamento,
presenca ldas monitoramento e pesquisa das
vulnelrabllldades acdes e atendimentos aos
Pacto de sociais d.a usuarios de forma e facilitar o
Aprimoramento fopu!af;ao € ldos encaminhamento da rede
. - erritorios a fim de e .
Aprimoramentoda | da Gestdoe orientar as socioassistencial.
Gestao do Suas Relatorjo qa 2019/2020 atividades de
no Confe‘renma planejamento,
Municipio Municipal de
Assisténcia Garantia  de  estrutura
B Social adequada  de  pessoal, Global
Gestéo equipamentos e materiais,
do Suas . tanto nos servigos, quanto no
Supervtsao € drgdo gestor que possibilitem a
execugéo dos efetiva implantagdo do sistema
sevigos de vigilancia e demais
sociassistenciais. | atrjicses da Gestio do
SUAS.
— Estudo
Realnzggao de . es}udos, Realizado
pesquisas e  diagnosticos
relativos a érea da Assisténcia
Social.
Realizagio de processos de Curso
educagdo permanente com a
promogdo de capacitagdo
continuada dos profissionais
da Politca de Assisténcia
Social - servidores, rede e
conselhos.
Valorizagéo dos trabalhadores Global
Pacto de do SUAS, com
Aprimoramento Elaboragdo de | estabelecimento de
da Gestdo e uma politcade | parametros pelo conselho que
Aprimoramentoda | Relatérios das 2019/2020 | gestéo do trabalho | garantam melhores condigdes
Gestéo do Suas Conferéncias paraa Politicade | de trabalho, salariais e
no Municipio Municipais de Assisténcia Social, | igualdade de condigdes para
Assisténcia incluindo todos os | todos os vinculos.
Social Servicos - - Lei
governamentais e Alteragao do Art: .115 da Lei
ndo Organica  Municipal  para
governamentais. adequagdo da Igglslagéq em
acordo com aPolitica Nacional
de Assisténcia Social / SUAS
para garantia dos direitos
socioassistenciais.
Reformulag#o da Lei Organica Lei
Municipal com objetivo de
inclusdo da Lei do SUAS.
Normatizar o Sistema Unico de )
Assisténcia  Social  no Lei
municipio  atualizando  a
legislagdo do Fundo Municipal
da Assisténcia Social.
Estabelecer processo para
execugio  dos  servicos Global
destinados a primeira infancia.
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Incluso das instituigdes no 7. SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB
Fortalecimento do | Cadastro ~ Nacional  das Global
trabalho em rede | Entidades Assisténcia Social -
CNEAS
Ampliagéo da eqipe teonica | 0O Servigo de Protecao Social Basica (PSB), conforme definida pela Resolugéo n° 109/2009 do
no SCFV quipe
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), é o conjunto de servi¢os, programas e beneficios
Ampliagdo da divulgagéo dos Global ) ) o ) ) B
servicos ofertados na area de socioassistenciais ofertados de forma preventiva, voltados para o fortalecimento de vinculos familiares
abrangéncia dos CRASs
implantagiode | oentacio do senico de | Globa e comunitarios, a prevengdo de situagdes de risco e a promogdo da autonomia das familias em
servigos i il . « " TR . " T -
Gestio consigderados acalhimento famiiar situacdo de vulnerabilidade. Seu objetivo é prevenir que familias e individuos tenham seus direitos
do Suas joritar Implementagdo d tocol
prioritarios no mplementagao do protocolo . . e e ~ ’ . o ~
municipio, de reordenamento da alta | Reordenament violados, reduzindo vulnerabilidades decorrentes da pobreza, fragilizagéo de vinculos, discriminagéo,
conforme complexidade 0 dos servigos , - \ " ) !
diagnéstico falta de acesso a servicos publicos e outras situagdes que possam desencadear risco social.
municipal Monitoramento  da  rede ) ) ) ) ) )
socioassistencial  visando | . Os Servigos de Protegéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), o Servigo de Convivéncia e
assegurar a efetivagdo da 00a
ages t nos - servigos Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas
soclassistencials.
Moo & guata de com Deficiéncia e Idosas sdo ofertados no ambito da Politica de Assisténcia Social por meio das
funcionamento do Conselho | ~ Conselho : n : P AR :
Municpal  de  Assisténcia unidades publicas denominadas Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Apoio a0 S°°'.a' : No municipio de S&o Jodo de Meriti, a Protegdo Social Basica conta com 05 (cinco) CRAS,
Pacto de funcionamentoe | Apoio e garania  de . - " o ,
Fortalecimento do | Aprimoramento | 201912020 | fortalecimentodo | funcionamento do Conseho | assegurando a cobertura de todos os bairros e possibilitando que as familias e individuos sejam
Controle Social |  da Gesto e Conselho Municipal de Defesa dos i o o o )
Relatorios das Municipal d¢ | Direitos da Crianga e do atendidos conforme o territério de referéncia. Essa distribuigdo garante o acesso aos servigos
Conferéncias Assisténcia Social | Adolescente. o . 5 ) ) )
Municipais de como insténcia de. ["Eetapelecimento de processos socioassistenciais, 0 acompanhamento familiar e o desenvolvimento de agbes preventivas voltadas ao
Assisténcia controle social da que assequrem a realizagdo de i ) . . o . . . .
Social PMAS monitoramento & avaliagdo da fortalecimento de vinculos, a ampliagdo do acesso a direitos e a redugéo de vulnerabilidades sociais.
efetivagio  das  propostas Global
aprovadas na Conferéncia
Controle —
Social Reahzagaf) de processoslde
capacitagdo para conselheiros | Evento CRAS Eden: Rua Ana Brito, 2470, Eden, S. J. Meriti / Email: craseden.sjm@gmail.com
municipais  de  assisténcia
social.
Ampliagdo do acesso a . L R . - .
Pacto de informagao sobre o orcamento CRAS Iris: Rua Copacabana, 50, Jardim Iris, S.J. Meriti / Email: crasiris2022@gmail.com
Aprimoramento da assisténcia social (ciclo
Fortalecimentodo | da Gestioe | 2019/2020 orgamentdrio), com realizago CRAS Vila Sdo José: Avenida Comendador Telles, 3.199, Vila Sdo José / Email:
Controle Social Relatérios das de encontros, oficinas com il . il
Conferéncias técnicos, trabalhadores, Encontro crasvi asaolose@gmal -com
Municipais de conselheiros e usudrios da — - n — -
Assisténcia Politica de Assisténcia Social. CRAS Centro: R: Sdo Jodo Batista, 742, Centro, S.J. Meriti / Email:
Social crascentrosaojoaodemeriti@gmail.com
— — — CRAS Parque José Bonifacio: Rua Visconde de Barbacena, s/n®, Parque José Bonifacio, Sao
niversalizagao aclo ae studo ~ agr ™ . . . .
doacessoaos | Aprimoramento Garantia de Elaboragéo do protocolo para |  Realizado Jodo de Meriti, RJ / Email: crasparque]osebonlfaclo@gmall.com “nauQurado em 2024)
beneficios e da Gestao e 2019/2020 acesso aos efetivagdo  do  beneficio
Beneficio | aprimoramento Relatorios das beneficios eventual.
s das condigdes de Conferéncias socioassistenciais
concessao, Municipais de
manutengéo e Assisténcia
custeio. Social
Garantia de
Renda pela via do Global
acesso dos Pacto de Adequagdo da infraestrutura
usuarios da Aprimoramento dos CRAS para a execugdo
Transferé Politica de da Gestao e Garantia de dos programas de
nciade | Assisténcia Social | Relatérios das 2019/2020 acesso aos Transferéncia de Renda \
Renda aos beneficios de |  Conferéncias Programas de | Cadastro Unico, com garantia
transferéncia de Municipais de Transferénciade | de equipe suficiente para
renda federal e/ou Assisténcia Renda atendimento com agilidade a
municipal Social populagao.
previstos nas
legislagdes
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7.1 Resultados das Agoes no Exercicio

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV

Unidade: CRAS Centro
Grupos: Idosos, Criangas, Mulheres e Adolescentes
Descrigao: Foram realizadas 15 a¢des para o grupos de idosos, 7 para criangas, 10 para

mulheres e 04 para adolescentes.

Unidade: CRAS Eden

Grupos: Idosos, Criangas, Mulheres e Adolescentes

Descrigao: Foram realizadas 07 agbes para o grupos de idosos, 01 para criangas, 05 para
mulheres e 03 para adolescentes. Além de contar com as oficinas de danga de saldo todas

as sextas-feiras realizada pela professora Fatima.

Unidade: CRAS iris

Grupo: Idosos, Criangas e Mulheres

Descrigao: Foram realizadas 06 agGes para o grupos de idosos, 02 para criangas, 08 para
mulheres.

CRAS Vila Séo José

Grupo: ldosos, Criangas e Mulheres

Descrigao: Foram realizadas 02 agbes para o grupos de idosos, 1 para criangas, 02 para
mulheres. Além de contar com as ginasticas da terceira idade 2x na semana realizada pelo
professor Flavio.

CRAS Parque José Bonifacio
Grupo: ldosos e Criangas e Mulheres
Descrigao: Foram realizadas 02 agGes para o grupos de idosos, 02 para criangas, 01 para

Adolescente.

Nome do < Numero de
; Acao executada ;
equipamento atendimento
Familias referenciadas e acompanhadas pelo PAIF 12.314
Novas familias inseridas no acompanhamento pelo PAIF 296
Total de atendimentos particularizados 3.992
CRAS EDEN Familias participando regulamente de grupos no ambito do PAIF 296
Participagéo dos usuarios em palestras, oficinas e outras atividades 478
coletivas
Familias referenciadas e acompanhadas pelo PAIF 9.586
Novas familias inseridas no acompanhamento pelo PAIF 193
CI?AS ol Total de atendimentos particularizados 5.125
SOl Familias participando regulamente de grupos no &mbito do PAIF 179
Participagéo dos usudrios em palestras, oficinas e outras atividades 553
coletivas
Familias referenciadas e acompanhadas pelo PAIF 11.466
Novas familias inseridas no acompanhamento pelo PAIF 350
CRAS Total de atendimentos particularizados 2.857
CENTRO e — —
Familias participando regulamente de grupos no ambito do PAIF 367
Participagdo dos usuarios em palestras, oficinas e outras atividades 487
coletivas
Familias referenciadas e acompanhadas pelo PAIF 11.212
Novas familias inseridas no acompanhamento pelo PAIF 221
i bl Total de atendimentos particularizados 4872
IRIS Familias participando regulamente de grupos no &mbito do PAIF 50
Participagéo dos usudrios em palestras, oficinas e outras atividades 317
coletivas
Familias referenciadas e acompanhadas pelo PAIF 607
CRAS Novas familias inseridas no acompanhamento pelo PAIF 146
PARQUE Total de atendimentos particularizados 364
JOSE Familias participando regulamente de grupos no &mbito do PAIF 00
BONIFACIO |Participagdo dos usudrios em palestras, oficinas e outras atividades 8
coletivas
20

8. PROGRAMA DE PROMOGAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO- ACESSUAS
TRABALHO

O Programa Acessuas Trabalho é um programa voltado para promogéo e a integragdo dos
usuarios da Politica de Assisténcia Social a0 mundo do trabalho, por meio da articulagéo, identificagéo,

sensibilizacao, desenvolvimento de habilidades e orientagéo para 0 mundo do trabalho

21




Sao Joao de Meriti
Sexta-feira, 19 de Dezembro de 2025
® Ano XXI N° 6704

\ll DIARIO OFICIAL
_[J U J .l da Cidade d?Sé?Joéo(dje Meriti

8.1 Resultados das Agdes no Exercicio

Em maio de2024 obtemos avangos, pois a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Igualdade Racial apresentou o Coordenador do Programa Acessuas Trabalho, sendo
construido um planejamento das agdes com os eixos norteadores apontados pelo programa como:
Identificagdo e Sensibilizagdo dos sujeitos; Desenvolvimento de habilidades e Orientagdes para o
mundo do trabalho; Acesso a oportunidades e Monitoramento do Percurso do sujeito.

Além da aprovagao do Conselho Municipal da Assisténcia Social, O trabalho inicial foi orientar
a equipe técnica para as agdes do programa, criar folders informativo aos usudrios, e buscar parcerias
com as politicas setoriais como educagéo, trabalho e renda, esporte, cultura, além dos servigos,
programas e Beneficios de transferéncia de renda da politica de Assisténcia Social.

Também articulamos com alguns Atores de Inclusdo produtiva e de Incluséo Produtiva,
realizando reunides com os possiveis parceiros nos territérios de abrangéncia para atuarmos de forma

satisfatorio no municipio.

9 SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

0 Servigo de Protegao Social Especial de Média Complexidade oferta atendimento especializado
as familias e individuos que vivenciam situagGes de vulnerabilidades, com direitos violados, geralmente
inseridos no nucleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos possam estar

fragilizados ou até mesmo ameagados ou rompidos.

9.1 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS

0O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade publica de
apoio e orientagéo destinada a pessoas e familias em situagéo de risco social ou que tiveram seus

direitos violados. O CREAS oferece suporte psicossocial e juridico em diversas situagdes, incluindo:

+ Violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abuso e exploragéo sexual
o Abandono e desamparo

o Trabalho infantil

o Exploragdo Sexual

o Discriminacao por orientagdo sexual e/ou ragaletnia

o Cumprimento de medidas socioeducativas ou protetivas
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Com uma equipe multidisciplinar de assistentes sociais, psicélogos, pedagogos e advogados, o
CREAS promove o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e o acesso aos direitos
fundamentais. Além disso, o CREAS realiza encaminhamentos para servigos de salde, justica e
educacdo, garantindo uma rede de apoio integrada. Atuando como um suporte essencial para a
inclusao social, 0 CREAS busca auxiliar as pessoas na superagao de vulnerabilidades e na construgéo
de um projeto de vida que valorize sua autonomia e dignidade.

No municipio de S&o Jo&o de Meriti contamos com 02 Centro de Referéncia Especializado da

Assisténcia Social:

- CREAS Vila Sao José: Avenida Comendador Teles, 3.199, Vila Sdo José, Sao Jodo de Meriti
- CREAS Centro: Rua: Sdo Jodo Batista, n® 742, Centro, Séo Jodo de Meriti

9.1.1 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

Constitui-se na acolhida, atendimento particularizado e coletivo, estudo social, diagndstico
socioecondmico, monitoramento e avaliagdo do servigo, orientagao e encaminhamento para rede de
servigos locais, construgdo do plano individual e ou familiar, orientagdo sdcio familiar, atendimento e
acompanhamento, orientagéo juridico social, referéncia e contrareferéncia, articulagbes da rede de
servigos socioassistenciais, elaboragéo de relatorios, estimulo ao convivio familiar, fortalecimento do

convivio e de rede de apoio, dentre outros.

9.1.2 Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC)

Este servigo como principais objetivos realizar acompanhamento social a adolescentes durante
o cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade e sua inser¢do em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais; Criar condi¢Ges para a construgao/reconstrugao de projetos de vida que visem a ruptura com
a pratica de ato infracional; Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e
limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida

socioeducativa e fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. (Resolugdo CNAS 109/2009).

23




Sao Joao de Meriti
Sexta-feira, 19 de Dezembro de 2025
Ano XXI N° 6704 e

DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

DON

levantamentos de dados, reunides técnicas e debates internos voltados a qualificagdo das estratégias

9.1.3 Resultado das Agdes no Exercicio de divulgagdo e implementagao das agées do PETI, ampliando o alcance e fortalecendo os resultados

das politicas de prevengao no territério.

DESCRIGAO DO SERVICO CREAS CREAS
CENTRO VILAR
Novos casos (familias ou individuos) |nserjdos moo 87 122 9.2.1 Resultado das Agdes no Exercicio
acompanhamento do PAEFI, durante o més de referéncia
pessoas vitimadas, que ingressaram no PAEFI, durante o més de 71 120
referéncia Acoes Locais Participantes Descrigao
Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica 8 5 < . ;
ou psicologica) . Seméforo em frente ao | CREAS Centro Agdo gducatlva com fmxa,_abgrd_agem a
. — Blitz Contra o Supermercado CREAS Vila motoristas e pedestres, distribuicdo de
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 2 5 Trabalho Infantil | 50 "~ Viiar dos | Conselho Tutelar | foldersne orientagbes sobre dentincias e a
Criangas ou adolescentes vitimas de exploragao sexual 0 0 Teles SEMASDHIR 't'r';%:ﬁ]aonﬁ:?agzldata no enfrentamento a0
Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 8 23 Montagem de tenda com cartihas,
. — . — PETI na Rua Praga da Matriz CREAS Centro folders, baldes, pirulitos e cata-ventos. A
Criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil (até 15 0 1 CREAS Vila atividade envolveu  didlogo  com
anos) SEMASDHIR municipes  para  mobilizagdo e
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica 9 9 conscientizagdo sobre o combate ao
ou sexual) trabalho infantil.
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 9 18 Seminario . - ]
__ i __ _ i “Infancias Equipe de Formag&o continuada com apresentagao
Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, 4 1 Invisibilizadas: | Academia Brasileira de | Abordagem de dados estatisticos, atuagdo do
psicolégica ou sexual) cendrios e Letras Equipe de Medidas | Ministério  Publico do Trabalho e
Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono 10 0 desafios no Socioeducativas | apresentagbes artisticas de jovens de
- S _ enfrentamento CREAS Centro projetos sociais
Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar 4 3 ao trabalho
(fisica, psicologica ou sexual) infantil”
Total de Atendimentos Individualizados 1.282 645 Turmas do 4° e 5° Palestra e oficina sobre mitos e verdades
Total de Atendimentos em grupos 48 63 PETI nas E.M. Casimiro de Abreu ano do trabalho infantil, video educativo,
Escolas Equipes PET] dinamica “like e dislike”, oficina de cata-
Visitas Domiciliares realizadas 155 150 CREAS Centro | Y8™0: Jogo da memoria, caga-palavras
CREAS Vila _coletlvo_ e entrega de materiais
— . informativos.
Familias encaminhadas para o CRAS 76 24 Equipe de Dindmica explicativa sobre mitos e
: - Sala de Espera | Coal 00 Cadastio |y oiem Social | verdades do  trabaho  infanti
Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas 39 22 P Unico CR‘EAZQE t°°a ¢ i es do |a aino ta €
Socioeducativas (LA e PSC), inseridos em acompanhamento 215 Lentro orienacoes d populagdo presente._
Central do Cadast Equipe de Atividade educativa com dindmica e
Sala de Espera Ue," ral do Ladasiro Abordagem Social | explanagdo sobre o combate ao trabalho
ico CREAS Centro | infantil.
9.2 Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - AEPETI Ef:ant% ;:m a romotora de Inani Equipe de MSE Atticulagio institucional para
sobre 0 rj)mo (:rlg € Infancia | cREAS Centro fortalecimento  das  estratégias  de
Trabalho infantil € Juventude CREA Vila prevengdo, encaminhamento e inclusdo
O AEPETI (Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil) € um conjunto  Programa Abordagem Social | de  adolescentes em  programas
L . . . ) . . . Equipe do PETI ioeducati d di
de estratégias integradas do SUAS voltadas a prevengéo e eliminagéo do trabalho infantil, por meio de Jovem Aprendiz P S0cloeducalivos © de aprendizagem
T , L . , 2turmas de 5°ano | Palestra e atividades lidicas sobre
mobilizagéo social, protegdo as criangas e adolescentes e fortalecimento da rede de atendimento. PETInaEscola | E.M. Professora Ligia | (47 criangas) trabalho infantil: video, dinamica do “like
Em 2024, a Prefeitura de S&o Jodo de Meriti, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia da Silva Franca Equipe do PETI | e dislike", oficina de cata-vento, jogo da
CREAS Centro memoria, caga-palavras e distribuicao de
Social, desenvolveu diversas agdes de conscientizagao e enfrentamento ao trabalho infantil, incluindo CREAS Vila material informativo
fividades de orientacio 2 lacio. distribuicio d teriais inf i instalaco de tendas d Palestra e atividades Iudicas sobre
alivioades de orientagao a populagao, distribuigac de materials Iniormativos € Instalagao de tendas do PETI na Escola | E.M. Iracema Campos | 2 turmas de 5° ano | trabalho infantil: video, dinamica do “like
PETI em pontos estratégicos do municipio. As iniciativas mobilizaram a rede socioassistencial, com Femandes (52 criangas) e dislike”, oficina de cata-vento, jogo da
Equipe do PETI memdria, caga-palavras e distribuicao de
abordagens a pedestres e condutores para alertar sobre os riscos do trabalho infantil e reforgar a CREAS Centro material informativo  (cata-vento,
importancia d tecio intearal 3 . dol tes. Paralel e, f lizad CREAS Vila memdria, caga-palavras) e entrega de
importancia da protecdo integral as criangas e adolescentes. Paralelamente, foram realizados materiais explicativos.

24

25




Sao Joao de Meriti
Sexta-feira, 19 de Dezembro de 2025
® Ano XXI N° 6704

DIARIO OFICIAL

9.3 Centro de Referéncia Especializado em Pessoas em Situagéo de Rua - CENTRO POP

0O Centro de Referéncia Especializado em Pessoas em Situagéo de Rua, configura-se em uma
unidade publica e estatal, de referéncia em atendimento especializado a populagéo adulta em situagéo
de rua, no ambito da Protec@o Social Especial de Média Complexidade do SUAS. Oferece trabalho
técnico para a andalise dos casos, ofertando acompanhamento especializado, trabalhando de forma
articulada com a rede socioassistencial e das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos
de forma a contribuir para a insergdo social, autonomia, acesso aos direitos e protegdo social das
pessoas em situagao de rua.

0O Centro POP esté localizado Rua: Doutor Celso José de Carvalho, 945, Jardim Meriti, Sdo Jo&o
de Meriti.

9.3.1. Servigo Especializado em Abordagem Social

0O Servigo Especializado em Abordagem Social tem a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa de forma continuada e programada com o intuito de identificar nos territdrios,
a incidéncia de situagdes de risco pessoal € social, por violagdo de direitos, como: trabalho infantil,
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, pessoas em situagdo de rua, uso abusivo de
substancias psicoativas, dentre outras. O Servigo Especializado em Abordagem Social atualmente esta

referenciado um no Centro POP e o outro no CREAS Centro.

9.3.2 Resultado das Agdes no Exercicio

A amostra a seguir apresenta o perfil e a quantidade de pessoas em situacao de rua atendidas

em 2024, totalizando 352 pessoas em situagao de rua.

Quantidade e perfil das pessoas em situagéo de rua

atendidas no ano 2024
200 187
180
160 143
140
120
100
a0
&0 32
an
0 0
n
: L]
0a12anos 13417 anos 18439 anos 40a59anos 60 anos ou mais

B TOTAL DE 352 PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA
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Caracteristicas especificas identificadas em
pessoas atendidas no Servigo durante o ano

19 mpessoas em situagao de rua

Pessoas adultas usuarias de
352 crack ou outras drogas ilicitas

Migrantes
149

Pessoas com doenca ou
transtorno mental

CADASTRAMENTO DE PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA
DURANTE O ANO

u Total de pessoas em Situagdo de
rua

Pessoas que foram incluidas no
Cadastro Unico para Programas
Sociais

Pessoas que realizaram
atualizago do Cadastro Unico
para Programas Sociais

Servigo Especializado em Abordagem Social (localizado no Centro POP
Quantidade e perfil de pessoas abordadas pela equipe do Servicode | Centro | CREAS

Abordagem POP Centro
Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social 17 50
Criangas ou adolescentes em situagéo de trabalho infantil (até 15 anos) 25

Criangas ou adolescentes em situacdo de exploragdo sexual
Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas

Pessoas adultas usudrias de crack ou outras drogas ilicitas 65
Migrantes 21 21
Quantidade total de abordagens realizadas no ano 203 96
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9.4 Plantao Social

O Plantdo Social da politica de Assisténcia Social € um espago caracterizado por demandas
imediatas, previstos na PNAS (2004), que se constituem numa modalidade de provisdo de servigo
protegdo social especial de média Complexidade, destinados aos atendimentos as familias e
individuos com seus direitos violados. Nesse servico, é realizado com o usudrio, através da escuta
qualificada e na entrevista social, encaminhamentos aos servigos socioassistenciais e demais setores,
tais como: Postos de Saude, unidades escolares, creches, balcdes de empregos, CAP'S, Defensoria

publica, cartério, entre outros.

9.4.1 Resultado das Agdes no Exercicio

PROCEDIMENTOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO|TOTAL MENSAL

ENTREVISTAS 66 50 42 73 36 33 56 22 378
ORIENTAGOES 134 100 98 158 72 43 115 49 769
SOLICITAGOES 73 72 21 84 37 56 50 34 427
ENCAMINHAMENTOS
INTERNOS 5 42 30 48 33 33 50 2 312
ENCAMINHAMENTOS
EXTERNOS 05 15 12 25 09 07 14 07 9%
VISITAS DOMICILIARES

VISITAS INSTITUCIONAIS

PROCESSOS DIVERSOS 16 05 08 12 11 06 15 08 81
CADASTRO SOCIAL 05 03 05 04 05 03 04 03 32
AUXILIO FUNERAL 08 03 03 04 06 04 05 04 37

TOTAL GERAL Usuérios Atendidos 2.130

10. SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DA ALTA COMPLEXIDADE

Os servigos de Protegdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade sdo aqueles que oferecem
atendimento as familias e individuos que se encontram em situagao de abandono, ameaga ou violagao
de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu nucleo familiar de origem. Esses
servigos visam a garantir protecao integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que
garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo condigdes de

moradia, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Os servigos também devem
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assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da
autonomia dos usuérios.

0 Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade constitui-se pelos equipamentos
de acolhimento institucional, executando a oferta da protegao integral aos diversos publicos, incluindo
as criangas e adolescentes.

No municipio de S&o Jodo de Meriti, possui 02 servigos de Acolhimento Institucionais:

- Acolhimento Institucional para Criangas de 0 a 12 anos (NOVO AMANHECER OBRAS
SOCIAIS):

Rua: Silveira Martins s/n. © Qd/ 03 Lt/18 — Coelho da Rocha

Séo Jodo de Meriti — RJ — CEP: 25540-500

CNPJ: 08.068.911/0001-62

Tel. 2154-4092/99332-3288

Email: novoamanhecer.obrassociais@ig.com.br

- Acolhimento Institucional para Adolescente de 13 & 18 anos incompletos (ASSOCIAGAQ
EVANGELICA PROJETO CRIANGA FELIZ):

Rua Carolina Pereira Cossick, Lt.04, Qd NN - Coelho da Rocha

Sao Jodo de Meriti — RJ - CEP 25555-070

CNPJ 03.612.701/0001-70

Tel. (021) 37521558/ 9312-5568/ 9312-6609

Site: www.projetocriancafeliz.org.br / Instagram: @projetocriancafeliz.ong

10.1 Resultado das Agdes no Exercicio:

Instituigdo Novo Amanhecer Obras Sociais (Acolhimento Instituigéo de Criangas de 0 a 12 anos)

DADOS DAS CRIANGAS ATENDIDA NESTA UNIDADE: QUANTIDADE
Retornaram as suas familias de naturais/familia de origem (pai e/ou mée) 05
Retornaram as suas familias extensas (avds, tias(os) etc.) 19
Foram encaminhadas a familias adotivas 06
Vieram transferidos de outras unidades de acolhimento 01
Deixaram a Unidade encaminhados para outras unidades de acolhimento 01
Foram desligados por completarem 13 anos 00
CRIANGAS ACOLHIDAS NESTA UNIDADE: QUANTIDADE
Foram acolhidas novamente APOS terem sido reintegradas as suas familias

de naturais/familia de origem (pai e/ou mée) 02
Foram acolhidas novamente APOS terem sido reintegradas as suas familias

extensas (avos, tias(os)etc) 02
Foram acolhidas novamente APOS terem sido encaminhadas a familias

adotivas 01

Total de Criangas Acolhidas 05
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial foi bem-

VULNERABILIDADES DAS CRIANGAS ACOLHIDAS QUANTIDADE . . . . .
Séo flhas(os) de pais privados de lberdade (encarcerados) 00 sucedida na retomada da construgéo da casa de passagem em 2022, visto que 0 municipio possui
Séo filhas(os) de pais adolescentes 00 grande publico em situagao de risco pessoal e/ou social, sendo as pessoas em situagao de ruas as
Séo filhas(os) de pais que usam drogas psicoativas 1 ) o

Estdo aptas a adogdo 02 mais vulneraveis.

Estdo ameagadas de morte 00

) 10.2.1 Resultado das Agdes no Exercicio:
Associagao Evangélica Projeto Crianga Feliz (Acolhimento Institucional de Adolescente)

DADOS DOS ADOLESCENTES ATENDIDOS NESTA UNIDADE QUANTIDADE Com afinalizagao da construgdo em 2024, e parte de materiais permanentes entregues, € ja com
Retornaram as suas familias de naturais/familia de origem (pai e/ou mae) 02 . . . - . .
Retomnaram & suas familias extensas (avGs, fias(0s) efc.) 01 a homologagéo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora para a execugdo do servigo, a
Foram encaminhadas a familias adotivas 00 inauguragdo do prédio da casa de passagem foi realizada em dezembro de 2024 com o nome:
Vieram transferidos de outras unidades de acolhimento 01

Deixaram a Unidade encaminhados para outras unidades de acolhimento 02 Sebastido Pacheco Gongalves (servidor publico municipal, lotado na SEMASDHIR, e faleceu logo apds
Foram desligados por completarem 13 anos 07 se formar em Servio Social).

DADOS DOS ADOLESCENTES ACOLHIDOS NESTA UNIDADE QUANTIDADE Outro aspecto relevante é que a equipe técnica do CREAS e do Centro Pop, juntamente com o
Foram acolhidas novamente APOS terem sido reintegradas as suas familias . . . .

de naturais/familia de origem (pai elou mée) 00 responsavel pela alta complexidade, elaboraram um fluxograma para organizar os atendimentos, bem
Foram acolhidos novamente APOS terem sido reintegradas as suas familias 01 como a entrada e a saida dos usudrios na Casa de Passagem.

extensas (avos, tias(os) etc.)

Foram acolhidos novamente APOS terem sido encaminhadas a familias 04

adotivas 10.3 Servigo em Familia Acolhedora

Total de Adolescentes Acolhidos 05

0 Servigo em Familia Acolhedora visa o acolhimento em residéncias de familias acolhedoras

VULNERABILIDADES DOS ADOLESCENTES ACOLHIDOS NESTA UNIDADE | QUANTIDADE

Séo filhas(os) de pais privados de liberdade (encarcerados) 01 cadastradas, de criancas e adolescentes em situag@o de risco pessoal e/ou social, afastados do
Sdo filnas(os) de pais adolescentes _ 00 convivio familiar por meio de medida protetiva (ECA, Art. 101), sob avaliagdo de equipe técnica
Séo filhas(os) de pais que usam drogas psicoativas 04
Estao aptas a adogéo 01 qualificada, possibilitando o retorno ao convivio com a familia de origem ou substituta, na sua
Estdo ameacadas de morte 02

impossibilidade, ao encaminhamento para adogéo.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES (ANO 2024)
ACOLHIMENTO FAIXA ETARIA QUANTIDADES DE ACOLHIDOS 10.3.1 Resultado das A¢des no Exercicio:
INSTITUCIONAL
Novo Amanhecer Obras Sociais | 0a 12 anos completos 51 Criangas Cabe ressaltar em 2024, foi finalizado a minuta da Lei do Programa Familia Acolhedora,
Associagdo Evangélica Projeto 13 a 18 anos 27 Adolescentes sendo aprovada pela Camara Municipal dos Vereadores sob 0 n® 2.510, de 15 de outubro de 2024,
Crianga Feliz___ incompletos : publicada em Diério Oficial n° 6429, Quarta-feira 23 de outubro de 2024, estando em construgo o
Total de Acolhidos 78 criangas/adolescentes

plano de implementagdo para que o servigo seja implantado para o ano de 2025.

10.2 Casa de Passagem ’
10.4 REPUBLICA PARA JOVEM

A Casa de Passagem tem como objetivo atender até 50 pessoas em situagéo de rua, oferecendo ) . ) ) o )
0O Servigo que oferece protegdo, apoio e moradia subsidiada a jovens de 18 anos completos em

acolhimento imediato e emergencial, em funcionamento 24 horas por dia. A proposta inclui a atuagéo L B ) ) ’ .
estado de abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares

de profissionais qualificados, que realizar@o estudos e diagndsticos detalhados para cada caso, ) . - ) .
rompidos ou extremamente fragilizados e sem condicdes de moradia e autossustentagdo. O

assegurando os encaminhamentos necessarios e garantindo um atendimento satisfatorio e eficaz. E . ) . ) ) " , .
atendimento deve apoiar a construgéo e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a integragdo e

um servico garantido, segundo a Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - Tipificagdo dos servigos L ) ) ) )
participacdo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.

socioassistenciais.
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10.4.1 Resultado das Agdes no Exercicio:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial participou de
uma audiéncia publica realizada 03/07/2024. Nessa ocasido, foram designadas ao municipio medidas
como o pagamento de aluguel social e a oferta de auxilio de prote¢ao social para jovens egressos de
servigos de acolhimento institucional. Também solicitaram uma metodologia para o projeto “Jovens
Protagonistas”, que busca estratégias para fomentar a autonomia e preparar os jovens para a vida
adulta, até que seja implantado o servico “Republica” para jovens de 18 a 21 anos que deixaram o
servico de acolhimento institucional.

Avangamos com a implementagdo do Projeto Jovens Protagonistas, cujo objetivo principal é
promover aos jovens, habilidades de autogestdo, autocuidado, autossustento e independéncia,
ampliando aptiddes, capacidades e oportunidades para que esses jovens fagam escolhas conscientes
e autdnomas, construindo novos projetos e trajetdrias de vida.

Além disso, tivemos progresso na regulamentagéo do Decreto n.° 7.197, de 12 de agosto de 2024,
que estabelece as diretrizes do Beneficio Eventual, que atende as exigéncias impostas em audiéncia,
aos jovens egressos dos servigos de acolhimento institucional no programa de aluguel social e no
auxilio de protecao social.

Outro processo desafiador da SEMASDHIR, é que embora esteja previsto no orgamento a
construgao de uma Republica” ndo dispomos de recursos financeiros suficientes para viabilizar os
investimentos necessarios a construgdo e operacionalizagdo desta Unidade. Mesmo se houver

progresso obtido pela cesséo do terreno pela FIA, ainda assim, enfrentaremos limitagdes significativas.

11. PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA - BOLSA FAMILIA

0O Programa Bolsa Familia integra em um s6 programa varias politicas publicas de assisténcia
social, salde, educacao, emprego e renda. Constitui-se no novo programa social de transferéncia
de renda destinado as familias em situacéo de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais.

Além de garantir uma renda basica as familias, o programa simplifica a cesta de beneficios e
estimula a emancipagéo dessas familias para que alcancem autonomia e superem a situagéo de
vulnerabilidade social.

0 Cadastro Unico nos permite detalhar um panorama das atividades realizadas pela Gestao
do Programa Bolsa Familia durante o periodo abrangido, com foco em fornecer uma viséo clara sobre
as atividades desenvolvidas, desafios enfrentados e resultados alcangados.

Cabe ressaltar, que o Cadastro Unico é considerado o principal instrumento na identificagéo e

caracterizacdo dessas familias. E utilizado pelos mais variados programas sociais como fonte de

informagdes, que permitem ndo apenas a identificagdo e sele¢do de potenciais beneficiarios, mas
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também o monitoramento e acompanhamento destes, podendo também ser usado pelos Governos
estaduais e municipais.
Com base nos cadastros realizados e nas atualizagdes efetuadas, é possivel acompanhar o

panorama atual das informagées apresentadas a seguir.

Familias Pessoas
Em situagao de pobreza 43.143 | Em situagéo de pobreza 96.847
Em situacao de baixa renda 11.212 | Em situagéo de baixa renda 30.654

Com renda per capita mensal acima de % | 21.166 | Com renda per capita mensal acima de %2 | 32.864
sal. min. sal. min.

11.1 Resultado das Agoes no Exercicio:

Quantitativos das agendada mensalmente:

Quantidade total de familias AGENDADAS MENSALMENTE
Mes ™ cras CRAS [ CRAS [ CRas | cras [T Powpa |
Centro Iris Eden Vila Bonifacio Tempo
Janeiro 253 136 227 186 - 565 1.802 3.169
Fevereiro 278 248 441 202 - 809 1.802 3.780
Margo 461 546 486 237 - 1148 2025 |4.903
Abril 538 532 509 289 - 880 2.278 5.026
Maio 434 568 418 251 - 859 1.707 4.237
Junho 609 413 575 308 - 1035 1.613 4.553
Julho 506 602 598 331 207 1386 2.028 5.658
Agosto 404 483 467 293 221 1194 1.823 4.885
Setembro 568 506 436 259 315 1395 2.040 5.519
Outubro 425 430 578 248 239 1556 2.503 5.979
Novembro 413 395 370 220 264 905 1.761 4328
Dezembro 255 190 251 9% 80 627 755 2.252
Total: 5.144 5.049 5.356 2.918 1.326 12.359 | 22137 |54.289
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Quantitativos dos Cadastros e Atualizagao realizada mensalmente:

Quantidade total de familias CADASTRADAS OU ATUALIZADAS MENSALMENTE
Més CRAS | CRAS | CRAS | CRAS | CRAS [ | Centro | Poupa | ..
Centro Iris Eden Vila | Bonifacio Pop Tempo !
Janeiro 42 63 56 159 439 10 6.386 | 7.155
Fevereiro | 198 200 252 149 559 7 5.603 | 6.968
Marco 229 175 235 141 549 16 1.345
Abril 288 268 267 162 559 4 1.548
Maio 213 310 156 118 585 7 6.916 | 8.305
Junho 330 237 159 151 723 7 8.340 |9.947
Julho 327 412 323 225 167 894 10 10.314 |12.672
Agosto 355 318 310 217 12 7% 5 8612 |10.723
Setembro | 299 353 259 186 223 1007 10 9.493 |11.830
Outubro 366 293 341 175 147 1047 4 10.263 |12.636
Novembro [ 263 274 195 151 149 596 3 9.623 [11.254
Dezembro [ 134 57 54 46 52 351 2 696
Total: 3.044 | 2.960 | 2.607 | 1.880 850 8.103 85 75.550 [95.079
Acompanhamento das Condicionalidades
EDUCAGAQ Criancas (4a5 |Criangas e Adolescentes e Total de Pessoas
anos) Adolescentes (6a |Jovens (16a 17 (4217 anos)
15 anos) anos)
Publico para 6.262 26.400 6.041 38.703
acompanhamento
Pessoas acompanhadas 3.075 14.826 4.270 22171
Taxa de 49,11% 56,16% 70,68% 57,28%
acompanhamento
Pessoas que cumpriram a 2.879 14.049 3.874 20.802
condicionalidade (com
frequéncia acima da
exigida)
Taxa de cumprimento 93,63% 94,76% 90,73% 93,83%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia € Combate a Fome, SENARC (Setembro/2024).
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SAUDE Criangas Mulheres Total de Pessoas Gestante
(menores de 7 (criangas e mulheres)
anos)
Pdblico para 17.779 44.222 62.001 -
acompanhamento
Pessoas 8.702 30.988 39.690 768
acompanhadas
Taxa de 48,95% 70,07% 64,02% 768
acompanhamento
Pessoas que 8.699 -
cumpriram a
condicionalidade
Taxa de 99,97% 100,00%
cumprimento

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SENARC (Junho/2024).

Beneficio de Prestagdo Continuada

0 BPC é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia de qualquer idade

ou ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos cuja renda por pessoa do grupo familiar seja

igual ou menor que 1/4 do salario-minimo.

Total de Beneficiarios pela Fonte Pagadora

Total de beneficiarios do BPC inscritos no

Novembro/2024 Cadastro Unico
1 5351 Novembro/2024
13.263
Percentual de beneficiarios do BPC inscritos no
Cadastro Unico
Novembro/2024
86%
Pessoas com deficiéncia Idosos Total de
Municipio beneficiarios beneficiarios Beneficios
S0 Jodo de Merit 5948 9403 15.351
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Revisdo Cadastral

A Revisao Cadastral abrange as familias que estdo com o cadastro desatualizado ha mais de

dois anos. No municipio de s&o jodo de meriti, possuimos:

:‘1.‘ Familias em revisdo cadastral g 6 9 2
([ &) .

[ ) . @ Total de familias regularizadas [ ] . @ Total de familias pendentes .. @ Total de familias excluidas

‘" 4217 ‘o 4355 ‘« 1120

Dados de referéncia a Dezembro/2024.

Averiguacéo Cadastral

Verifica as familias que apresentam algum indicio de inconsisténcia, seja de renda, de
declaragéo de vinculo empregaticio, ou de composicéo familiar. No municipio de s&o Jo&o de Meriti,

possuimos

[ ]
Familias em averiguacéo cadastral
o = 8.208

[ ) . @ Total de familias regularizadas [ ) . @ Totalde familias pendentes [ ] ' @ Total de familias excluidas

‘" 4801 ‘« ;207 ‘® 1110

Dados de referéncia a Dezembro/2024
Mutirdo do Cadastro Unico

Devido a demanda de regularizagdo dos cadastros Unicos dos beneficiarios de prestagéo
continuada, foi realizado o mutirdo de atendimento a esse publico do dia 11/12 ao dia 27/12 na Central
do Cadastro Unico, com horario de 08 &s 17 horas. Para atendimento tanto de atualizagdo quanto para

primeiro cadastro, sendo dividido os atendimentos em periodo manha e tarde.

Dias Atendidos Agendados
Dia 11 129 191
Dia 12 180 214
Dia 13 159 206
Dia 16 147 196
Dia 17 169 234
Dia 18 201 256
Dia 19 178 247
Dia 20 192 251
Dia 26 146 199
Dia 27 141 201

TOTAL: 1.642 2.195

*Tabela referentes aos dias de funcionamento
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QR-Code/Link

Por conta do aumento das demandas, a Protegdo Social Basica implementou o sistema de
agendamento pela plataforma do Google forms através de um Qr-Code/link para a inscricao de
primeiro cadastro e atualizagéo no ano de 2022, sendo disponibilizadas vagas quinzenais para cada
equipamento. Isso sem contar com os atendimentos de demanda espontanea.

Tivemos grandes avangos no ano de 2024, apés a mudanca da gestéo, pois estd sendo
realizado em colaboragdo da Secretaria de Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, um sistema de
agendamento com o propésito de institucionalizar nossos procedimentos administrativos quanto a
procura do cadastro Unico, considerando que nosso sistema atual é uma ferramenta gratuita do Google
que ndo corresponde ao alto fluxo da demanda.

Ter um sistema de agendamento em 2025 permitird uma distribuic@o ordenada e eficiente dos
horarios de atendimento, evitando filas longas e reduzindo o tempo de espera dos usudrios,
melhorando a experiéncia de todos os envolvidos. Além do mais, havera um controle mais preciso do
fluxo de pessoas que acessam os servicos do Cadastro Unico. Isso pode ajudar a reduzir erros e evitar
fraudes, garantindo que os gestores monitorem a demanda, aloquem recursos de maneira eficiente e
identifiquem éreas de melhoria no processo de atendimento. Abaixo veremos da tela inicial tanto para

gestdo quanto pro usuério:

N

CADASTRO UNICO MERITI

Agendamento Cadastro Unico

O lendimento ¢ destinadopara o i o 3o oo de ers
—

™

12. BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais sdo provisdes de carater temporario ofertadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, previstas na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993), tendo papel fundamental de proteger familias em situagdes de vulnerabilidade
temporaria, reduzindo impactos provocados por acontecimentos imprevisiveis ou que fragilizam a
manutengéo da vida cotidiana.

Conforme a Lei n° 2.335/2022, que institui a concessao do Beneficio Eventual no municipio de
S&o Jodo de Meriti, e o Decreto n° 7.197/2024, que regulamenta sua aplicacdo, os beneficios

abrangem modalidades destinadas a atender situagées de vulnerabilidade temporaria das familias, tais
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como: auxilio alimentagéo, auxilio viagem, auxilio de protegdo especial e auxilio em situagdo de 13. CARTAO RECOMEGAR

emergéncia ou estado de calamidade publica. . )
g P O Cartdo Recomegar é uma transferéncia de renda do Governo do Estado vinculada a

Além disso, o Beneficio Eventual contempla o Aluguel Social, regulamentado pela Lei n° ) ) . - . o
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, que contemplaram a diversos municipios

1.649/2 lteragd i la Lei n° 2.161/2017, desti familias vulneraveis cuj
64912009, com alteragbes promovidas pela Lei n”2.161/2017, destinado a familias vulneraveis cujas do estado do Rio de Janeiro, incluindo Sao Jodo de Meriti. O beneficio foi uma agdo emergencial

idéncias f interdi la Def ivil. fici i R
residéncias foram inferditadas pela Defesa Civil. O benefiio consiste no pagamento de R$ 600,00 voltada ao apoio imediato das familias afetadas pelas fortes chuvas ocorridas em janeiro de 2024. Sua

seiscentos reais) mensais, pelo periodo inicial de seis meses, podendo ser prorrogado por mais seis . - . i . « , -
( ) peop P prorrogado p finalidade é mitigar os impactos das perdas materiais e garantir a manutengéo da vida cotidiana das

meses, a critério da autoridade municipal competente. . T . - , ) )
familias em situagdo de vulnerabilidade, possibilitando o acesso a recursos financeiros para suprir

necessidades basicas das familias atingidas.
12.1 Resultado das Agoes no Exercicio:

13.1 - Resultados das agdes no Exercicio
No exercicio de 2024, o municipio de Sdo Jodo de Meriti avangou na execugao da politica de

Beneficio Eventual, atendendo familias em situagdes de vulnerabilidade cujos imdveis foram Em janeiro de 2024, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e

interditados pela Defesa Civil. A seguir, apresenta-se o quantitativo de familias contempladas com o lqualdade Racial, em conjunto com as equipes técnicas de suas unidades, realizou os atendimentos

Aluguel Social  os valores repassados. nos pontos de apoio estabelecidos em unidades escolares, efetuando o cadastro das familias afetadas

pelas fortes chuvas, garantindo o acesso & documentagdo basica e atendendo a necessidades

Beneficio Eventual: Aluguel Social T . . . .
essenciais imediatas. Ressalta-se que a integragdo com outras secretarias municipais fortaleceu a

Familias Beneficiarias: 41 Familias

rede de proteg@o e amparo as familias em situagéo de risco, promovendo maior eficiéncia na resposta
Valores Repassados: R$ 139.800,00

emergencial. Nesse periodo, a Secretaria solicitou a equipe a avaliagdo de todos os cadastros

realizados nos pontos de apoio e a tabulagdo dos dados das familias atendidas durante a operagéo

IR i E emergencial, permitindo a analise detalhada das necessidades apresentadas. Essa organizagéo das
Desisténcias 07 informagdes foram encaminhadas para Secretaria do Estado de Desenvolvimento Social e Direitos
Pessoas sem perfil do beneficio 10 Humanos.
Deferidos 56 No ano de 2024, a Secretaria entregou os Cartes Recomegar as familias de Sao Joéo de
Familias requereram o beneficio 3 Meriti que tiveram perdas materiais significativas em decorréncia das fortes chuvas e inundagdes
Prorrogacéo 13 ocorridas em janeiro. O processo de distribuicao foi organizado em trés lotes, garantindo atendimento
Abertura de Processos mée de Aluguel Social 84 gradativo e conforme a validagao dos cadastros efetuados nos pontos de apoio.
Requerimento de parcelas familias chuvas 200
Requerimento de parcelas familias prorrogagéo 32 02/04/2024 1° Lote 301 Cartoes
Total de Requerimentos de Processos (Parcelas) até Dezembro 437 14/06/2024 2’ Lote 1.035 Cartes

14/12/2024 3° Lote 2.298 Cartdes

. . - . g " . . O processo de entrega dos cartdes Recomegar permitiu apoiar de forma direta as familias
Com relagdo aos beneficios de auxilio alimentagéo, auxilio viagem, auxilio de protegdo especial

" N . . . ; , afetadas, contribuindo para a reposicao de bens essenciais e para o fortalecimento das agbes de
e auxilio em situacao de emergéncia ou estado de calamidade publica, estdo sendo organizados fluxos

. . o o . o . assisténcia social voltadas a retomada da rotina familiar.
e protocolos de atendimento as familias, com o objetivo de garantir a padronizagéo e eficiéncia dos
trAmites processuais, promovendo maior agilidade na concesséo dos beneficios e assegurando

transparéncia e efetividade na execugdo dessa politica.
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14. GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA.

0 Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) tem como objetivo assegurar o financiamento,
agestao e a execugdo das politicas publicas de assisténcia social no municipio, garantindo os recursos
necessarios para manutengdo, aprimoramento e expansdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

No exercicio de 2024, o FMAS operou com recursos provenientes das trés esferas de governo:
Municipal, Estadual e Federal, articulados para fortalecer a rede de protegéo social. Os recursos
municipais asseguraram a contrapartida local e o suporte as agdes continuas; os recursos estaduais
(FEAS) contribuiram para o cofinanciamento das proteges basica e especial; e os recursos federais
(FNAS) garantiram o repasse fundo a fundo para execugao das agdes prioritarias da Politica Nacional
de Assisténcia Social.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social tem um importante papel de promover a gestéo
financeira responsavel, transparente e integrada, assegurando a aplicagéo dos recursos publicos na

prote¢éo social da populagdo, com prioridade as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

14.1 Resultado das A¢des no Exercicio:

No final do ano de 2023, os recursos do FMAS encerraram o exercicio com saldo existente nas
contas vinculadas ao Fundo. Esses valores representam o montante néo utilizado dentro do periodo,
permanecendo disponivel para execucao das agdes da assisténcia social no ano de 2024. O saldo
sera considerado na programagao financeira do exercicio seguinte, conforme as normas de gestao do
FMAS.

= Recursos Estaduais no FMAS - Recursos Federal no FMAS

o7 9

=) | Montante: 3.309.627,75 i Montante: 3.333.284,88
Saldo Final de 2023 Saldo Final de 2023

Recursos Federal no FMAS (Portaria n° 369 — COVID 19)
D Montante: 559.620,92
Saldo Final de 2023

B

[t

14.1.1 Recursos Estaduais (FEAS)

O Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) repassou para o municipio recursos destinados
ao financiamento das ag0es de assisténcia social. As contas foram analisadas pelo COMAS com as

devidas movimentagdes financeiras referentes aos recursos repassados fundo a fundo, rendimentos e
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despesas executadas ao longo de 2024. O relatério apresenta 0 demonstrativo fisico e financeiro, com

respectivos saldos bancarios ao final do exercicio.

Movimentacées PSB PSE

Saldo Final 31/12/2023 R$ 1.608.453,01 R$ 1.701.174,74
Repasse Estadual R$ 238.464,00 R$ 276.048,00
Rendimento Aplicagéo Financeira R$ 142.402,21 R$ 134.569,01
Estorno de Tarifa Bancaria R$2200| = e
Despesas R$ 27.011,00 R$ 469.111,87
Saldo Final em 31/12/2024 1.962.330,22 1.642.679,88

Demonstrativo de Despesas dos Servigos

PROTEGAQ SOCIAL BASICA - PSB PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL - PSE

Aluguel (CRAS Ed
. uguel { en) © roinade Pagamento (CREAS, Centro POP e Equipe Abordagem
Tarifa Bancéria LR.RF

. Meriti PREVI (Segurados e Patronal

. RS 27.000,00

protegio Social Baika | RS 140

Drotegio Soctal Especial | RS 18900

(4] W 00 150 20 50 300 350

14.1.2 Recursos Federais (FNAS)

Veremos agora os recursos federais destinados ao municipio, provenientes do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS), que compuseram o cofinanciamento das ages, servigos e programas
executadas no ambito do FMAS ao longo de 2024. As contas relacionadas a esses repasses foram
avaliadas pelo COMAS, considerando as movimentagbes ocorridas no periodo. O material
apresentado consolida a execugdo financeira do exercicio e retine os detalhamento das operagdes
executadas e demonstra os saldos registrados ao término do exercicio, garantindo transparéncia na

aplicagéo dos recursos.
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DOW

Saldo Final | Entrada de | Transferéncia | Rendimento | Despesas | Saldo Final
Blocos de em Repasse | de Recursos de 2024 de
Financiamento | 31/12/2023 Federal Préprios Aplicagéo 31/12/2024
2024 Consolidado
Acessuas 160.97097 | | 12890,79 | - 173.861,76
Trabalho
BPC Escola 1261735 | - 110605 - 13.723,40
AEPETI 345.094,18 | | e 29.527,30 14.740,00 | 359.881,48
IGD - PBF 1.020.629,26 | 876.168,15| = - 11553463 | - 2.012.332,04
IDG -SUAS 26283236 | 0 | e 2284815 285.680,51
Gestdo PAB | 1.056.422,22 | - 11,50 67.853,42 | 482.678,53 | 641.608,61
PSB - Basica 92.795,00 | 392.304,24 161.200,00 1.982,67 | 601.449,19 | 46.832,72
PSB Fort. w5250 0 | T 2044106 | - 275.694,16
Emerg.
CADunico
PSE Média e 126.670,44 |  710.790,91 211.315,00 472349 | 97845150 | 75.048,34
Alta
Totais 3.333.284,88 | 1.979.263,30 372.526,50 | 276.907,56 | 2.077.319,22 | 3.884.663,02
Recursos Saldo Final | Entradade | Transferéncia | Rendimento | Despesas | Saldo Final
Repassado do em Repasse | de Recursos de 2024 de
Governo 31112/2023 Federal Proprios Aplicagdo 3111212024
Federal 2024 Consolidado
Portaria n° 369
COVID 19 559.62092 | | - 4481528 | - 604.436,20
Total 559.620,92 | @ - | e 4481528 | - 604.436,20

A Portaria n° 369/2020, do Ministério da Cidadania, destinou recursos emergenciais aos

municipios para o fortalecimento das agdes socioassistenciais durante o periodo da COVID-19. Esses

repasses tinham como objetivo garantir a continuidade dos servigos essenciais do SUAS, apoiar a

aquisicdo de materiais de higiene e EPIs, ampliar medidas de protecao social e assegurar atendimento

a populagéo em situagdo de vulnerabilidade agravada pela pandemia.

Apesar da importancia do recurso, 0 municipio enfrentou entraves burocraticos que impediram

a execucao plena dos valores dentro do prazo previsto. Em razdo dessas limitagdes administrativas e

operacionais, 0s recursos nao chegaram a ser utilizados. Apos analise da movimentagéo financeira,

os valores recebidos foram integralmente devolvidos ao Fundo Nacional de Assisténcia Social.

14.1.3 - Recursos Proprios (Municipal)

0 Governo Municipal tem desempenhado um papel fundamental ao assegurar a contrapartida

necessaria para complementar ages, e garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais. Os

recursos municipais repassados ao FMAS demonstram o comprometimento da gestdo com a

manutengao e o aprimoramento da rede de protegdo social, reforgando 0 compromisso institucional

com o bem-estar da populagao e o fortalecimento das politicas de assisténcia social no territdrio.
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Total de Despesas Pagas Através dos Recursos Proprios (Municipal)
para o Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS) R$ 1.528.242,22

500.000,00 g 450.000,00 RS 450.000,00

450.000,00 R$ 396.787,22

400.000,00

350.000,00

300.000,00

250.000,00

200.000,00 RS 139.800.00

1000000 R$ 91.520,00 -

100.000,00 ——

50.000,00 l R$ 135,00

0,00

Acolhimento  Acolhimento Instituigdo APAE  Aluguel Social ~ Recolhimento  IRRF Retengdo
Institucional  Institucional Previdénciario  sobre folha
Adolescentes  Criangas (Novo (folha pagto. Pagto.)
(crianca Feliz) ~ Amanhecer) Equipe)

0 ano apresentou avangos importantes na politica de assisténcia social, evidenciados pela
execucao qualificada dos recursos estaduais, federais e municipais. Os gastos realizados demonstram
desempenho na aplicagdo dos recursos, garantindo que as agdes planejadas fossem efetivamente
desenvolvidas. A analise financeira e aprovagao realizado pelo COMAS confirmou o uso adequado
dos valores, refletindo organizagéo e responsabilidade na gestéo do FMAS. A utilizagéo dos recursos
impulsionou a continuidade dos servicos e programas socioassistenciais no territorio. Esse cendrio
reforca 0 compromisso do municipio com uma politica mais consolidada e focada na ampliagéo da

prote¢éo social.

15. SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

A Subsecretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial de Sdo Jodo de Meriti atua de forma
integrada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial,
compondo a estrutura de governanca local dedicada & promogéo da dignidade, dos direitos e da
igualdade para todos os cidaddos. Com enfoque na protegdo dos direitos individuais e coletivos, a
Subsecretaria desenvolve politicas publicas intersetoriais voltadas & defesa dos direitos humanos, a
promogao da igualdade racial e a inclus@o social atuando em parceria com demais secretarias
municipais, poder publico e sociedade civil.

Desde 2018, o municipio aderiu a modalidade plena do Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial (SINAPIR), colocando S&o Jodo de Meriti como referéncia na Baixada Fluminense

no combate ao racismo e a discriminaggo.
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Além disso, a Subsecretaria promove capacitagbes e cursos voltados ao enfrentamento da
violéncia, da discriminagdo e de violagdes de direitos, ampliando a rede de protegao social, com foco
especial a grupos vulneraveis: criangas, adolescentes, pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagéo
de vulnerabilidade social. Também incentiva a participacao cidada, estimula conselhos e espagos de
didlogo, e assegura que as politicas de igualdade racial e direitos humanos permeiem todas as esferas
da administragdo municipal e da vida comunitéria.

Dessa forma, a Subsecretaria reafirma o compromisso do municipio em construir uma Séo Joéo
de Meriti mais justa, inclusiva e igualitéria, onde o respeito a diversidade e a dignidade humana sejam

valores concretos e compartilhados por toda a populagéo.

15.1 Resultado das Agdes no Exercicio:

A Subsecretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial de S&o Jodo de Meriti
avangou de forma significativa na execugao de suas agdes ao longo da gestéo, fortalecendo politicas
plblicas voltadas & promogdo da igualdade, da incluséo e da garantia de direitos. Entre os principais

resultados, destaca-se:

Agdes Executadas Atuacao do Conselho
Implementagéo de programas de conscientizagdo sobre igualdade racial COMIRA
em escolas e comunidades.
Parcerias com ONGs e outras entidades para fortalecer a rede de protecéo COMIRA
e promogéo da igualdade racial.
Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo sobre a importancia da COMIRA
diversidade e inclus&o.
Parcerias com escolas para a inclusao de educagao nutricional no curriculo COMSEA
escolar.
Realizagdo de campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da COMSEA

alimentacdo balanceada e sustentavel.
Realizagdo de campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do | Comité Gestor do Sub-resgistro
registro civil e da documentacdo basica, alcangando milhares de cidadaos.
Estabelecimento de parcerias com drgéos publicos, ONGs e instituigbes | Comité Gestor do Sub-resgistro
privadas para facilitar 0 acesso & documentagéo.
Implementagdo de unidades mdveis para levar servigos de registro civil e | Comité Gestor do Sub-resgistro
emissdo de documentos a reas remotas e comunidades vulnerveis.
Requalificagdo Civil. Comité Gestor do Sub-resgistro

15.2 Centro de Referéncia dos Direitos Humanos

Esta unidade tem a finalidade de garantir acesso da populagdo de baixa renda, servigos
essenciais como: atendimento psicossocial, assisténcia juridica, requalificagdo Civil, escuta
qualificada, a fim de garantir o pleno exercicio da cidadania das pessoas LGBTQIAPN+ e
encaminhamento & documentago civil basica entre outros servigos da rede. Sendo assim, o Centro

de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade Racial atua como mecanismo de defesa, promogao
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€ acesso a justica e estimula o debate sobre cidadania influenciando positivamente na conquista dos
direitos individuais e coletivos.

Ja o Nucleo de Atendimento a Familiares de Desaparecidos e Documentagdo (NAFADD)
realiza o acolhimento e o acompanhamento das familias de pessoas desaparecidas, bem como
oferece atendimento inicial para emiss@o de documentag&o civil a municipes nascidos em S&o Jodo
de Meriti e regides adjacentes. A unidade mantém parceria com o Disque Denincia e com o Ministério
Publico, fortalecendo e agilizando os processos de busca, localizagao e articulagdo com a rede de
protecéo.

Entre outros servigos ofertados estd a Emissdo do Cartdo de Estacionamento para Vaga
Especial que é realizada em conformidade com a Lei Federal n® 9.503/1997 e a Resolugéo n° 304/2008
do CONTRAN que funciona no Poupa Tempo. Para a concessdo do documento, o usudrio deve
apresentar identificagdo pessoal, laudo médico contendo o CID correspondente, niimero de telefone

para contato e comprovagao de residéncia no municipio de Sao Joao de Meriti.

15.2.1 Resultado das Agdes no Exercicio:

Servigos Ofertados N° de Atendimentos

Atendimentos sociais 149
OrientagBes (juridica) 48
Encaminhamentos (Sub-resgistro e da Rede) 95
Nucleo de Atendimento a Familiares de Desaparecidos e 06
Documentagdo - NAFADD

Cartdo de estacionamento para Vaga Especial (Patologia 270
Diversas)
Total dos Servigos Ofertados 298

15.3 Superintendéncia da Crianga e do Adolescente

A Superintendéncia da Crianga e do Adolescente tem como objetivo planejar, coordenar e
executar politicas publicas voltadas & promogéo, protecdo e garantia dos direitos de criangas e
adolescentes no municipio de Sao Jodo de Meriti. Atua no fortalecimento da rede de atendimento, no
monitoramento de situagbes de vulnerabilidade e violagdo de direitos, no apoio aos servigos
socioassistenciais € no desenvolvimento de agbes intersetoriais que assegurem o pleno
desenvolvimento, a integridade e a participagdo desse publico, conforme preconiza o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e demais normativas vigentes.

No ano de 2024, a Superintendéncia da Crianga e do Adolescente desenvolveu agdes voltadas
a consolidagdo da Politica da Primeira Infancia, orientando as demais secretarias municipais na
elaboragdo do Quadro-Matriz para a Politica da Primeira Infancia, documento que sera integrado ao

Plano Municipal da Primeira Infancia. Paralelamente, a Promotoria da Infancia e Juventude da
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Comarca de Séo Jodo de Meriti também vem construindo, em parceria com o Comité Intersetorial da
Primeira Infancia, com instituicdes que atendem criangas de 0 a 6 anos e com secretarias que
executam politicas voltadas a esse publico, instrumentos de planejamento e fortalecimento da rede de
protecéo.

A Superintendéncia também representa, acompanha e monitora de forma sistematica as
reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), além de realizar

articulagbes permanentes com os Conselhos Tutelares do municipio.
15.3.1 Resultado das Ag¢des no Exercicio:
Neste documento, serdo apresentadas as principais agdes, participagbes orientagdes e

acompanhamentos desenvolvidos pela Superintendéncia nas politicas municipais direcionadas a

Politica da Primeira Infancia.

Meses Execugéo das Agoes

Janeiro - Reunio para elaboragdo das agGes do Planejamento da Politica da Primeira Infancia,
apresentagdo do Relatdrios 2023;

- Agendamentos para os integrantes do Comité Gestor Intersetorial da Primeira
Infancia, visando esclarecer e orientar na elaboragdo do Quadro Matriz para o Plano
Municipal da Primeira Infancia;

- Reunigo com grupo de trabalho.

Fevereiro - Reunido com Conselho Tutelar para orientagdes na elaboragéo do Quadro Matriz do
Plano Municipal da Primeira Inféncia.
Abril - Reunigo com COMAS e CMDCA para orientagéo na elaboragdo do Quadro Matriz do

Plano Municipal da Primeira Infancia;

- Reunido com representante da Secretaria de Satde para orientagdes na elaboragao
do Quadro Matriz do Plano Municipal da Primeira Infancia;

- Reunido com representante da Atengéo Basica para orientagdes na elaboragdo do
Quadro Matriz do Plano Municipal da Primeira Infancia.

Maio - Reunio com representante do COMAS para orientagées na elaboragéo do Quadro
Matriz do Plano Municipal da Primeira Infancia;

- Reunid@o com o representante CMDCA para orientagdes na elaboragdo do Quadro
Matriz do Plano Municipal da Primeira Infancia;

- Reunido com Representante da Secretaria do Meio Ambiente e da Secretaria de
Planejamento e Gestao para orientagdes na elaboragéo do Quadro Matriz do Plano
Municipal da Primeira Infancia;

- Reunido presencial com o Ministério publico para informagdes sobre o Quadro de
Metas do Quadro matriz do plano Municipal da Primeira Infancia;

- Reunido continuada sobre o tema: Mortalidade infantil e materna;

- Reuni&o com o Il Conselho Tutelar;

Junho - Demanda agendadas dos integrantes do Comité Gestor Intersetorial da Primeira
Infancia, visando esclarecimentos e orientagdes na elaboragéo do Quadro Matriz
Dezembro - Encontro com a coordenagdo da UERJ: professora e Dr.? Ediclea Mascarenhas

(especialista em atendimento infancia e adolescentes para escuta e orientagdes as
mées e responsaveis de publico atipicos) para orientagdo no Plano Municipal da
Primeira Infancia.
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16. SUBSECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

A Subsecretaria da Mulher de S&o Jodo de Meriti esta vinculada & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direito Humanos e Igualdade Racial, com foco na defesa dos direitos da mulher,
igualdade de género e suporte a vitimas de violéncia.

Ela coordena politicas publicas e articula agdes em parceria com diversos drgéos como: saude,
educagdo, assisténcia social, seguranga e conselhos municipais para promover protegéo, acolhimento
e empoderamento feminino.

Entre suas atribuigdes estao o apoio a vitimas de violéncia doméstica e a garantia de acesso a
servigos como emiss@o de documentos, atendimento social, psicossocial e orientagdo juridica.

A Subsecretaria também organiza eventos e campanhas de conscientizagdo sobre direitos da
mulher, saude, prevengao de violéncia e empoderamento econdmico.

Além disso, participa da articulagao de redes de apoio envolvendo sociedade civil, organizagdes
nao-governamentais e instituicbes publicas para fortalecer o atendimento a mulheres em situagéo de
vulnerabilidade. Por meio dessa atuagéo integrada, busca assegurar que todas as mulheres de Sao

Jodo de Meriti tenham acesso a servigos, amparo e oportunidades de reconstrugdo e autonomia.
16.1 Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM

O CEAM é uma unidade pdblica criada para oferecer acolhimento, apoio e servigos
especializados a mulheres vitimas de violéncia ou em situagao de vulnerabilidade social.

Desde 2017, a CEAM funciona como um espago multidisciplinar, com assistentes sociais,
psicélogas e advogadas atendendo demandas sociais, psicoldgicas e juridicas.

Em abril de 2024, 0 CEAM passou por revitalizagao estrutural, ganhando novas salas, inclusive
um espago para acolher criangas enquanto as responsaveis realizam atendimento, reforcando a
qualidade do acolhimento.

Além do atendimento emergencial, 0 CEAM promove oficinas, cursos e agées de capacitagéo
profissional para as mulheres, visando o empoderamento, autonomia e geragdo de renda. Também
promove campanhas de saude, prevencao & violéncia, palestras de orientagdo e grupos de apoio,

ampliando o cuidado integral @ mulher.

CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER DE SAO JOAO DE MERITI
End. Rua: Defensor Publico Zilmar Pinaud, 122 Vilar dos Teles - Sdo Jodo de Meriti/RJ. Cep: 25.555-690
Telefones de contato: (21) 26511198 / (21) 2662-7626

Email: superintendencia.mulher.sjmeriti@gmail.com
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16.1.1 Resultado das Agdes no Exercicio:

Apresentaremos a seguir os dados referentes aos casos acompanhados e as agdes
desenvolvidas ao longo do periodo. Estdo incluidas as oficinas, capacitagdes e campanhas de
sensibilizagdo voltadas ao atendimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica. Também serdo
demonstradas as iniciativas de autocuidado, empoderamento feminino e fortalecimento da autonomia
financeira. Esses resultados evidenciam o compromisso com a protegao, a prevengéo e a promogao

dos direitos das mulheres.

Meses 1° Atendimento Retorno Retorno Total do Atendimento
Janeiro 27 14 13 54
Fevereiro 24 11 13 48
Marco 35 21 14 70
Abril 40 15 20 75
Maio 42 18 24 84
Junho 41 21 20 82
Julho 48 20 28 96
Agosto 41 15 26 82
Setembro 38 16 22 76
Outubro 46 21 25 92
Total dos
Acompanhamentos 382 172 205 759

Tabela referente a novembro/2024

Junho - Encontro de Rede com equipamentos da Baixada, realizado em Nova Iguagu, em
busca de novas técnicas de atendimento;

Julho - Parceria na Agéo da Justica ltinerante para emissao de documentos e orientagdes
juridicas (guarda, divércio, etc.);

- Primeira capacitagéo da equipe em parceria com a Secretaria da Mulher do Estado
doRJ;

- Roda de conversa em homenagem ao Dia da Mulher Negra Latino-Americana e
Caribenha;

- Reunido de articulagédo com o novo CRAS José Bonifécio.

Agosto - Abertura da Campanha Agosto Lilas com palestra no Centro Cultural Meritiense;

- Agdes durante todo 0 més em vias publicas, CRAS, CREAS, Emergéncia Infantil,
UPA e Praga da Matriz;

- Distribuicdo de materiais informativos e orientagdes de protegdo a mulher;

- Participagdo da Patrulha Maria da Penha e do Conselho Municipal da Mulher.

Setembro - Palestras com psicélogas do CEAM sobre prevengéo ao suicidio no Setembro
Amarelo;
- Grupos de reflexdo para acolhimento e orientagao das usudrias.

Outubro - Campanha de conscientizagdo sobre cancer de mama com a Secretaria de Saude;
- Coletas de preventivo e palestra sobre colocagao de DIU;
- Capacitagdo da equipe com profissionais do programa de tuberculose.

Novembro - Atendimento multidisciplinar &s usuarias acompanhadas;
- Continuidade das oficinas de artesanato.

Dezembro - Encerramento das oficinas de artesanato e a confraternizagéo dos usuarios;
- Entrega dos Relatérios Anuais.

Meses Acoes desenvolvidas

Janeiro - Inicio das obras e reforma na infraestrutura da unidade para melhor acolhimento das
usuarias;
- Retorno das oficinas de artesanato para as usuarios em acompanhamento.

Fevereiro - Equipe técnica do CEAM presta apoio as familias atingidas pelas fortes chuvas no
municipio.

- Cadastro de usuarias que perderam seus bens na enchente pelas fortes chuvas.

- Distribuicao de 100 cestas basicas para usuarias atendidas pelo CEAM.

Margo - Atividades em comemorag&o ao Dia Internacional da Mulher;

- Encontro com as mulheres com Dia da Beleza e Feirinha de Artesanato;
- Palestra com a nova Delegada da DEAM de SJM, Dra. Paula Loureiro;
- Dicas de beleza e entrega de kits de autocuidado.

Abril - Reinauguragdo da Unidade das Reformas realizadas no CEAM,;
- Inicio da nova oficina de artesanato com aulas de trangas;

Maio - Acéo conjunta com a Secretaria de Sadde pelo Dia das Mées: coleta de preventivo,
isengdo documental, consultas e agendamentos do Cadastro Unico;

- Participagdo na comemoragéo do Dia do Assistente Social;

- Minicurso de Técnicas de Bronzeamento Artificial para promover autonomia financeira
das usuarias.
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17. CONTROLE SOCIAL

Os conselhos constituem-se como instancias locais de controle social, organizadas como
orgdos colegiados com composicdo paritaria entre representantes do governo e da sociedade civil,
responsaveis por deliberar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo das politicas pblicas,
assegurando a qualidade dos servigos ofertados a populagéo.

No periodo analisado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Igualdade Racial contava com diversos conselhos vinculados & sua estrutura. Esses orgaos eram
responsaveis por discutir, deliberar e acompanhar a implementagdo e a execugdo das politicas

publicas de suas respectivas areas, fortalecendo a gestéo democratica e a participagéo social.
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17.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de S&o Jodo de Meriti, foi
regulamentado pela Lei n° 918/2017, alterada pela Lei n° 1655/2009, e tem como principais objetivos
assegurar o controle social da politica de assisténcia social € garantir a participagdo da sociedade na
sua gestéo. Busca formular diretrizes, acompanhar a execugdo dos servigos, programas e projetos do
SUAS e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos. Também objetiva avaliar a qualidade da oferta
socioassistencial e propor melhorias para 0 atendimento a populagéo. Além disso, promove a

transparéncia e fortalece a gestéo democratica.
17.1.1 Resultado das Agdes no Exercicio:

Os resultados das agdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social refletem
0 compromisso com a gestdo democratica e o fortalecimento do controle social. As reunides ordinarias
e extraordinarias realizadas ao longo do periodo permitiram debates qualificados e deliberagdes
essenciais para 0 avango da politica de assisténcia social. Os documentos analisados e aprovados
pelo conselho contribuiram para a organizagéo, monitoramento e aprimoramento dos servigos
ofertados. Além disso, as visitas técnicas as instituigdes possibilitaram avaliar a qualidade da rede

socioassistencial e identificar necessidades de melhoria. A seguir, séo apresentadas as tabelas com o

registro dessas agoes.
Més Reunides Reunides Quant. de Visitas
Ordinarias  Extraordinarias
Janeiro
Fevereiro 01 03
Margo 01 01
Abril 01 01
Maio 01
Junho 01 01 06
Julho 01
Agosto 01 01
Setembro
Outubro 01 01 01
Novembro
Dezembro
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Datada

o Plenaria Documentos Deliberados pelo Conselho
Reunido

Posse das Instituigdes Eleitas; Eleicdo da Mesa Diretora; Apresentagdo

20/02/2024 Ordinéria da Prestacao de Contas do Exercicio 2023 do Cofinanciamento Estadual;

12/03/2024 Ordinaria Readequagéo do Regimento Interno

18/03/2024 | Extraordinaria | Readequagéo do Regimento Inteno

Ordindria PROCAD; Relatério de visitas técnicas a Instituigdes; Reprogramagéo do
16/04/2024 Saldo da COVID; Plano de Agéo do Governo do Estado

Extraordinaria Plano de Agéo do Cofinanciamento do Governo Federal para o Sistema
26/04/2024 Unico de Assisténcia Social - SUAS 2024

2310512004 | Extraordinéria Edital 001/2024 chamamento pUblico para Pessoa com Deficiéncia

Chamamento Publico Pessoa com Deficiéncia; Recomendagéo
05/06/2024 Ordinaria 001/2024, Alteragéo do indice de reajuste nos termos de colaborago
001/2022 (Projeto Crianga Feliz) e 002/2022 (Novo Amanhecer)

21/06/2004 | Extraordinéria Plano de Agao Extraordinario para o exercicio de 2024.

Ordinaria Prestagéo de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
09/07/2024 subsidiado pelo Governo Federal ano 2023.

01/08/2024 | Extraordindria | Edital Casa de Passagem

Ordinaria Apresentacao do Plano de Agéo do Acessuas Trabalho; Recurso
13/08/2024 Extraordinario do Governo Federal; Lei Orgamentaria Anual 2025.

Plano de Contingéncia Municipal, Plano do Comité Intersetorial e Nomeagdo;
08/10/2024 Ordinaria Termo de Colaboragdo das Instituigdes de Acolhimento; Informes Gerais: 4.1-
Processo da COVID19;

Certificagdo proviséria do pedido de inscrigdo do Ptojeto Social
17/10/2024 | Extraordindria | Transformando vidas e Reabertura do Sistema SUASWEB do exercicio
2022 para insergéo de dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Visita Institucional de Entidades privadas (2024)

Regir‘lsltl:)‘:rggit?fii‘; dos Razéo Social das Entidades
03 Associagdo dos Pais e Amigos do Excepcional (APAE-Meriti)
19 Centro de Formagéo Artistica e Cultural da Baixada Fluminense — Casa da
Cultura
22 Associagéo Educacional Francisca Nubiana da Silva - AEFNS
25 Instituto Vida Renovada
28 Associagdo do Movimento dos Compositores da Baixada Fluminense
29 Associacéo Evangélica Projeto Crianca Feliz
30 Casa S&o Francisco de Assis
44 Novo Amanhecer Obras Sociais
51 Instituto de apoio ao Ser Humano Ser do Bem
53 Instituto Ha Esperanca
54 Centro de Cidadania Vida Nova de Vilar dos Teles - Vencida
55 Projeto Social Transformando Vidas

Visita Institucional de Entidades Publicas (2024)

Unidades da Assisténcia Social

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS Centro)

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS Eden)

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS Jardim ris)

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS Vila Séo José)

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS Parque José Bonifacio)

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS Centro)

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CRAS Vila Sao José)

Centro de Referéncia Especializado de Pessoas em Situagéo de Rua (Centro POP)

Central do Cadastro Unico
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Os dados apresentados evidenciam a atuagéo efetiva do Conselho Municipal de Assisténcia
Social na qualificagéo da gestdo e na ampliagao do controle social. As deliberagdes, visitas técnicas e
reunioes realizadas ao longo do ano demonstram compromisso com a transparéncia e o fortalecimento
da rede socioassistencial. Observa-se um processo continuo de monitoramento, avaliagéo e melhoria
dos servicos prestados. Assim, as ages registradas refletem avangos importantes para o

aprimoramento da politica de assisténcia social no municipio.

17.2 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Criado pela Lei Municipal n° 657 de 13 de junho de 1991 e alterada pela Lei 914/1996, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tem como objetivo garantir a protegéo
integral prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Ele atua na formulagéo, deliberacéo e
acompanhamento das politicas publicas voltadas a esse publico, assegurando que seus direitos sejam
respeitados. Também realiza o controle social das agbes governamentais e da sociedade civil,
promovendo transparéncia e participagdo democratica. Além disso, fiscaliza entidades e programas de
atendimento, garantindo qualidade e seguranca nos servigos prestados. Dessa forma, o conselho

fortalece a promogao, defesa e efetivagdo dos direitos de criangas e adolescentes no municipio.

17.2.1 Resultado das Agdes no Exercicio:

Os documentos apresentados e aprovados pelo CMDCA contribuiram para organizar e
fortalecer a gestdo das politicas voltadas a garantia de direitos de criangas e adolescentes. As
deliberagdes realizadas aprimoraram o acompanhamento das agdes e programas destinados a esse

publico.

Més Reunides Reunides Visitas Realizadas a Reunides com
Ordinarias  Extraordinarias Entidades MP
Janeiro 01
Fevereiro 01
Margo 01 01 01
Abril 01 01 01
Maio 01 01
Junho 01 01
Julho 01 01
Agosto 01 01 01 01
Setembro 01
Outubro 01
Novembro 01 01
Dezembro 01 01
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Datas da
Reunides PAUTA
21/02/2024 Edital de Chamamento publico com recurso do FMDCA; Edital de Convocagéo para o
Férum de Eleicdo da Sociedade Civil; Demonstrativo do FMDCA
1300312024 Férum de Eleicdo da Sociedade Civil para compor do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente

Composicao da Bancada da Sociedade Civil Eleitos no Férum; Assinatura do Termo de
100042004 | POSSe da sociedade civil; Leitura do Relatério Informativo do CMDCA; Comisséo de Visita
a entidade ONG Mao Amiga, Lutando pela Vida, Caréncia Zero Social € Demonstrativo
FMDCA.

Comunicado e solicitagdes de documentagdo as OSC para Regularizagao da
Documentagdo no CMDCA,; Edital de Chamamento publico com recurso do FMDCA;
Comisséo da Banca de Projetos e Informativos do Cadastro do CMDCA da Secretaria
Nacional da Crianga, Lei n° 14.851 de 03/05/2024.

Marcagéo da visita de monitoramento a Associagdo dos Compositores da Baixada
12/06/2024 Fluminense; Plano de Agdo do CMDCA; Apresentagdo de documentos do FMDCA,;
Capacitagao do Conselho Tutelar e Informagéo sobre Quadro Matriz para Primeira Infancia.

Apresentac@o dos valores do FMDCA; Relatdrio de monitoramento da Associagdo do
Movimento dos Compositores da Baixada Fluminense; Edital de Chamamento publico com
recurso do FMDCA; Apresentacéo do CREAS Centro do Plano Politica Pedagégico do
10/07/2024 | Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagéo de Servico 8 Comunidade (PSC); Quadro Matriz
do Plano da Primeira Infancia; Estatistica de Atendimento Conselho Tutelar II;
Documentagdo das instituicdes do CMDCA
Edital de Chamamento publico com recurso do FMDCA; Carta de Captagéo de Recursos;
14/08/2024 | Apresentagéo dos valores no FMDCA; Comissdo da Banca dos Projetos Sociais,
discussdo sobre 0 Termo de colaboragéo
11/09/2024 Apresentacao dos valores do FMDCA; Apresentacao das Documentagdes das
instituicdes que solicitaram inscricao no CMDCA e Repasse de Recursos do FUNDEB
para as OSCS (Educagéo Basica Credenciadas).
Apresentagao dos Valores do FMDCA; Comissao de anélise para o Edital de
13/11/2024 Chamamento publico com recurso do FMDCA; Quadro Matriz da Primeira Infancia; Oficio
Informando sobre a Recomendagdes do dia 17/01/2024; Banca de Projetos Sociais;
Apresentagao dos valores do FMDCA; Atualizagdo do Regimento Interno do CMDCA;
11112/2024 informago aos repasses dos convénios das conveniadas; Proposta da Sociedade Civil
para o proximo Governo; e Processo de Transi¢ao e Funcionamento do Conselho em
2025.

17/05/2024

17.3 Conselho Municipal da Igualdade Racial - COMIRA.

O Conselho Municipal de Igualdade Racial (COMIRA) é um odrgdo colegiado de carater
consultivo, propositivo e fiscalizador, responsavel por acompanhar, formular e promover politicas
publicas de enfrentamento ao racismo e de valorizagdo da populagdo negra e demais grupos étnico-
raciais. Criado pela Lei n° 1.335, de 28 de junho de 2005, publicada no DOM em 27/09/2005, o
conselho surgiu para fortalecer a participagéo social na construgdo de agdes voltadas a igualdade
racial no municipio. Sua atuagdo envolve 0 monitoramento das politicas implementadas, a articulagéo

com diferentes setores e a defesa dos direitos das populagdes historicamente discriminadas.
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17.3.1 Resultados das Agdes no Exercicio

Durante o exercicio, foram desenvolvidas iniciativas que ampliaram o didlogo com a sociedade,
qualificaram a atuagdo institucional e reforgaram a defesa dos direitos da populagéo negra, quilombola
e demais grupos étnico-raciais.

Entre os principais resultados, destacam-se:

- A avaliagéo da implementagéo de programas educativos voltados a conscientizagdo sobre
igualdade racial em escolas e territérios comunitérios realizados pela Superintendéncia de
Direitos Humanos e Igualdade Racial;

- E aconsolidagéo de parcerias com organizagbes da sociedade civil para fortalecer a rede de

protecéo e valorizagdo da diversidade étnico-cultural.

E o monitoramento da Implantacao do Museu Marinheiro Jodo Candido, acompanhado por agbes
de que assegurem as etapas do projeto como; sua adequacéo, as diretrizes da politica municipal e sua
relevancia histdrica e social.

O conselho também enfrentou desafios importantes, necessidade de maior articulagdo entre
orgdos municipais, resisténcias culturais presentes em algumas comunidades e limitagGes
orcamentarias. Apesar disso, identificaram-se oportunidades significativas, incluindo agées educativas,

o fortalecimento de parcerias interinstitucionais.

17.4 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional - COMSEA

0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de S&o Jodo de Meriti € um drgéo
colegiado do municipio de Sao Jodo de Meriti (RJ), que atua com o objetivo de formular, acompanhar
e fiscalizar politicas publicas municipais voltadas & garantia do direito humano & alimentagdo adequada
e a seguranga alimentar e nutricional. Ele faz parte da estrutura institucional do municipio como um
dos conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade
Racial e a Subsecretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial.

Conforme Regimento Interno, o conselho é composto por conselheiros de 2/3 representantes da
sociedade civil e 1/3 representantes do governo municipal.

Além disso, COMSEA deve promover a cooperagdo com outros conselhos municipais, com
instancias estaduais e federais de seguranga alimentar, de modo a integrar as agdes locais ao SISAN
(Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional), conforme previsto na legislagdo nacional e

estadual.
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17.4.1 Resultado das Agdes no Exercicio

As informagdes a seguir sintetizam os principais resultados das agdes desenvolvidas decorrente
ao ano, incluindo os reunides e encontros realizados e as participacdes externas que contribuiram para

ampliar a articulagdo intersetorial e fortalecer a integragdo das politicas envolvidas.

Meses Reunides, Agdes e Integragdes

Marco - Reunio com a equipe e a coordenagéo da Cozinha Solidaria.

Abril - Langamento e Orientagdes do Programa cozinha solidaria de forma online

Maio - | Encontro da Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN
com os municipios de forma online na plataforma Zoom.

Junho - Reunido da SISAN- Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional de forma
online.

Agosto - Reunido com a Cémara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN e o COMSEA.

- Reunido com os representantes das Cozinhas Solidaria.

Setembro | - Reunido com a Camara Intersecretarias de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN Meriti.

Outubro | - Reunido com a Camara Intersecretarias de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN Meriti.

- Planejamento Cozinhas Solidarias.

Novembro | - Reunido com a Camara Intersecretarias de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN Meriti.

Apds a retomada de suas atividades, os membros do COMSEA realizaram a Il Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio, e marcou um importante avango para a
politica de Seguranga Alimentar. O evento reuniu representantes do governo e da sociedade civil para
debater os desafios e perspectivas dos Direitos Humanos & Alimentacéo Adequada.

Durante a conferéncia, foram discutidos, deliberados e aprovados os eixos tematicos, resultando
em propostas estratégicas destinadas as esferas municipal, estadual e federal. No mesmo evento,
realizou-se o Férum da Sociedade Civil, responsavel por eleger as novas entidades representantes
que irdo compor o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional. A conferéncia também
definiu a delegagdo meritiense, que representara Sao Jodo de Meriti na Conferéncia Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional, consolidando a participagdo social € o compromisso com a

seguranca alimentar no territdrio.
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17.5 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF

17.6 Comité Gestor Intersetorial da Politica da Primeira Infancia
0O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de S&o Jodo de Meriti (COMDEF-

SIM) foi criado pela Lei Municipal 2.235/2020 como um 6rgéo permanente e colegiado, de composigio A Comissao Municipal Intersetorial da Politica da Primeira Infancia de Séo Jodo de Meriti tem a

paritaria entre governo e sociedade civil, com carater consultivo e fiscalizador das politicas piblicas fungéo de articular, integrar & acompanhar todas as agdes da Politica Municipal da Primeira Infancia,

municipais destinadas as pessoas com deficiéncia. Sua finalidade & promover, articular e acompanhar reunindo diferentes secretarias e setores que atuam diretamente com criangas de 0 a 6 anos. Sua

a implementagao de politicas de inclus&o e acessibilidade nas areas de educagao, saude, trabalho, finalidade € garantir que as politicas publicas voltadas a primeira infancia sejam planejadas e

transporte, assisténcia social, cultura, lazer, urbanismo e demais servigos piblicos, garantindo as executadas de forma alinhada, eficiente e continua, assegurando direitos como salde, educagéo,

pessoas com deficiéncia o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais. O COMDEF deve também protecéo social, seguranca alimentar, registro civil, convivéncia familiar e inclusdo. A Comisséo

acompanhar a execugdo orcamentaria dessas politicas, sugerir corre¢des quando necessario, avaliar também & responsavel por monitorar os resultados, propor melhorias e fortalecer a atuagdo conjunta

projetos, propor campanhas ou programas para prevenir deficiéncias e promover inclusao, além de do municipio para garantir o desenvolvimento integral das criangas, do mesmo modo, que monitora e

zelar pelo sistema participativo de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. participa da construgdo do Plano Municipal da Primeira Infancia junto a Superintendéncia da Crianga

e do Adolescente.

17.5.1 Resultado das Agdes no Exercicio .
17.6.1 Resultado das Agdes no Exercicio

0O COMDEF apresentou resultados relevante ao longo do periodo, refletindo o compromisso com ' . o . . . .
. . . . - B ) Veremos a seguir as reunides ordinarias realizadas pelo Comité Gestor Intersetorial da Politica da
a promogao da inclus@o e da acessibilidade no municipio. As agdes desenvolvidas fortaleceram o
., . . ) . ) L Primeira Infancia, e a integragdo do membros ao processo de construgao do Plano Municipal pela
didlogo entre governo e sociedade civil, ampliando a participagéo social. A seguir, serdo detalhadas o . : ) i
. . . i ) Primeira Infancia junto a Superintendéncia da Crianga e do Adolescente.
reunides realizadas pelo conselho e as iniciativas realizadas e seus respectivos agoes.

Meses Reunides Reunido com a
Meses Reunides Reunites com o Ordinarias SUPCA e o Comité
Ordinarias Conselho Estadual - sobre 0 PMPI
_ CEPDE Jangiro 01
Janeiro Fevereiro 01
Fevereiro 01 Margo 01
Margo 01 01 Abril 01
Abril 01 Maio
Maio 01 01 Junho 01 01
Junho 01 Julho 01
Julho 01 Agosto 01
Agosto 01 Setembro 01
Setembro 01 01 Outubro 01
Outubro 01 ---- Novembro —— —
Novembro 01 - Dezembro — —
Dezembro
Meses Agbes e Participagdes Apesar de o Comité Gestor Intersetorial da Politica da Primeira Infancia ter se reunido em duas
Abril S(fr?]rgse?irgiaéﬁi?ado COMDEF na V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa ocasides com a Superintendéncia da Crianga e do Adolescente para revisar e aprimorar o Quadro
Abril Participagio do COMDEF na Marcha do Coletiva Neurodiversos Matriz (instrumento que detalha agdes, metas, estratégias, responsaveis, parcerias e periodo do Plano
Julho Representagéo do COMDEF na 5° Conferéncia Nacional dos Direitos da Municipal da Primeira Infancia), o grupo de trabalho atuou de forma continua nas reuniées com a
Pessoa com Deficiéncia ) _ L . . .
Novembro Oficina Inclusiva para deficientes visuais com o tema (Tecnologia para todos — Promotoria da Infancia e Juventude, contribuindo para a analise das apresentagbes das demais
Processo de digitalizag&o da sociedade) secretarias, garantindo alinhamento, coeréncia e integrago das iniciativas que irdo compor este
Dezembro Oficina Inclusiva para deficientes visuais com o tema (Tecnologia para todos —
Processo de digitalizacdo da sociedade). documento.
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Também houve avango importante de alguns membros do Comité Gestor com a participagéo
na 12 Reunido de Formagao Continuada, que abordou temas estratégicos como mortalidade infantil e
materna, fortalecendo a articulagéo entre os membros da comissao junto ao Conselho de Saude. Essa
participacdo qualificou o dialogo intersetorial e contribuiu para o aprimoramento das agdes previstas

no Plano Municipal da Primeira Infancia.

17.7 Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicagio do Sub-registro Civil de Nascimento

e Ampliagao do Acesso a Documentagéo Bésica

O Comité Municipal de Erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento, criado pelo Decreto n°
5.541/2013, tem como finalidade planejar, articular e monitorar agdes que garantam o acesso de toda
a populagéo ao registro civil de nascimento e a documentagao basica. Sua atuagéo busca prevenir
novos casos de Sub-registro, fortalecer a integragéo entre 6rgéos publicos e ampliar o alcance das

politicas de identificagdo civil no municipio.

17.7.1 Resultado das Agoes no Exercicio

Os dados apresentados a seguir demonstram os resultados das agdes executadas em 2024,
contemplando as reunides realizadas e as participagdes externas que fortaleceram a articulagéo com

a rede intersetorial.

Meses Reunides, Agoes e Integragoes
Margo - Atividade externa de Sub-registro na Praga de Eden com Atendimento a populagéo.
Abril - Reunido do Grupo de Trabalho do Municipio com o Conselho Estadual com os

demais municipios de forma online.

Maio - Langamento da Cartilha “A filiagdo e Inseminagdo Caseira’, com o Ncleo de
Primeiro Atendimento de Familia Defensoria Publica de So Jodo de Meriti.

Junho - Reuni&o do Grupo de Trabalho do Municipio com o Conselho Estadual com os
demais municipios de forma online.

- Agéo Social na Rua da Matriz com a SEMASDHIR, Comité Gestor Municipal de
Politica de Erradicacéo do sub registro civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso
a Documentagéo Basica de Séo Jodo de Meriti e Poupa Tempo.

Julho - Acao do Comité Gestor Municipal de Politica de Erradicagao do sub registro no bairro
Jardim Sumaré e adjacéncias. (unidades Saude e Escolar).

- Participagdo na agao social da Justica Itinerante, levando cidadania em Sao Jodo de
Meriti.

Agosto - Reuniéo do Comité Gestor Municipal de Politica de Erradicagéo do sub registro civil
de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagdo Basica;

- Reunio do Comité Gestor Municipal de Politica de Erradicac&o do sub registro civil
de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagao Basica

- Agenda externa Sub registro aos cidadéos do bairro da Vila Sao José.
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Setembro | - Reunido do Comité Gestor Municipal de Politica de Erradicagdo do sub registro civil
de Nascimento e Ampliagéo do Acesso a Documentagdo Basica

Outubro | - Reunido do Comité Gestor Municipal de Politica de Erradicago do sub registro civil
de Nascimento e Ampliagao do Acesso a Documentagao Basica

Novembro | - Reunido do Comité Gestor Municipal de Politica de Erradicago do sub registro civil
de Nascimento e Ampliagao do Acesso a Documentagao Basica

17.8 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

0O conselho foi criado pela Lei 1.068/2000, de 25 de abril de 2000, que instituiu o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) em S&o Jodo de Meriti — 6rg@o permanente, paritério, e
com fung@o deliberativa, consultiva e fiscalizadora das politicas para as mulheres no municipio. E o
objetivo do conselho € aprovar o Plano Municipal de Politicas para a Mulher, zelar pela efetivagéo de
programas e projetos de protegdo as mulheres, definir prioridades de atuagéo e destinagdo de recursos

publicos para assegurar os direitos da mulher.

17.8.1 Resultado das Agdes no Exercicio

Em novembro de 2023 houve renovagdo no quadro de conselheiras: 14 titulares e 14 suplentes
tomaram posse, com a expectativa de defender salde, seguranga e bem-estar das mulheres, e
cooperar com 6rgdos publicos e instituicdes da sociedade civil na elaboragéo e monitoramento de
politicas de género.

Em 2024, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher atuou de forma integrada com a
Subsecretaria Municipal da Mulher e o Centro Especializado de Atendimento & Mulher (CEAM),
participando da Primeira Capacitacdo de Equipe realizada em parceria com a Secretaria de Estado da
Mulher, voltada ao aprimoramento dos fluxos de atendimento e do funcionamento do equipamento.
Também promoveu roda de conversa alusiva ao Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha,
com palestras de liderangas femininas do municipio, reafirmando o compromisso com a valorizagao e
o fortalecimento das mulheres. Além disso, participou de forma integrada em acées de sensibilizagao
e divulgagéo de informagdes sobre prevengao e enfrentamento a violéncia doméstica, e contribuiu com
o evento realizado pela Patrulha Maria da Penha.

Desse modo, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher atuou de forma articulada, continua
e estratégica, contribuindo diretamente para o fortalecimento da rede de protecao, para a qualificagdo
dos servigos de atendimento e para a ampliagéo das agdes de promogao dos direitos das mulheres no

municipio.
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18. CONSIDERAGOES FINAIS:

A andlise apresentada ao longo deste Relatério de Gestdo evidencia que o ano de 2024 foi
marcado por intensa atuagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Igualdade Racial (SEMASDHIR), reafirmando o compromisso institucional com a protegdo social, a
defesa dos direitos humanos e o fortalecimento das politicas ptblicas no municipio de S&o Jodo de
Meriti. Os dados socioterritoriais, aliados as informagdes produzidas pelas unidades da rede
socioassistencial, demonstram a complexidade dos desafios enfrentados em um territdrio altamente
denso, marcado por desigualdades histdricas e por uma crescente demanda pelos servigos de
assisténcia social. Ainda assim, as equipes técnicas mantiveram esforgos continuos para garantir
acolhimento, acompanhamento e orientagfes qualificadas, assegurando que familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade tivessem acesso aos servigos, beneficios e agbes de protegao.

As agbes desenvolvidas ao longo do exercicio evidenciam o esforgo continuo da gestéo
municipal em fortalecer a Protecdo Social Bésica, garantindo que os CRAS atuem de forma efetiva
como porta de entrada da assisténcia social. A execugdo do PAIF, do SCFV e das demais iniciativas
da PSB demonstrou capacidade de resposta as demandas territoriais, oferecendo apoio, orientagao e
acompanhamento as familias em situagao de vulnerabilidade.

Destacam-se 0s avangos na organizagdo dos atendimentos, na ampliagdo das atividades
coletivas e no fortalecimento do trabalho social com familias, contribuindo para a prevengao de riscos,
a promogdo da convivéncia comunitaria e 0 acesso a direitos. As equipes técnicas desempenharam
papel fundamental na consolidagdo desses resultados, assegurando acolhimento qualificado e agdes
planejadas de acordo com as necessidades identificadas nos territdrios.

As acbes da Protegdo Social Especial ao longo do exercicio demonstraram o compromisso da
gestdo municipal em garantir atendimento qualificado as pessoas e familias que enfrentam situagées
de violag&o de direitos, risco pessoal e social. A atuagdo integrada dos servicos de média e alta
complexidade permitiu respostas mais eficientes, fortalecendo o acompanhamento especializado e
assegurando 0 acesso a protecdo integral em contextos que exigem intervencOes imediatas e
continuadas.

Os servigos de média complexidade mantiveram papel essencial na identificagdo, prevengédo e
enfrentamento das diversas formas de violéncia, negligéncia e desprotegéo, oferecendo atendimentos
psicossociais, articulagdo em rede e apoio técnico as familias. Ja os servigos de alta complexidade
asseguraram acolhimento provisério e protecdo integral, garantindo ambiente seguro e condi¢des
dignas para criangas, adolescentes, adultos e idosos que necessitaram de afastamento do convivio
familiar, respeitando principios éticos, normativas vigentes e o fortalecimento de vinculos sempre que
possivel.

As acgdes de transferéncia de renda e gestdo do Programa Bolsa Familia demonstraram a

relevancia do Cadastro Unico como instrumento central para identificacdo, atualizacdo e
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acompanhamento das familias em situag&o de vulnerabilidade. Ao longo de 2024, o municipio garantiu
ampla capacidade de atendimento, avango nas condicionalidades e organizagéo dos fluxos de
agendamento, permitindo que os beneficios chegassem a quem realmente precisava e fortalecendo a
prote¢éo social no territorio.

No ambito da gestdo financeira e da prestagéo de contas, 0 municipio manteve o compromisso
com a fransparéncia, eficiéncia e correta aplicagdo dos recursos dos fundos Federal, Estadual e
Municipal. A analise criteriosa das movimentagbes pelo COMAS confirmou a regularidade,
transparéncia e a responsabilidade na execugao dos valores, assegurando o financiamento continuo
dos servigos socioassistenciais e o fortalecimento da politica pablica de assisténcia social.

Os Beneficios Eventuais e o Cartdo Recomegar representaram importante suporte as familias
afetadas por situagbes emergenciais, garantindo resposta rapida e organizada diante das fortes chuvas
e demais vulnerabilidades. A entrega dos trés lotes do Cartdo Recomegar e a concesséo de beneficios
como o Aluguel Social reforcaram o compromisso do municipio com a protegéo social imediata e
humanizada, assegurando dignidade, apoio material e condigdes para a retomada da rotina das
familias meritienses.

As agbes desenvolvidas pela Subsecretaria Municipal de Direitos Humanos e Igualdade Racial
ao longo do exercicio reforgaram o compromisso da gestao com a promogéo da cidadania, a defesa
de direitos e o enfrentamento das desigualdades. As iniciativas voltadas a garantia da documentagéo
basica, a promogao da igualdade racial e ao atendimento qualificado no Centro de Referéncia
contribuiram para ampliar o acesso da populagdo a servigos essenciais e fortalecer a incluséo social.

A Subsecretaria da Mulher avangou significativamente na consolidagao das politicas ptblicas
voltadas ao enfrentamento da violéncia e ao fortalecimento da autonomia feminina. Por meio do CEAM,
foram ofertados atendimentos especializados, acompanhamento psicossocial, apoio juridico e agdes
de prevencao, garantindo acolhimento humanizado as mulheres em situacéo de vulnerabilidade.

0O controle social, exercido pelos conselhos municipais, teve papel decisivo na transparéncia, no
monitoramento e na qualificagéo das politicas publicas. As deliberagées, visitas técnicas, andlises de
documentos e acompanhamento continuo realizados pelos conselhos asseguraram a participagdo da
sociedade civil e a gestdo democratica das agdes.

Em sintese, o conjunto de agbes apresentadas ao longo deste relatdrio evidencia o compromisso
da gestdo municipal com a consolidagdo de uma politica publica de assisténcia social forte, articulada
e centrada na defesa dos direitos humanos. Os avangos na Protegdo Social Basica e Especial, a
ampliagéo dos atendimentos, a oferta de beneficios e servigos, o fortalecimento dos equipamentos, as
acbes de controle social e as iniciativas voltadas a igualdade racial e aos direitos das mulheres
demonstram uma atuagdo integrada e qualificada. Mesmo diante dos desafios do territdrio, a
SEMASDHIR reafirma sua missao de promover inclusdo, autonomia, seguranga social e dignidade,
consolidando uma rede de protegéo consistente e humanizada para toda a populagéo de Séo Jodo de
Meriti.
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ANEXOS

R R \
SCFV - Outubro Rosa com grupos de Mulheres SCFV - Grupo de Criangas

CRAS VILA SAO JOSE

SCFV - atividade fisica do grupo intergeracional ~ SCFV - Roda de Conversa m o tema: os desafios
com o oficineiro Flavio e perspectivas da mulher na terceira idade

CREAS CENTRO

Enfrentamento \‘libléiaoés'iica\e‘ 34 anos do ECA: de menor a cidaddo

Familiar contra Mulher

04

AGOES ESTRATEGICA DO PETI

Cine Pop, onde foi exibido o documentario “Ha

vidas depois das marquises”.

Assembleia dos usuarios do Centro POP
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CADASTRO UNICO

Reunido de Equipe do Acompanhamento Sala de Espera com orientagéo
das Condicionalidade aos heneficios sociais

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Reinauguragéo do Centro Especializado de Subsecretaria da Mulher realiza Evento de
Atendimento a Mulher Comemoragéo ao Dia das Maes

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Evento em comemoragao ao Dia Internacional das
mulheres negras Latino-americana de Caribenha
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COSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDEF

™ DIREITOS DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA

Representagao de membros do Conselho na Conferéncia Nacional

COMITE GESTOR INTERSETORIAL DA POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA

Reunido na Promotoria para construgao do Plano municipal da Primeira Infancia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i & HEE™) IehklEY &

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

XL T T

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N 01/2025 - SEMUS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66591/2025

CONTRATANTE: Municipio de Sao Jodo de Meritl, por meio da Secretaria Municipal de Saide,

CNPI o™ 29.138.336/0001-05.

CONTRATADA: FUNDAGAO PRO-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA — RJ (b l.NU:\](JL
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua (_rcncru}‘
Caldwell, n® 266, Centro - Rio de Janeiro - RJ nesta cidade, inscrito no CNPJ o
32.319.972/0001-30, neste ato representado por seu Representante | .egal, Sr° l.ec\nald.n JusF C an..:]]m
de Jesus, Diretor Presidente, portador da carteira de identidade n” 11.335.973-1, e inscrito no CPF
sob o n® 089.099,247-99.

REGIME DE EXECUCAO: Regime de Execugio Indireta por Prego Global

VALOR TOTAL: RS 4237.667.40 (quatre milhdes, duzentos ¢ rinta ¢ seie mil, seiscentos ¢

sessenta e sete reais e quarenta cenlavos).

o de servigos

OBJETO: O presenie Termo tem por objeto o i r 0 € oper "l Aenn
i 5, por meio de parceira, que assegure assisléncia universai € Eratiia & papis finica
s ) e i jtal Maternidade de Sio
yide e no Hospital de Sfio
e

¢ exclusivamente para o Sistema LUni
Jodo de Meriti el
Jodio de Me lax 5
Meriti, no Estado do rio de Janeiro, nos termos da aulorizagio consiante do
N AAIGI025.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 bem come pelo decreto n® 7403 de
& da abeil do A0S

- atendendo as necess

PRAZO DE VIGENCIA: 24 (vinte € quatro) meses a contar da data de assinatura, prorrogdvel nos
termos decreta n® 7403 de 25 de abril de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 28 de novembro de 2025

S0 Jodio de Meriti, D1 de dezembro de 2025.

*publicado par Omissio

bl & N ekkBP ¢ =

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

om.ES CTT o

g SA0JOAO
DE MERIT]

——— FUMOD AUMA

\ o
o

*Publicade por Omissdo

PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, inscrita no CNPJ sob o n°
30.606.412/0001-30, com sede na Rua Defensor
Publico Zilmar Duboc Pinaud, N° 77, Jardim Me-
riti, nesta Cidade, neste ato representada pelo seu
Presidente, o Sr. JOAO DANTAS DE MELLO,
brasileiro, casado, agente politico, natural do Rio
de Janeiro, portador da cédula de identidade n°
05.944.536-1, expedida pelo DETRAN-RJ, ins-
crito no CPF sob o N° 719.377.307-00, residente
e domiciliado nesta Cidade, RJ,, ¢ LEAL CO-
MERCIO E MANUTENCAO LTDA , inscrita no
CNPJ N° 11.215.658/0001-37, representada neste
ato pelo Sr. Diogo da Fonseca Bulhdes , brasilei-
ro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n°
134.908.567-75

Objeto:prestacao e servicos de assisténcia técnica
€ manutengao preventiva e corretiva , com forne-
cimento de pecas e todos os materiais necessa-
rios de 01 elevador.

1 Fica modificada a Clausula SEGUNDA do
Contrato lavrado em 12/12/2024,que passa a ser
acrescido de mais 12 (doze) meses, a partir do dia
imediato ao vencimento, passando a vencer no
dia 12 de dezembro de 2026, certo, ainda, de que
ndo ha acréscimo ao valor inicial , na forma da

autorizagao contida no processo administrativo n°
1151/2025.

2- As despesas decorrentes da realizacao das
obras previstas no CONTRATO correrdo por con-
ta da seguinte dotagdo orcamentaria Programa de
Trabalho: 020101.01.122.042.2126 Elemento de
Despesa 33.90.39.00, Fonte 1500, Empenho n°
148 de 12 de dezembro de 2025 no valor de R$
111.600,00 (Cento e onze mil e seiscentos Reais)

3-Ficam mantidas as demais clausulas pactuadas
no termo de contrato .

o

Fundamento: Processo Administrativo n°.

1151/2025 e Lei 14.133/21.
Data da assinatura : 12/12 /2025

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
MERITI-RJ
Joao Dantas de Mello

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1151/2025
DECISAO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral
da Camara Municipal e por seus proprios motivos
DEFIRO, o requerimento de Aditivo ao Contrato
n° 004/2024, firmado com a empresa LEAL CO-
MERCIO E MANUTENCAO LTDA, inscrita no
CNPJ N° 11.215.658/0001-37, que tem por obje-
to aprestagdo e servigos de assisténcia técnica e
manutencdo preventiva e corretiva , com forneci-
mento de pegas e todos os materiais necessarios
de 01 elevador, com o escopo de prorroga-lo pelo
prazo de 12 (doze) meses, sem acréscimo de valor
a contar da data de seu vencimento, passando a
vencer em 12 de dezembro de 2026 nos termos do
processo administrativo N° 1151/2025.

Publique-se.
Ao Setor de Contabilidade para empenho
Ap6s a PG para lavrar o Termo Aditivo.
Sao Jodo de Meriti, 10 de dezembro de 2025.
JOAO DANTAS DE MELLO
Presidente

GIOVANI LEITE DE ABREU JUNIOR
1° Vice-Presidente

OTO JANES LEITE DE OLIVEIRA
2° Vice-Presidente

AMILTON MACHADO DOMINGUES
1° Secretario

RODRIGO RODRIGUES DA SILVA
2° Secretario

Fique legal, vocé tem

ANISTIA

FISCAL

Dé tchau as dividas com Séo Jodo.
Descontos e parcelamentos nas suas maos.
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