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LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 242 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Fixa o quantitativo dos cargos de provimento efe-
tivo de Professor II, de Professor II — Mediador e
de Professor I do Quadro Permanente do Pessoal do
Magistério Publico Municipal; cria 574 (quinhen-
tos e setenta e quatro) cargos de Professor II e 100
(cem) cargos de Professor II — Mediador; atualiza as
descricdes e as atribui¢des dos cargos de Professor
I e de Professor II; altera a Lei n® 1.765, de 22 de
dezembro de 2010, quanto aos requisitos de forma-
¢do dos cargos docentes e a reserva de vagas e aos
critérios de admissdo das pessoas com deficiéncia
em concurso publico; e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, Es-
tado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE ME-
RITT aprovou e ele sanciona a seguinte L E I:

Art. 1° Esta Lei Complementar fixa o quantitativo dos cargos de
provimento efetivo de Professor II, de Professor IT — Mediador e
de Professor I do Quadro Permanente do Pessoal do Magistério
Publico Municipal, de que tratam a Lei Complementar n° 14,
de 28 de janeiro de 1998, e a Lei n° 1.765, de 22 de dezembro
de 2010, cria cargos, atualiza as descrigdes e as atribui¢des dos
cargos de Professor I e de Professor II e altera a Lei n® 1.765, de
2010, quanto aos requisitos de formagao dos cargos docentes ¢
a reserva de vagas e aos critérios de admissdo das pessoas com
deficiéncia em concurso publico.

Art. 2° Ficam criados:

I — 574 (quinhentos e setenta e quatro) cargos de provimento
efetivo de Professor II;

IT — 100 (cem) cargos de provimento efetivo de Professor I —
Mediador.

§ 1° O cargo de Professor Il — Mediador integra o Grupo Fun-
cional Médio, Classe I, segmento Educacdo e Pesquisa, com
a jornada, o nivel de vencimento e o regime de progressdo do
cargo de Professor II, e destina-se ao apoio a inclusdo e a par-
ticipagdo escolar dos educandos que necessitem de suporte, na
forma do Anexo II desta Lei Complementar e dos arts. 58 e 59,
inciso 11, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
exigida, para o ingresso, especializacdo em Educagdo Inclusiva
ou Especial em nivel médio ou superior ou formacdo continua-
da na area de Educacao Inclusiva ou Especial com carga horaria
minima de 180 horas, além da habilitagao exigida para o cargo
de Professor II.

§ 2° Na auséncia do professor regente da turma, o Professor 11
— Mediador, mediante determinagdo superior, em carater excep-
cional e eventual, dentro da sua jornada de trabalho e desde que
nao haja prejuizo ao atendimento dos educandos que necessi-
tem de suporte a inclusdo escolar, podera substituir o Professor
II na regéncia, executando as atribuigdes correspondentes pre-
vistas no Anexo II, na forma do regulamento.

Art. 3° O quantitativo dos cargos de provimento efetivo do Qua-
dro Permanente do Pessoal do Magistério Ptblico Municipal
fica fixado em:

I —2.177 (dois mil, cento e setenta e sete) cargos de Professor
II;

IT— 100 (cem) cargos de Professor II — Mediador; e

IIT - 610 (seiscentos e dez) cargos de Professor 1.

§ 1° Integram o quantitativo fixado no caput, na forma do Ane-
xo I desta Lei Complementar:

I — os cargos e os empregos do Magistério constantes do Anexo
IdaLein®420, de 11 de junho de 1987, a que se refere o seu art.
8°, segundo a correspondéncia entre niveis e cargos estabeleci-
da no Anexo I da Lei Complementar n°® 14, de 1998;

II — os cargos criados pelo art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 20 de margo de 2002;

III — os cargos criados pelo art. 1° e pelo Anexo I da Lei Com-
plementar n° 132, de 14 de dezembro de 2010;

IV — os cargos criados pelo art. 1° e pelo Anexo I da Lei Com-
plementar n® 178, de 3 de fevereiro de 2016; ¢

V — os cargos criados pelo art. 2° desta Lei Complementar.

§ 2° Os empregos de que trata o inciso I do § 1° cujos ocu-
pantes passaram ao regime juridico Gnico estatutario instituido
pela Lei n® 582, de 7 de maio de 1990, integram o quantitativo
previsto nesta Lei Complementar, observada a situagao juridica
regularmente constituida de seus ocupantes, vedada a interpre-
tagdo deste dispositivo como forma de efetivacdo ou provimen-
to de cargo publico em desacordo com o art. 37, inciso II, da
Constitui¢do Federal.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
de Professor II e de Professor I na data de publicag@o desta Lei
Complementar integram o quantitativo fixado nos incisos I e 11
do caput, inclusive os aprovados para a denominagao "Profes-
sor [I/Mediador de Aprendizagem" no concurso publico regido
pelo Edital n° 01/2023, que ndo passam a ocupar o cargo criado
pelo inciso II do art. 2°.

Art. 4° Os cargos de que trata esta Lei Complementar regem-se
pela Lei n® 1.765, de 2010, quanto ao grupo funcional, a classe,
aos requisitos de investidura, a jornada e ao vencimento, e pela
Lei Complementar n° 14, de 1998, no que couber, observadas
as descricoes e as atribuicdes do Anexo II desta Lei Comple-
mentar.

Art. 5° O cargo de Professor I compreende as seguintes areas de
atuacdo, correspondentes a componentes curriculares da edu-
cagdo basica:

I - Lingua Portuguesa;

II — Matematica;

III — Historia;

IV — Geografia;

V — Ciéncias;

VI — Educagdo Fisica;

VII — Lingua Inglesa;

VIII — Ensino Religioso; e

IX — Educagao Artistica.

§ 1° O edital de cada concurso publico distribuird as vagas de
Professor I entre as areas de atuag@o, conforme a necessidade
da rede municipal de ensino, e exigira licenciatura plena na area
correspondente ou, no Ensino Religioso, a habilitagdo definida
pelo sistema municipal de ensino, na forma do art. 33, § 1°, da
Lei Federal n° 9.394, de 1996.

§ 2° Os 50 (cinquenta) cargos de Professor I — Ensino de M-
sica criados pela Lei Complementar n® 178, de 2016, integram
a area de atuacdo Educagdo Artistica, preservadas a especiali-
dade, a habilitagdo exigida para ingresso ¢ as atribui¢des essen-
ciais dos respectivos cargos, vedada a imposi¢ao de atividades
docentes em outras linguagens artisticas sem a correspondente
habilitagao.

§ 3° O servidor exercera a docéncia na area de atuagdo para a
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qual foi aprovado em concurso publico, vedada a alteracdo de
area sem nNOVo CONCUrso.

Art. 6° Os itens 10 (Professor IT) e 11 (Professor I) do Anexo VI
da Lei n° 1.765, de 2010, passam a vigorar com a redagdo do
Anexo II desta Lei Complementar, ficando acrescida ao referi-
do Anexo VI a descrig@o do cargo de Professor II — Mediador,
observadas as respectivas atribuigdes e areas de atuagao.

Art. 7° Aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei
Complementar, ocupem cargos de Professor I e de Professor I1
aplicam-se as descrigdes e as atribuigdes do Anexo II, respeita-
das as situagdes juridicas regularmente constituidas, a area de
atuacdo, a etapa de ensino, a habilitagdo e a jornada estabeleci-
das na legislacdo aplicavel ao respectivo ingresso.

Paragrafo unico. A aplicag@o deste artigo ndo implica mudanca
de cargo, de area de atuagdo ou de jornada, nem reducao de
vencimento ou de remuneragao.

Art. 8° O art. 8° da Lei n° 1.765, de 2010, passa a vigorar acres-
cido dos seguintes §§ 3° e 4°:
"Art. 8°(...)

(..)

§ 3° Observado o art. 62 da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, constituem requisitos de forma-
¢do para a investidura nos cargos docentes:

I —Professor II: formagdo em nivel médio, na modalida-
de Normal, com habilitagdo para o magistério na educa-
¢do infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
ou formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia ou em curso Normal Superior;

IT — Professor II — Mediador: a formagao exigida para
o cargo de Professor II e especializagdo em Educacao
Inclusiva ou Especial, em nivel médio ou superior; ou
formacdo continuada na area de Educacdo Inclusiva ou
Especial com carga horaria minima de 180 horas;

IIT — Professor I: formagdo em nivel superior, em curso
de licenciatura plena com habilitag@o na area de atuagao
para a qual concorre, ressalvado o Ensino Religioso, na
forma do art. 33, § 1°, da Lei Federal n°® 9.394, de 1996.
§ 4° O disposto no § 3° nao se aplica aos servidores in-
vestidos nos cargos antes da sua vigéncia."

Art. 9° Os arts. 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28,29 e 31 da Lei

n° 1.765, de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 19. As pessoas com deficiéncia fica reservado, em
cada concurso publico, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas no edital, nos
termos do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal,
do art. 151, inciso V, da Lei Organica do Municipio e da
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
§ 1° A reserva sera calculada sobre o total de vagas ofe-
recidas para cada cargo, observada a distribuicdo por
areas de atuago, quando houver, de modo a assegurar
a efetividade da reserva e a proporcionalidade entre as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as pessoas com
deficiéncia.
§ 2° Quando a aplicagdo do percentual previsto no caput
resultar em numero fracionado, sera observado o arre-
dondamento para o nimero inteiro imediatamente supe-
rior, desde que a reserva resultante ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas para o respectivo
cargo.
§ 3° A nomeacéo dos candidatos com deficiéncia obser-
vard a ordem de classificacdo, a alternancia e a propor-
cionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de
vagas reservadas, inclusive nas convocagdes realizadas
durante o prazo de validade do concurso, observados o
percentual de reserva e os limites estabelecidos neste
artigo.
§ 4° A avaliacdo da pessoa com deficiéncia devera con-
siderar as atribuigdes essenciais do cargo, as adaptacdes
razoaveis e os recursos de acessibilidade disponiveis,
nao sendo exigida aptidao plena.
§ 5° As vagas reservadas que ndo forem providas, por
falta de candidato com deficiéncia inscrito, aprovado ou
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com a condigdo reconhecida, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, na ordem de classifica¢do."

"Art. 20. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisi-
ca, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa-
¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de con-
digdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da
Lei Federal n° 13.146, de 2015.

Paragrafo unico. A condi¢ao de pessoa com deficiéncia
sera declarada na inscri¢do, instruida com a documenta-
¢do exigida no edital, e confirmada por avaliagdo biop-
sicossocial, na forma do art. 25."

"Art. 21. O candidato que se declarar pessoa com defi-
ciéncia concorrera simultaneamente as vagas reservadas
e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao.

§ 1° O resultado do concurso sera publicado em lista de
ampla concorréncia e em lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

§ 2° O candidato com deficiéncia classificado dentro das
vagas de ampla concorréncia ndo serd computado para
o preenchimento das vagas reservadas."

"Art. 22. E vedado obstar a inscrigdo de pessoa com de-
ficiéncia em concurso publico em razdo da deficiéncia,
sob as penas do art. 8°, inciso II, da Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, sem prejuizo das san¢des ad-
ministrativas cabiveis."

"Art. 23. O candidato declarara, no pedido de inscrigao,
se ¢ pessoa com deficiéncia e se concorre as vagas reser-
vadas, ¢ indicara os recursos de acessibilidade, as tec-
nologias assistivas e as adaptagdes razoaveis de que ne-
cessita para a realizagao das provas, na forma do edital.
Paragrafo unico. A avaliagdo pela equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar ocorrera apos a aprovagao no
concurso, na forma do art. 25."

"Art. 25. A Administracdo Municipal assegurara ao can-
didato com deficiéncia os recursos de acessibilidade, as
tecnologias assistivas e as adaptagdes razoaveis neces-
sarios a realizacdo das provas, inclusive tempo adicio-
nal, quando justificado, para que concorra em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

§ 1° O candidato com deficiéncia aprovado sera sub-
metido, antes da nomeagao, a avaliagdo biopsicossocial
pela equipe de que trata o art. 26, que verificara a condi-
¢do de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, consideradas as
adaptag0es razoaveis e as tecnologias assistivas.

§ 2° Se a condicdo de pessoa com deficiéncia ndo for
reconhecida, o candidato perdera o direito a vaga reser-
vada e permanecera na lista de ampla concorréncia, se
nela classificado.

§ 3° A deficiéncia somente podera ser considerada in-
compativel com as atribui¢des essenciais do cargo me-
diante avaliagdo individualizada e parecer fundamenta-
do da equipe multiprofissional e interdisciplinar, ap6s a
analise das adaptacdes razoaveis, dos recursos de aces-
sibilidade e das tecnologias assistivas que viabilizem o
exercicio das fungoes, assegurados ao candidato o con-
traditorio e a ampla defesa, inclusive mediante recurso
administrativo, antes de eventual eliminacdo definitiva
do concurso."

"Art. 26. A avaliag@o biopsicossocial sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, designada
pela autoridade competente, composta por, no minimo,
3 (trés) profissionais de diferentes areas de conhecimen-
to, assegurada a participagao de profissional com conhe-
cimento das atribui¢des do cargo e observados os crité-
rios previstos no art. 2°, § 1°, da Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

Paragrafo tnico. Com a concordancia do candidato, a
equipe podera contar com a participacdo de pessoa com
a mesma deficiéncia, indicada ap6s consulta a entidade
representativa, quando existente, preservadas a impar-
cialidade da avaliagdo e a confidencialidade das infor-
magdes.”

"Art. 27. O parecer da equipe considerara as informa-
¢oes prestadas pelo candidato na inscri¢do, as atribui-
¢des essenciais do cargo, as condi¢des de acessibilidade
do local de trabalho, os equipamentos e as tecnologias
assistivas que o candidato utiliza e o resultado da ava-
liagdo biopsicossocial.

Paragrafo unico. O candidato que ndo comparecer a
avaliacdo no periodo fixado perdera o direito a vaga re-
servada e permanecera na lista de ampla concorréncia,
se nela classificado."

"Art. 28. Nao sera declarada a incompatibilidade sem
que se examinem as adaptagdes razoaveis e as tecno-
logias assistivas que viabilizem o exercicio do cargo."
"Art. 29. O parecer considerara, entre outros elementos,
se o candidato possui a formagdo exigida para o cargo,
se as atribui¢des do cargo ja sdo exercidas por pessoas
com a mesma deficiéncia e se ha recursos técnicos ou
cientificos que reduzam as limitagdes decorrentes da
deficiéncia."

"Art. 31. Da decis@o da equipe multiprofissional e in-
terdisciplinar cabera recurso ao Secretario Municipal de
Administra¢do, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, conta-
dos da ciéncia da decisdo fundamentada, assegurados
ao candidato o acesso ao parecer e aos elementos que
fundamentaram a avaliagdo, bem como a possibilidade
de apresentacdo de documentos e esclarecimentos com-
plementares, na forma do edital."

Art. 10. O provimento dos cargos vagos far-se-4 mediante con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, de forma gradu-
al, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, observados:

I—-oart. 13 da Lein® 1.765, de 2010;

II — a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente e
de autorizagao especifica na lei de diretrizes orgamentarias, na
forma do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal;

III — os limites e as vedagdes dos arts. 19, 20 e 22 da Lei Com-
plementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Com-
plementar correrdo a conta das dotagdes or¢camentarias proprias
da Secretaria Municipal de Educagdo, suplementadas se neces-
sario.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

LEO VIEIRA
Prefeito

ANEXO I
QUANTITATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR 11, DE
PROFESSOR II — MEDIADOR E DE PROFESSOR I

Lei n° Lei n° Lc n° Lc n° LC n° Criados Total (art.

420/1987 420/1987 64/2002, 132/2010 178/2016 por esta 3°)
, art. 8° e , art. 8° e art. 1° ,art. 1° e , art. 1° e Lei

Anexo I: Anexo I: Anexo I Anexo I Compleme

cargos

empregos ntar (art.

(art. 3°, § 2°)
2°)

Professor 11
Professor II — - — — — 100 100
- Mediador

Professor I 109 249 150 52 50 — 610
Total 262 749 800 352 50 674 2.887

Correspondéncia de niveis (Anexo I da Lei Complementar n° 14/1998): os niveis 3 e 4
do Anexo I da Lei n°® 420/1987 (2° grau com Formag&o de Professores ou com Estudos
Adicionais) correspondem ao cargo de Professor II; os niveis 5, 6 e 7 (formag&o de nivel
superior), ao cargo de Professor I.

_ ANEXOII
DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROFESSOR 11, DE PROFESSOR II - MEDIADOR E DE
PROFESSOR 1
(Nova redagao dos itens 10 ¢ 11 do Anexo VI da Lei n
1.765, de 22 de dezembro de 2010)
PROFESSOR II — EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO
DE ESCOLARIDADE

(s}

AREA DE ATUACAO: Educagio Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano de escolaridade.
DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia na Educagao
Infantil € nos anos iniciais do Ensino Fundamental, desen-
volvendo atividades pedagogicas destinadas a promogao do
desenvolvimento integral da crianca e a construcdo de co-
nhecimentos, habilidades, atitudes e valores, em conformi-
dade com a legisla¢do educacional vigente, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), o curriculo da Rede Municipal
de Ensino ¢ o projeto politico-pedagdgico da unidade esco-
lar. _

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho
docente, de acordo com o curriculo da Rede Municipal de
Ensino, o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar e
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

2. Ministrar aulas e desenvolver atividades pedagogicas na
Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal, observadas as especificidades de cada etapa e ano de es-
colaridade.

3. Promover o desenvolvimento integral das criancas, con-
templando os aspectos cognitivo, fisico, afetivo, social,
emocional, cultural e linguistico.

4. Desenvolver praticas pedagogicas que favorecam a alfa-
betizagdo, o letramento, o raciocinio légico-matematico, a
oralidade, a leitura, a escrita ¢ a construgdo de conhecimen-
tos nas diferentes areas do curriculo.

5. Organizar ¢ executar atividades ludicas, jogos, brinca-
deiras, experiéncias, projetos, pesquisas e outras estratégias
pedagdgicas adequadas a faixa etdria e as necessidades de
aprendizagem dos educandos.

6. Promover experiéncias de aprendizagem que estimulem
a criatividade, a curiosidade, a autonomia, a cooperacao, o
pensamento critico e a participa¢do dos alunos.

7. Observar, acompanhar, registrar e avaliar continuamente
o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos, utili-
zando instrumentos e procedimentos avaliativos adequados
a cada etapa de ensino.

8. Identificar dificuldades de aprendizagem e planejar inter-
vengdes pedagodgicas, atividades diferenciadas ¢ estratégias
de recuperagdo, visando a superagao das defasagens ¢ a con-
solidacdo das aprendizagens essenciais.

9. Respeitar os diferentes ritmos, estilos, potencialidades e
necessidades de aprendizagem dos alunos, adotando praticas
pedagdgicas inclusivas e promovendo a equidade no proces-
so educativo.

10. Contribuir para a efetiva¢ao da educagao inclusiva, cola-
borando com os profissionais responsaveis pelo atendimento
educacional especializado e com a equipe pedagbgica, de
modo a favorecer a participacdo, a aprendizagem e o desen-
volvimento dos alunos ptblico-alvo da educagao especial.
11. Elaborar, adaptar e utilizar materiais didaticos, recursos
pedagdgicos, tecnologias educacionais e demais instrumen-
tos que favorecam o processo de ensino e aprendizagem.
12. Organizar os espacos, 0s tempos, 0s materiais ¢ as si-
tuacdes de aprendizagem, assegurando ambiente educativo
acolhedor, estimulante, seguro e adequado as atividades pro-
postas.

13. Na Educacdo Infantil, planejar e desenvolver experi-
éncias pedagogicas que tenham como eixos estruturantes
as interagdes ¢ as brincadeiras, assegurando os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas e respeitando
os campos de experiéncias previstos nas diretrizes curricu-
lares aplicaveis.

14. No Ensino Fundamental, desenvolver atividades de en-
sino que promovam a apropriacao dos conhecimentos e das
habilidades previstos no curriculo, com énfase na alfabetiza-
¢20, no desenvolvimento da leitura e da escrita, no racioci-
nio matematico e na formacao integral dos educandos.

15. Estimular habitos de higiene, alimentacdo saudavel, cui-
dado pessoal, preservagdo do meio ambiente, convivéncia
respeitosa e adoc¢do de atitudes favoraveis a satide e ao bem-
-estar, em articulacdo com as agdes educativas da unidade
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escolar.

16. Promover o respeito a diversidade humana, cultural e
social e as diferencas individuais, contribuindo para a pre-
vengdo de preconceitos, discriminagdes, intimidagdes siste-
maticas (bullying) e outras formas de violéncia no ambiente
escolar.

17. Estabelecer relagdes pedagogicas pautadas no respeito,
no dialogo, na ética, na afetividade e na valorizag¢ao dos di-
reitos da crianga, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e da convivéncia democratica.

18. Acompanhar a frequéncia, a participagdo ¢ o desem-
penho dos alunos, adotando as providéncias pedagogicas
cabiveis ¢ comunicando a equipe gestora as situagdes que
demandem acompanhamento especifico.

19. Manter atualizados os registros escolares e pedagogicos
sob sua responsabilidade, incluindo diario de classe, frequ-
éncia, avaliagOes, relatorios de desenvolvimento e demais
documentos exigidos pela Rede Municipal de Ensino.

20. Comunicar a equipe gestora ¢ aos profissionais compe-
tentes situacdes que indiquem possiveis violagdes dos direi-
tos da crianga, observando os protocolos institucionais e as
obrigacdes legais de protegdo integral.

21. Estabelecer didlogo com as familias e os responsaveis
legais, compartilhando informagdes pertinentes sobre o de-
senvolvimento, a aprendizagem, a frequéncia e a participa-
¢do dos educandos, respeitadas as normas institucionais e a
confidencialidade das informagdes.

22. Participar da elaboracdo, implementagdo, acompanha-
mento e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da unida-
de escolar, contribuindo para o planejamento e o aprimora-
mento das a¢des educativas.

23. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe,
encontros de planejamento, formagdes continuadas, reuni-
Oes com as familias e demais atividades institucionais pre-
vistas para o exercicio da docéncia.

24. Colaborar com a equipe gestora, a coordenacao pedago-
gica e os demais profissionais da unidade escolar na identifi-
cacdo de necessidades educacionais e na implementagdo de
estratégias para melhoria da qualidade do ensino.

25. Desenvolver atividades e projetos interdisciplinares que
articulem os conhecimentos escolares a realidade social,
cultural e comunitaria dos educandos.

26. Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos du-
rante as atividades pedagogicas sob sua responsabilidade,
observando os procedimentos de seguranca, protecao e cui-
dado aplicaveis ao ambiente escolar.

27. Cumprir os dias letivos, a carga horaria, os horarios e
as demais obrigacdes funcionais inerentes ao cargo, partici-
pando dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional, conforme as normas vi-
gentes.

28. Utilizar, de forma responsavel e pedagdgica, os recursos
tecnologicos e os sistemas de informacdo disponibilizados
pela Rede Municipal de Ensino, quando aplicaveis as suas
atribuigdes.

29. Cumprir as normas legais, regulamentares e adminis-
trativas aplicaveis ao exercicio da docéncia, bem como as
orientagdes pedagogicas expedidas pela Secretaria Munici-
pal de Educagdo e pela equipe gestora da unidade escolar,
observados os limites de suas competéncias.

30. Executar outras atividades pedagdgicas correlatas a fun-
¢do docente, compativeis com a natureza do cargo e com a
legislagdo vigente.

1. PROFESSOR II - MEDIADOR

AREA DE ATUACAO: Atuagao no apoio a inclusdo e a par-
ticipag@o escolar de estudante(s) que necessitem de suporte,
conforme avaliacdo e organizacdo da rede de ensino.
DESCRICAO SUMARIA: Atuar, no ambito escolar, no
apoio a participagdo, a comunicagao, a interagdo, a autono-
mia e ao acesso as atividades pedagodgicas do(s) estudante(s)
que necessitem de suporte, em articulagdo com o professor
regente, a equipe pedagogica, o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), quando existente, e os demais profis-

sionais envolvidos, observadas as normas legais ¢ as orien-
tagdes da Rede Municipal de Ensino.

ATRIBUICOES:

1. Acompanhar o(s) estudante(s) atendido(s) nos espagos ¢
nas atividades escolares em que o suporte seja necessario,
favorecendo sua participag@o nas rotinas, propostas pedago-
gicas e experiéncias de aprendizagem.

2. Colaborar com o professor regente na identificacdo e na
implementagao de estratégias de acessibilidade pedagogica,
comunicagdo, interacdo ¢ participagdo, respeitando o plane-
jamento docente e as necessidades individuais do estudante.
3. Auxiliar na utiliza¢do de recursos de acessibilidade, co-
municagdo alternativa e aumentativa, materiais adaptados e
tecnologias assistivas, quando indicados e disponibilizados
pela rede de ensino.

4. Favorecer a autonomia progressiva do estudante, evitando
praticas de dependéncia desnecessaria e respeitando suas ca-
pacidades, escolhas, privacidade e dignidade.

5. Oferecer apoio nas intera¢des sociais, na organizacao da
rotina e na participa¢do em atividades individuais e coleti-
vas, sem substituir a atuacdo pedagogica do professor re-
gente.

6. Colaborar com a equipe escolar na observagdo e no regis-
tro objetivo de informagdes relevantes sobre participacdo,
comunicagdo, autonomia e barreiras encontradas no ambien-
te escolar, compartilhando-as pelos canais institucionais.

7. Contribuir para a organizagdo e o uso de materiais e re-
cursos necessarios a participagdo do estudante, conforme
as orientagdes da equipe pedagogica e os procedimentos da
unidade escolar.

8. Atuar em parceria com o professor regente, a coordenagdo
pedagogica, o AEE e os demais profissionais envolvidos,
respeitando as atribuigdes especificas de cada fungdo.

9. Contribuir para a construgdo de ambiente inclusivo, segu-
ro e acolhedor, promovendo o respeito as diferencas e preve-
nindo praticas discriminatérias ou excludentes.

10. Comunicar a equipe gestora situagdes que possam com-
prometer a seguranga, a integridade, a participag@o ou os di-
reitos do estudante, observados os protocolos institucionais.
11. Participar, quando convocado e pertinente a funcéo, de
reunides, orientagdes e formagdes relacionadas a inclusdo
escolar e ao acompanhamento do estudante.

12. Resguardar a confidencialidade das informagdes pes-
soais, escolares e de saide a que tiver acesso em razao do
exercicio da fungao.

13. Executar outras atividades correlatas ao apoio a incluso
escolar, compativeis com a natureza do cargo e com a legis-
lagdo vigente. )

2. PROFESSOR I - LINGUA PORTUGUESA

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos finais,
conforme organizacdo curricular da Rede Municipal de En-
sino. . )

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Lingua Portuguesa, promovendo o desen-
volvimento das competéncias de leitura, produgdo textual,
oralidade, analise linguistica e semiotica, literatura e usos
sociais da lingua, em conformidade com o curriculo da Rede
Municipal de Ensino, a BNCC e o projeto politico-pedago-
gico da unidade escolar.

ATRIBUICOES:

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas e sequéncias didaticas
de Lingua Portuguesa, considerando os objetivos de apren-
dizagem e as caracteristicas das turmas.

2. Desenvolver praticas de leitura, compreensao, interpreta-
¢do e analise critica de textos de diferentes géneros, supor-
tes, contextos e esferas de circulagdo.

3. Orientar a producdo, revisdo, reescrita ¢ edigdo de textos
orais, escritos € multissemiodticos, considerando finalidade,
interlocutor, género e adequagao linguistica.

4. Promover o desenvolvimento da oralidade, da escuta, da
argumentacdo, da apresentacdo de ideias e da participagdo
em situagdes comunicativas diversas.

5. Trabalhar conhecimentos linguisticos e gramaticais de

forma contextualizada, articulando-os a leitura, a produgéo
textual e aos usos efetivos da lingua.

6. Desenvolver experiéncias de leitura literaria e de aprecia-
¢do de obras, autores e manifestagdes culturais, valorizando
a diversidade de repertorios.

7. Estimular o pensamento critico e o uso ético, responsavel
e reflexivo da linguagem, inclusive em ambientes digitais e
nas diferentes midias.

8. Diagnosticar dificuldades de aprendizagem e propor in-
tervengdes, atividades diferenciadas e recuperagdo continua,
conforme as diretrizes da rede.

9. Elaborar e utilizar materiais didaticos e recursos pedago-
gicos adequados, inclusive recursos digitais acessiveis.

10. Registrar frequéncia, contetidos, avaliagdes e demais
informagdes pedagdgicas nos instrumentos oficiais da rede.
11. Participar do planejamento coletivo, dos conselhos de
classe, das reunides pedagogicas e das formagdes continu-
adas.

12. Dialogar com a equipe pedagogica e as familias, quan-
do pertinente, sobre o desenvolvimento ¢ as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

13. Contribuir para projetos interdisciplinares, agdes de in-
centivo a leitura e a escrita ¢ demais iniciativas pedagogicas
da unidade escolar.

14. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislacdo vigente.
3. PROFESSOR I - MATEMATICA

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos finais,
conforme organizagdo curricular da Rede Municipal de En-
sino. R .

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Matematica, promovendo o desenvolvi-
mento do raciocinio 16gico, da resolugdo de problemas, da
argumentacdo matematica ¢ da compreensdo de conceitos,
procedimentos e representagdes, conforme o curriculo da
rede, a BNCC e o projeto politico-pedagogico.
ATRIBUICOES:

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas e sequéncias didaticas
de Matematica, articuladas aos objetivos de aprendizagem e
as necessidades das turmas.

2. Desenvolver atividades envolvendo ntimeros, algebra, ge-
ometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica, de
acordo com o curriculo aplicavel.

3. Propor situa¢des-problema contextualizadas que estimu-
lem investigagdo, formulagdo de hipdteses, estratégias de
resolucdo e validacdo de resultados.

4. Promover a comunicagdo ¢ a argumentacdo matematica
por meio de linguagem oral, escrita, simbolica, grafica e ou-
tras representagoes.

5. Utilizar materiais manipuldveis, instrumentos de medi-
¢do, jogos, recursos tecnoldgicos e situagdes do cotidiano
para favorecer a compreensdo dos conceitos.

6. Relacionar conhecimentos matematicos a situagdes so-
ciais, cientificas, tecnologicas, financeiras e ambientais,
conforme a etapa de ensino.

7. Identificar dificuldades de aprendizagem e planejar inter-
vengdes pedagogicas, retomadas de contetido e estratégias
de recuperagdo continua.

8. Elaborar avaliagoes diversificadas e acompanhar os resul-
tados para reorientar o planejamento e apoiar o progresso
dos estudantes.

9. Preparar e utilizar materiais didaticos e recursos acessi-
veis, respeitando os diferentes ritmos e formas de aprendi-
zagem.

10. Manter atualizados os registros de frequéncia, contet-
dos, avalia¢des e demais documentos pedagogicos oficiais.
11. Participar do planejamento coletivo, conselhos de classe,
reunides pedagogicas, formagdes e projetos interdisciplina-
res.

12. Colaborar com a equipe escolar ¢ as familias no acompa-
nhamento das necessidades de aprendizagem dos estudantes.
13. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislag@o vigente.
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4. PROFESSOR I - HISTORIA

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos finais,
conforme organizacdo curricular da Rede Municipal de En-
sino.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Historia, promovendo a compreensdo dos
processos histdricos, das relagdes entre passado ¢ presente,
das diferentes temporalidades e das experiéncias de grupos
e sociedades, com base na investigagdo, no pensamento cri-
tico e no respeito a diversidade.

ATRIBUICOES:

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histéria em conso-
nancia com o curriculo da rede e os objetivos de aprendiza-
gem.

2. Desenvolver o estudo de processos historicos, sujeitos,
instituigdes, culturas, conflitos, permanéncias, transforma-
¢des e relacdes de poder em diferentes tempos e espacos.

3. Trabalhar com fontes historicas variadas, como documen-
tos, imagens, mapas, objetos, relatos, registros orais ¢ fontes
digitais, considerando seus contextos e limites.

4. Estimular a analise critica de narrativas historicas, a for-
mulagdo de perguntas, a comparagdo de perspectivas e a
fundamentag¢ao de interpretacdes.

5. Abordar a histéria local, regional, brasileira, africana,
afro-brasileira, indigena e mundial conforme as diretrizes
curriculares e a legislag@o aplicavel.

6. Promover o respeito a diversidade cultural e étnico-racial
e contribuir para o enfrentamento de preconceitos, discrimi-
nagdes e visdes estereotipadas.

7. Relacionar passado e presente sem anacronismos, favo-
recendo a compreensdo de cidadania, direitos humanos e
participacdo social.

8. Utilizar mapas, linhas do tempo, acervos, recursos audio-
visuais, visitas pedagdgicas e tecnologias educacionais, con-
forme planejamento e condi¢des da unidade.

9. Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver
estratégias de intervengao e recuperagdo continua.

10. Elaborar avalia¢des diversificadas e manter atualizados
os registros pedagdgicos oficiais.

11. Participar do planejamento coletivo, conselhos de classe,
reunides, formagdes e projetos interdisciplinares.

12. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislag@o vigente.
5. PROFESSOR I - GEOGRAFIA

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos finais,
conforme organizagdo curricular da Rede Municipal de En-
sino.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Geografia, promovendo a compreensdo do
espago geografico, das relagdes entre sociedade e natureza,
das dindmicas territoriais e das diferentes escalas de anali-
se, incentivando o pensamento espacial, a investigagdo ¢ a
cidadania. _

ATRIBUICOES:

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia de acordo
com o curriculo da rede e os objetivos de aprendizagem.

2. Desenvolver estudos sobre lugar, paisagem, territorio, re-
gido, natureza, sociedade, populagdo, economia, urbaniza-
¢do e redes, conforme a etapa curricular.

3. Promover a leitura e a interpretacao de mapas, plantas,
croquis, graficos, tabelas, imagens de satélite ¢ outras repre-
sentagdes espaciais.

4. Estimular a observacao, a investigagdo e a analise das re-
lagdes entre processos naturais ¢ acdes humanas na produ-
¢do e transformacao do espago.

5. Relacionar contetidos geograficos a realidade local e re-
gional, incluindo questdes urbanas, ambientais, sociais, eco-
ndmicas e territoriais.

6. Abordar temas como sustentabilidade, mudangas ambien-
tais, riscos, desigualdades socioespaciais ¢ uso responsavel
dos recursos naturais.

7. Desenvolver atividades de orientagdo espacial, cartogra-
fia, pesquisa de campo e analise de dados, observadas as

condigdes de seguranga e as autorizagdes necessarias.

8. Promover o respeito a diversidade cultural e territorial e
a compreensao critica das diferentes formas de organizagao
das sociedades.

9. Identificar dificuldades de aprendizagem e organizar in-
tervengdes pedagdgicas e recuperacao continua.

10. Elaborar avalia¢des diversificadas e manter atualizados
os registros pedagogicos oficiais.

11. Participar do planejamento coletivo, conselhos de classe,
reunides pedagodgicas, formagdes e projetos interdisciplina-
res.

12. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislacdo vigente.

6. PROFESSOR I - CIENCIAS

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos finais,
conforme organizagdo curricular da Rede Municipal de En-
sino.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Ciéncias, promovendo a alfabetizago cien-
tifica, a investigacdo, a compreensdo de fendmenos naturais
e tecnologicos e a tomada de decisdes fundamentadas, em
consonancia com o curriculo da rede e a BNCC.
ATRIBUICOES:

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias, articulando
conceitos, praticas investigativas e objetivos de aprendiza-
gem.

2. Desenvolver contetidos relacionados a vida e evolugao,
matéria e energia, Terra e Universo e demais unidades tema-
ticas previstas no curriculo.

3. Propor observagdes, experimentos, investigacdes, elabo-
racdo de hipoteses, coleta e interpretagdo de dados, respei-
tando protocolos de seguranca.

4. Estimular a analise critica de informacdes cientificas e a
distingdo entre evidéncias, opinides ¢ informagdes sem fun-
damentacao confiavel.

5. Relacionar conhecimentos cientificos a situagdes cotidia-
nas, a saude coletiva, ao ambiente, a tecnologia ¢ a susten-
tabilidade.

6. Promover atitudes de cuidado com o corpo, prevengao de
riscos e valorizacdo da satude, abordando os temas de forma
adequada a faixa etaria e as normas curriculares.

7. Organizar e utilizar materiais, modelos, recursos audiovi-
suais, ambientes de investigacdo e tecnologias educacionais,
observadas as regras de seguranga.

8. Orientar os estudantes quanto ao uso seguro de materiais
e equipamentos em atividades praticas e comunicar necessi-
dades de manutengao ou reposicao a gestao.

9. Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver
intervengdes ¢ estratégias de recuperagdo continua.

10. Elaborar avalia¢des diversificadas e manter atualizados
os registros pedagdgicos oficiais.

11. Participar do planejamento coletivo, conselhos de classe,
reunides pedagogicas, formagdes e projetos interdisciplina-
res.

12. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislagdo vigente.
7. PROFESSOR I~ EDUCACAO FISICA

AREA DE ATUACAO: Educa(;ao Basica, nos niveis e mo-
dalidades definidos pela organizacao curricular da Rede Mu-
nicipal de Ensino.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Educagdo Fisica, promovendo a aprendi-
zagem e a vivéncia critica, inclusiva e segura das praticas
corporais, contribuindo para o desenvolvimento motor, cog-
nitivo, afetivo e social dos estudantes, conforme o curriculo
daredeea legislacdo profissional aphcavel
ATRIBUICOES:

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educagdo Fisica,
considerando os objetivos curriculares, as caracteristicas dos
estudantes e as condi¢des dos espacos disponiveis.

2. Desenvolver praticas corporais previstas no curriculo,
incluindo brincadeiras e jogos, esportes, gindsticas, dancas,
lutas e praticas corporais de aventura, quando pertinentes ¢

com seguranga.
3. Promover o desenvolvimento das habilidades motoras, da
consciéncia corporal, da coordenacdo, do equilibrio, da ex-
pressdo corporal e da aptidao fisica relacionada a satde, sem
reduzir a avaliagdo ao desempenho fisico.

4. Ensinar regras, fundamentos, estratégias e aspectos cul-
turais das praticas corporais, valorizando a participagdo, a
cooperagao e o respeito mutuo.

5. Adaptar atividades, materiais, regras e formas de partici-
pacdo para favorecer a inclusdo dos estudantes com diferen-
tes habilidades e necessidades.

6. Orientar os estudantes sobre seguranca, uso adequado dos
materiais, hidratag@o, cuidado com o corpo e prevengdo de
acidentes durante as atividades.

7. Organizar e zelar pelos materiais e equipamentos esporti-
vos, comunicando a gestao situagdes de risco, danos ou ne-
cessidade de manutencgao.

8. Promover a igualdade de participacdo, prevenir discrimi-
nagdes e enfrentar comportamentos violentos ou excluden-
tes nas praticas corporais.

9. Observar e avaliar a participacdo, a aprendizagem, a evo-
lugdo individual e a compreensdo dos contetidos, utilizando
critérios pedagogicos diversificados.

10. Identificar dificuldades e planejar intervencdes e recupe-
racdo continua, quando aplicavel.

11. Manter atualizados os registros escolares e participar de
reunides, conselhos de classe, planejamento e formagao con-
tinuada.

12. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislacdo vigente.

8. PROFESSOR I - LINGUA INGLESA

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos finais, e
outras etapas quando previstas na organizac¢do curricular da
Rede Municipal de Ensino.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Lingua Inglesa, promovendo o desenvolvi-
mento progressivo das habilidades de compreenséo e produ-
¢do oral e escrita, leitura, interacao e reflexao intercultural,
conforme o curriculo da rede e a legislagdo educacional
aplicavel.

ATRIBUICOES:

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa, con-
siderando os objetivos de aprendizagem, o nivel de profici-
éncia ¢ as necessidades das turmas.

2. Desenvolver atividades de compreensdo e producdo oral
e escrita, leitura, escuta, interacdo e mediagdo linguistica em
situacdes comunicativas adequadas.

3. Ensinar vocabuldrio, estruturas linguisticas, pronuncia e
recursos discursivos de forma contextualizada e voltada ao
uso da lingua.

4. Utilizar textos, musicas permitidas, videos, jogos, didlo-
gos, projetos e recursos digitais adequados a faixa etaria ¢
aos objetivos pedagogicos.

5. Promover a compreensao de aspectos culturais de diferen-
tes comunidades falantes de inglés, evitando estereotipos e
valorizando a diversidade.

6. Estimular a participagdo, a autonomia, a colaboragdo e a
confianga dos estudantes no uso da lingua, respeitando dife-
rentes ritmos de aprendizagem.

7. Relacionar o ensino de inglés a situacdes reais de comu-
nicag@o, a leitura critica de midias e ao uso responsavel de
recursos digitais.

8. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor ativida-
des diferenciadas, intervengdes e recuperagdo continua.

9. Elaborar instrumentos avaliativos diversificados e manter
atualizados os registros pedagogicos oficiais.

10. Participar do planejamento coletivo, conselhos de classe,
reunides pedagogicas, formagdes e projetos interdisciplina-
res.

11. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislagao vigente.
9. PROFESSOR I — ENSINO RELIGIOSO

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental, conforme or-
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ganizag¢ao curricular da Rede Municipal de Ensino e a legis-
lagdo aplicavel.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Ensino Religioso, quando ofertado, assegu-
rando abordagem pedagogica plural, ndo proselitista e res-
peitosa a liberdade de consciéncia e de crenga, contribuindo
para o conhecimento das diferentes tradi¢des religiosas e fi-
losofias de vida, o didlogo e o respeito aos direitos humanos.
ATRIBUICOES:

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ensino Religioso em
conformidade com o curriculo da rede, a legislagdo educa-
cional e os principios constitucionais aplicaveis.

2. Desenvolver conhecimentos sobre tradigdes religiosas,
filosofias de vida, simbolos, narrativas, praticas e manifes-
tagdes culturais, com abordagem académica e pedagdgica.
3. Promover o dialogo intercultural e inter-religioso, o res-
peito a diversidade de crengas, convicgdes, espiritualidades
e posicdes ndo religiosas.

4. Abordar temas relacionados a ética, convivéncia, alterida-
de, direitos humanos, cultura de paz e prevencédo da intole-
rancia religiosa, conforme o curriculo.

5. Evitar proselitismo, catequese, imposi¢do de crengas ou
praticas que privilegiem uma tradigdo religiosa em detri-
mento de outras.

6. Respeitar a liberdade de consciéncia e de crenca dos estu-
dantes e as normas legais relativas a oferta e a matricula no
componente curricular.

7. Utilizar textos, fontes, objetos culturais, produgdes artisti-
cas e recursos didaticos adequados, contextualizando-os de
forma respeitosa e critica.

8. Estimular a analise de estere6tipos, preconceitos ¢ discri-
minagdes relacionados a crengas, convicgdes ¢ identidades
culturais.

9. Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver
estratégias pedagogicas de apoio e recuperagdo, quando
aplicéveis.

10. Elaborar avaliagdes compativeis com os objetivos curri-
culares, sem avaliar a fé, a crenga pessoal ou a adesao reli-
giosa do estudante.

11. Manter os registros pedagdgicos atualizados e participar
de reunides, conselhos de classe, planejamento e formagao
continuada.

12. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislagdo vigente.
10. PROFESSOR I — EDUCACAO ARTISTICA

AREA DE ATUACAO: Educa(;ao Basica, nos niveis e mo-
dalidades definidos pela organizacdo curricular da Rede Mu-
nicipal de Ensino.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia no compo-
nente curricular Arte/Educagdo Artistica, promovendo expe-
riéncias de criagdo, expressao, apreciagéo, contextualizagao
e reflexdo critica nas diferentes linguagens artisticas, confor-
me o curriculo da rede e a legislagdo educacional aphcavel
ATRIBUICOES

1. Planejar, ministrar ¢ avaliar aulas e projetos de Arte/Edu-
cacdo Artistica de acordo com os objetivos curriculares e as
caracteristicas das turmas.

2. Desenvolver experiéncias de aprendizagem nas lingua-
gens das artes visuais, danga, musica e teatro, de forma in-
tegrada ou especifica, conforme o curriculo e a formacao
exigida.

3. Promover processos de criagdo, experimentagao, improvi-
sacdo, interpretacdo, apreciacdo e reflexdo sobre producdes
artisticas.

4. Valorizar manifesta¢des artisticas e culturais locais, regio-
nais, brasileiras e de diferentes povos e periodos historicos,
respeitando a diversidade cultural.

5. Estimular a criatividade, a sensibilidade, a imaginagao, a
expressao individual e coletiva e a leitura critica de imagens
e produgdes culturais.

6. Organizar atividades praticas e projetos individuais ou
coletivos, observando a seguranga no uso de materiais, fer-
ramentas e espagos.

7. Utilizar recursos convencionais ¢ digitais para criacdo,
registro, apreciacdao e compartilhamento de produgdes artis-
ticas, conforme as condi¢des da unidade.

8. Promover acessibilidade ¢ diferentes formas de participa-
¢do e expressao, respeitando as potencialidades e necessida-
des dos estudantes.

9. Orientar a apreciagdo respeitosa das produgdes dos cole-
gas e combater discrimina¢des e desvalorizagdes culturais
ou estéticas.

10. Articular projetos de Arte com outros componentes cur-
riculares, eventos pedagdgicos e iniciativas culturais da uni-
dade escolar, conforme planejamento.

11. Identificar necessidades de aprendizagem, oferecer de-
volutivas e propor estratégias de apoio e recuperagdo quan-
do aplicaveis.

12. Elaborar avaliagdes coerentes com 0s processos de
aprendizagem, a experimentagdo, a participagdo e o desen-
volvimento artistico, sem restringi-las ao talento ou ao pro-
duto final.

13. Manter atualizados os registros pedagogicos e participar
de reunioes, conselhos de classe, planejamento e formagao
continuada.

14. Executar outras atividades docentes correlatas, compa-
tiveis com a natureza do cargo e com a legislag@o vigente.

LEI ORDINARIA N° 2.830 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Cria o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Jodo de Meriti — CMC&T, dispde sobre sua
finalidade, composi¢do, competéncias, organizagdo e
funcionamento, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des 1ega1s
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE MERITI aprovou e ele sanciona a seguinte L E I:

N CAPITULOI
DA CRIACAO, DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Sao Joao
de Meriti, o Conselho Municipal de Ciéncia ¢ Tecnologia
— CMC&T, orgao colegiado permanente, de carater consul-
tivo, deliberativo, propositivo, fiscalizador e de assessora-
mento, vinculado administrativamente a Secretaria Munici-
pal de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2° O Conselho Municipal de Ciéncia ¢ Tecnologia —
CMC&T tem por finalidade promover a participagdo ins-
titucional e social na formulagdo, no acompanhamento, na
avaliagdo e no aperfeicoamento das politicas publicas muni-
cipais de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 3° O CMC&T atuard na promogao:

I — do desenvolvimento cientifico e tecnologico do Muni-
cipio;

II — da democratizagdo do conhecimento cientifico e tecno-
logico;

IIT — da formacao e qualifica¢do de recursos humanos;

IV — da pesquisa cientifica e tecnologica;

V —da inclusédo e do acesso as tecnologias;

— da cooperacdo entre o Poder Publico, as instituicdes
de ensino e pesquisa, o setor produtivo ¢ a sociedade civil;
VII — da aplicacao do conhecimento cientifico e tecnoldgico
na solugdo de problemas de interesse municipal;

VIII — do desenvolvimento ¢ fortalecimento da capacidade
cientifica e tecnologica local;

IX — da articulagdo do Municipio com institui¢des publicas
e privadas de pesquisa, ensino ¢ desenvolvimento cientifico

e tecnologico.

Art. 4° A atuagdo do CMC&T observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, efici-
éncia, participagdo social, interesse publico, democratizagao
do conhecimento, cooperacdo institucional e desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico sustentavel.

CAPITULQ II
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Ciéncia e Tec-
nologia — CMC&T:

I — propor diretrizes para a politica municipal de Ciéncia e
Tecnologia;

II — participar da elaborag@o do Plano Municipal de Ciéncia
e Tecnologia;

IIT — acompanhar e avaliar a execugdo das politicas munici-
pais de Ciéncia e Tecnologia;

IV — propor programas, projetos ¢ a¢des destinados ao de-
senvolvimento cientifico e tecnologico;

V — promover a geragdo, a difusdo e a democratizagdo do
conhecimento cientifico e tecnologico;

VI — incentivar estudos, pesquisas, seminarios, conferén-
cias, foruns, encontros e demais atividades relacionadas a
Ciéncia e Tecnologia;

VII — estimular a cooperag@o entre 6rgaos publicos, univer-
sidades, institutos, centros de pesquisa, empresas, organiza-
¢oOes da sociedade civil e demais instituigdes;

VIII — propor mecanismos de cooperagao técnica e institu-
cional,

IX — acompanhar programas municipais de formagao e qua-
lificacdo cientifica e tecnologica;

X — propor agdes destinadas a ampliagdo do acesso da popu-
lagdo as tecnologias e ao conhecimento cientifico;

XI — contribuir para a definicdo de prioridades para aplica-
¢do de recursos publicos destinados a Ciéncia e Tecnologia;
XII — acompanhar programas e projetos municipais relacio-
nados a Ciéncia e Tecnologia;

XIII — solicitar aos 6rgaos ¢ entidades publicas informagdes
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes;

XIV — emitir pareceres, recomendagdes, resolucdes, indica-
¢des e demais manifestagdes no ambito de suas competén-
cias;

XV — criar Camaras Técnicas, Comissdes Especiais e Gru-
pos de Trabalho;

XVI — promover ou participar de audiéncias publicas;

XVII — acompanhar indicadores municipais relacionados a
Ciéncia e Tecnologia;

XVIII — propor medidas para integragdo das politicas muni-
cipais com programas estaduais e federais;

XIX — acompanhar oportunidades de editais, convénios,
acordos e instrumentos de cooperagio relacionados a Cién-
cia e Tecnologia;

XX — contribuir para a capta¢do de recursos destinados a
programas e projetos cientificos e tecnologicos;

XXI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XXII — promover a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Ciéncia e Tecnologia;

XXII — acompanhar a implementacdo das deliberagdes
aprovadas pelo Conselho;

XXIV — exercer outras atribui¢des compativeis com sua fi-
nalidade e estabelecidas em lei.

CAPITULO 1T _

DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Ciéncia ¢ Tecnologia —
CMC&T sera composto por 15 (quinze) membros titulares e
15 (quinze) membros suplentes, nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, observada a seguinte repre-
sentacao:

I — Poder Publico Municipal:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Ciéncia
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¢ Tecnologia;

b) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

c¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educa-
¢do;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Plane-
jamento;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
II — institui¢des de ensino, pesquisa e formagao:

a) 1 (um) representante de instituicdo publica de ensino su-
perior ou pesquisa com atua¢@o no Municipio ou na regido;
b) 2 (dois) representantes de institui¢cdes publicas de ensino
técnico, superior ou pesquisa;

c) 2 (dois) representantes de instituigdes privadas de ensino
técnico, superior ou pesquisa;

IIT — sociedade civil e setor produtivo:

a) 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil
com atuagdo relacionada a Ciéncia, Tecnologia, educagdo ou
desenvolvimento social;

b) 2 (dois) representantes do setor produtivo ou de entidades
representativas empresariais;

c¢) 1 (um) representante de entidade profissional ou técnica
relacionada a Ciéncia ou Tecnologia.

§ 1° Cada membro titular terda um suplente.

§ 2° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo in-
dicados pelos titulares dos respectivos orgaos.

§ 3° Os representantes das instituigdes de ensino e pesquisa,
das organizacdes da sociedade civil, do setor produtivo e das
entidades profissionais serdo escolhidos conforme critérios
estabelecidos em edital ou regulamento proprio.

§ 4° Os membros deverdo possuir vincula¢do, experiéncia,
atuacdo ou conhecimento relacionado a Ciéncia ou Tecno-
logia.

§ 5° A participagcdo no Conselho serd considerada servigo
publico relevante e ndo sera remunerada.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 7° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

§ 1° Os representantes governamentais poderdo ser substi-
tuidos a qualquer tempo, mediante indicagdo do respectivo
orgdo, observado o prazo de mandato estabelecido no caput.
§ 2° A substituicdo de conselheiro titular sera realizada pelo
respectivo suplente até que seja formalizada nova indicagao.
§ 3° Em caso de vacancia do titular e do suplente, a insti-
tuicdo responsavel pela indicagdo devera apresentar novos
representantes no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 8° Perdera o mandato o conselheiro que:

I — renunciar expressamente;

IT — deixar de possuir vinculo com a institui¢do que repre-
senta;

III — for substituido pela institui¢@o responsavel por sua in-
dicacao;

IV — faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) reunides alternadas;

V — praticar ato incompativel com a func¢ao de conselheiro.
Paragrafo tinico. Nas hipoteses de perda do mandato que de-
pendam de apuragdo de fatos, serdo assegurados o contradi-
torio e a ampla defesa.

CAPITULO V _
DA ORGANIZAGAO

Art. 9° O Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia —
CMCKT tera a seguinte estrutura:

I — Plenario;

II — Presidéncia;

III — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva;

V — Camaras Técnicas;
VI — Comissdes Especiais;
VII — Grupos de Trabalho.

Art. 10. O Plenario € a instancia maxima de deliberagdo do
Conselho.

Art. 11. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo
Plenario, por maioria simples, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugio.

§ 1° A elei¢do ocorrera na primeira reunido ordinaria apds a
posse dos conselheiros.

§ 2° O Presidente tera direito a voto e, em caso de empate,
exercera voto de qualidade.

Art. 12. Compete ao Presidente:

I — convocar e presidir as reunides;

IT — representar o Conselho;

I — cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Plenario;
IV — organizar a pauta das reunioes;

V — encaminhar as deliberacdes do Conselho;

VI — convocar reunides extraordinarias;

VII — convidar especialistas para participar das reunides;
VIII — exercer outras atribuigdes estabelecidas no Regimen-
to Interno.

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente
em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 14. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida
por servidor publico municipal designado pela Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° A designagdo nao implicara criagdo de cargo, fungdo ou
remuneragdo adicional.

§ 2° A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia forne-
cera o apoio administrativo e técnico necessario ao funcio-
namento do Conselho, observada a disponibilidade de sua
estrutura.

Art. 15. Compete a Secretaria Executiva:

I — organizar as reunides;

II — elaborar e encaminhar as pautas;

III — elaborar as atas;

IV — manter os arquivos;

V — acompanhar as deliberagdes;

VI — preparar relatorios;

VII — prestar apoio as Camaras Técnicas, as Comissdes Es-
peciais e aos Grupos de Trabalho;

VIII - divulgar os atos do Conselho;

IX — exercer outras atividades determinadas pelo Plenario.

X CAPITULOVIT
DAS CAMARAS TECNICAS, COMISSOES ESPECIAIS
E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 16. O Conselho podera criar Camaras Técnicas, Comis-
soes Especiais e Grupos de Trabalho para analise de maté-
rias especificas.

§ 1° A criacdo sera aprovada pelo Plendrio.

§ 2° O ato de criacdo estabelecera a finalidade, a composi-
¢do, o prazo ¢ a forma de apresentagao dos resultados.

§ 3° Poderao ser convidados especialistas externos, sem di-
reito a voto.

Art. 17. As Camaras Técnicas, as Comissdes Especiais e 0s
Grupos de Trabalho apresentardo seus resultados ao Plena-

rio, que decidira sobre a matéria.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 18. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presiden-
te.

§ 2° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas
pelo Presidente ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) dos conselheiros.

Art. 19. As reunides serdo, preferencialmente, abertas ao pa-
blico.

Art. 20. O Plenario instalar-se-4, em primeira convocagdo,
com a presenca da maioria absoluta dos membros e, em se-
gunda convocagao, com qualquer nimero de presentes.

Art. 21. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos conselheiros presentes, salvo disposicao espe-
cifica do Regimento Interno.

R CAPITULO IX R
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TEC-
NOLOGIA

Art. 22. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Cién-
cia e Tecnologia, a ser realizada preferencialmente a cada 2
(dois) anos.

Art. 23. A Conferéncia tera como objetivos:

I — avaliar as politicas municipais de Ciéncia e Tecnologia;
II — discutir prioridades;

III — apresentar propostas;

IV — promover a participacdo social;

V — contribuir para a construgao e atualiza¢do do Plano Mu-
nicipal de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 24. A primeira Conferéncia sera convocada pelo Poder
Executivo.

Paragrafo tnico. As conferéncias subsequentes poderao ser
convocadas pelo Poder Executivo ou pelo Conselho, na for-
ma do regulamento.

CAPITULO X
DOS ATOS DO CONSELHO

Art. 25. As manifestacdes do Conselho poderdo assumir as
seguintes formas:

I — resolugao;

II — parecer;

IIT — recomendagio;

IV —indicagéo;

V — mogao;

VI — relatorio;

VII — proposta;

VIII - requerimento.

Art. 26. Os atos do Conselho serdo registrados em ata e,

quando cabivel, publicados no 6rgao oficial do Municipio
ou disponibilizados em meio eletronico oficial.

CAPITULO XI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 27. O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento In-
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terno no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da posse de
seus membros. -
Paragrafo tinico. O Regimento Interno disciplinara o funcio- DECISAO
namento das reunides, a votagdo, o quoérum, a composicao
das Camaras Técnicas, Comissdes Especiais ¢ dos Grupos
de Trabalho, a subs’ti.tuiga?m de conselheiros e os demais pro- MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

cedimentos necessarios ao funcionamento do Conselho. PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

CAPiTULp XII PROCESSO N . 1 3 69 1/2026 inq:férilo ci;/il ea acvéo civ{l p(;l?ll-ica, parala ‘prol‘sqio do patriménio publico e social, do meio
DAS DISPOSICOES FINAIS ambiente ¢ de outros interesses difusos e coletivos;

1ba6Sese.cEa3083b. 4952a4a8

Chave 7d582078

1 _ DEFIRO, nos termos dOS Decretos 7609/2026 e CC.DNleERANDO que ao M[N]}STEGRIO PUBLICO 'compele, nos.lermos do § é“ do ani'go .5° da E
Art. 28. Os orgdos e entidades da Administracdo Publica  7610/2026, o pedido formulado e AUTORIZO o seu pros- ENM,,?:”?W;Rml:,m:ifg::d;]hd]:mu:dxs;vco:pb:m;
Municipal poderdo prestar informagGes necessarias ao de-  seguimento; © d relvinciapiblcs, bem como aorespeit a0 ntereses,dircitos  bens cua defesa I cabe £
sempenho das atribuigdes do Conselho, observadas as dis- 2 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagao, para promover, fixando prazo razodvel para a adogdo das providéncias cabiveis;
posigdes legais relativas ao sigilo e a prote¢do de dados pes-  emissdo de nota de empenho; CONSIDERANDO que tramita nesta Procuradoria da Repiblica no Municipio de Sio Jodo de
soais. . Meriti o Inquérito Civil n° 1.30.017.000133/2025-79, instaurado para apurar supostas ¢
Art. 29. O funcionamento do Conselho ndo implicara cria- 3 — A Secretaria Municipal de Fazenda, para liquidagdo e irregularidades na auséncia de repasse, pelo PRIMEIRO COMPROMISSARIO, dos valores
6o de cargos, fungbes ou empregos piiblicos. pagamento da despesa; e MRV <3550 VEP 341131600 i e 21 o cmpr o
. . regularidade da aplicagdo dos recursos do Fundo de 30 e D i da Ed a
Art. 30. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei cor- 4 — Publique-se. Bisica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB em relagio 4 matreulas da
rerdo por conta das dotagcdes or¢amentarias proprias, obser- SEGUNDA COMPROMISSARIA consideradas ma distribuigdo desses recursos ¢ assegurar a
vada a legislag@o vigente. Séo Joao de Meriti, 06 de novembro de 2026. inuidade do atendi fonal s criangas st
i CONSIDERANDO que, segundo os demonstrativos do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Art_ 3 1 . O Poder Executivo regulamentaré esta Lel no que LEO VIEIRA Publicos em Educagdo — SIOPE acostados aos autos do referido Inquérito Civil, o PRIMEIRO
COubeI‘. Pl‘efelto COMPROMISSARIO recebeu, no exercicio de 2023, complementagio da Unido ao FUNDEB no

montante de R$ 23.869.728,60 (vinte e trés milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, setecentos

e vinte e oito reais e sessenta centavos), circunstancia que evidencia o interesse federal e a

Art. 32. Esta Lei entra em Vigor na data de sua pUbllcaQaO- atribuigio do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL para a matéria, na forma do art. 109, IV, da

Constituigio da Repiiblica;

a.mpf .mp.br/val

CONSIDERANDO que a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera

LEO VIEIRA p! e i com a 40 da soci visando ao pleno desenvolvimento da
Prefeito

Assinado com login e senha por LUANA VARGAS MACEDO, em 10/11/2026 15:38.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO

Gl . B ALS

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
9 PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI
m . ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SAO JOAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI
DE MERITI SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, na forma do
STORA ——
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA artigo 205 da Constituigio da Repablica de 1988;

DECRETO N2 7786 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 37, caput, da Constituigdo da Republica de 1988, a
O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio da Procuradora da Republica

“Abre Crédito Adicional Suplementar as dotacBes do Luana Vargas Macedo, doravante denominado COMPROMITENTE; o MUNICIPIO DE SAO
Orgamento Vigente e da providéncias Correlatas”

administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios obedecera aos principios da I

JOAO DE MERITI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° publicidade e eficiéncia;
O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI: no uso de suas atribuigdes constitucionais e com

29.138.336/0001-05, neste at 1t Prefeito, L Vieira M L
base o Art, 8 da Lot Mumicipal n° 2704 de 25 de novembro, 4o 2025, 38.336/0001-05, neste ato representado por seu Prefeito, Leonardo Vieira Mendes, e por seu

Procurador-Geral, ~ Leandro ~ Goes ~ Weber, doravante  denominado ~ PRIMEIRO
COMPROMISSARIO; ¢ a ASSOCIACAO EDUCACIONAL FRANCISCA NUBIANA DA
SILVA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 01.182.664/0001-81, neste

CONSIDERANDO que a educagio infantil em creche e pré-escola ¢ dever do Estado (art. 208,

DECRETA: 1V, da Constituigdo Federal) e que as matriculas em institui rias is ou

filantropicas sem fins lucrativos conveniadas com o poder publico sdo consideradas na distribuigao
dos recursos do FUNDEB (art. 7°, § 3°, da Lei n® 14.113/2020);

Art. 12 - Fica Aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.700.000,00 (Um milhdo
e setecentos mil reais) do Orgamento Geral do Municipio, para atender as dotagdes do orgamento vigente
conforme relacionados abaixo: ato representada por seu Presidente, Pedro Gomes da Silva, inscrita no CPF sob o n. 149.122.367-

Para verificar a autenticidade acesse
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Art. 22-Os recursos para o Crédito Adicional Suplementar advém da anulaggo parcial de acordo 72, assistida por seu advogado, Wagner Silva de Almeida, OAB/RJ 83.351, doravante denominada CONSIDERANDO que 0 FNDE confirmou o computo de 136 matriculas da INTERVENIENTE

a.mpf.mp.br/val

a 30 do presente ajuste;

Complementar n° 75/1993, e do artigo 25, inciso IV, alinea “a”, da Lei n® 8.625/1993, promover o
Art. 32 - Em decorréncia deste Decreto fica alterado o Quadro de Detalhamento das Despesas da
respectiva Unidade.

com o inciso I, § 12, artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 margo de 1964, na forma demonstrada abaixo: SEGUNDA COMPROMISSARIA, oportunidade em que: o na distribuigdo dos recursos do FUNDEB de 2024 a0 COMPROMISSARIO, com base no censo o

P.T. ND FICHA FONTE REFORCO ANULACAO ; escolar de 2023; g

01.07.01.04.122.0659.2.702 | 31.90.11.00 | 12 1500 160.000,00 . . . . i | CONSIDERANDO que constam dos autos da agdo judicial n° 0810806-54.2024.8.19.0054 os 3

CONSIDERANDO que 0 MINISTERIO PUBLICO ¢ instituigdo permanente, essencial a fungdo H . R K §

01.13.01.04.122.0659.2.702 | 31.90.11.00 67 1500 1.200.000,00 urisdicional do Estado. i bindolhe a defesa da ordem furidica. d ime d it d s termos de acompanhamento lavrados em 2023 pela Supervisora Educacional Lana Christina s

jur o Estado, a defesa da ordem juridica, do regime democritico e dos 2 8

01.18.01.04.122.0659.2.702 | 31.90.11.00 70 1500 120.000,00 individuais indi L " . rtigo 127 da Constituicsio d g Marinho de Mello Costa (matricula 8779), da Coordenadoria de Legislagdo e Normas da g
is ¢ individuais indisponiveis, conforme preceitua o artigo a Constituigio da K ) i X

01.31.01.04.122.0659.2.702 | 31.90.11.00 | 1145 1500 220.000,00 Repiiblica de 198; g Subsecretaria de Educagdo do PRIMEIRO COMPROMISSARIO, nos quais se registram a E

Tororoaaroessa70r oo T 5 00 30,000,00 ’ kR conferéncia do livro de matricula, das pastas individuais dos alunos e do calendario escolar, bem i

. P e o1 2> . . ey g

R R m = e CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 129, inciso 11, da Constituigio da Republica de 1988, E como o recebimento dos relatérios de atividades; g

¢ fungdo institucional do MINISTERIO PUBLICO zelar pelo efetivo respeito dos Poderes he M

01.05.01.04.122.0659.2.702 | 31.90.11.00 248 1500 100.000,00 s . N - . St CONSIDERANDO que esses registros evidenciam a prestagio do servico ¢ que a presente 2.

Péblicos ¢ dos servios de relevancia piblica aos dircitos asscgurados na Carta Magna, bt S o o B

01.06.01.04.122.0659.2.702 | 31.90.11.00 46 1500 300.000,00 PR . Ha visa evitar o enr sem causa (art. 884 do Cédigo Civil); g

promovendo as medidas necessrias 4 sua garantia; H i

0112.01.04.122.0659.2.702 | 31.90.11.00 | 64 1500 300.000,00 CONSIDERANDO MINISTERIO PUBLICO ) . do artio 19, inci P CONSIDERANDO que os COMPROMISSARIOS, em reuniio realizada neste 6rgdo ministerial p

que ao “O compete, nos termos do artigo , inciso i i

TOTAL 1.700.000,00 1.700.000,00 o . - o i K g em 18 de agosto de 2026, registrada nos autos do Inquérito Civil n° 1.30.017.000133/2025-79, g

1II, da Constituigio da Repiblica de 1988, do artigo 6°, inciso VII, alineas “b” e “c”, da Lei g . g

¢ £

2 2

http://www
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Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes em
contrério.

LEO VIEIRA
PREFEITO




DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

Sao Joao de Meriti

Quarta-feira, 11 de Novembro de 2026

Ano MMXXVI N° 6919 e

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

CONSIDERANDO que a SEGUNDA COMPROMISSARIA cobra do PRIMEIRO
COMPROMISSARIO, na agdo n° 0810806-54.2024.8.19.0054, o valor de RS 598.321,20
(quinhentos e noventa e oito mil, trezentos e vinte ¢ um reais e vinte centavos), sendo R$
448.740,90 relativos ao periodo de janeiro a setembro de 2023 e RS 149.580,30 relativos ao

periodo de outubro a dezembro de 2023, na vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 09/2023;

CONSIDERANDO que, para encerrar o litigio ¢ evitar seus custos e riscos, as partes transigem
mediante concessdes mutuas (art. 840 do Cédigo Civil ¢ art. 26 da Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro — LINDB), compondo o valor histérico pleiteado sem juros, corregio
monetéria ou honordrios ¢ com destinagio de parte dele aos créditos trabalhistas, sem que isso

importe i de ili fissdo de divida ou de fatos além do

expressamente ajustado neste Termo;

CONSIDERANDO que nio foi proferida sentenga na agao n° 0810806-54.2024.8.19.0054, de
modo que o débito objeto deste Termo ndo se submete ao regime de precatorios previsto no art.
100 da Constituigio da Repiblica, ¢ que, efetuada a quitagio integral, a SEGUNDA
COMPROMISSARIA desistird da agdo com reniincia ao direito sobre o qual se funda (art. 487,
1L, “c”, do Codigo de Processo Civil), formulando as partes, nos referidos autos, pedido de

suspensio do processo até a quitagio integral;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, na
forma do que dispdem o art. 127 da Constitui¢do da Republica ¢ o art. 5° § 6°, da Lei n®
7.347/1985, e a Resolugdo n° 179/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que se regera

pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO). O presente Termo tem por objeto a composigdo das
pretensdes da SEGUNDA COMPROMISSARIA relativas ao atendimento de educagio infantil
prestado no ano de 2023, na unidade de codigo INEP 33113165, objeto da agdo judicial n®
0810806-54.2024.8.19.0054.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

CLAUSULA SEGUNDA (DO PERIODO DE JANEIRO A SETEMBRO DE 2023). A titulo
de transagdo, o PRIMEIRO COMPROMISSARIO pagara @ SEGUNDA COMPROMISSARIA,
na forma da Clausula Quarta, o valor de RS 448.740,90 (quatrocentos ¢ quarenta ¢ oito mil,

setecentos e quarenta reais ¢ noventa centavos), relativo ao periodo de janeiro a setembro de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA (DO PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE
COLABORACAO). A titulo de transagio, o PRIMEIRO COMPROMISSARIO pagara i
SEGUNDA COMPROMISSARIA, na forma da Clausula Quarta, o valor de R$ 149.580,30 (cento
¢ quarenta e nove mil, quinhentos e oitenta reais e trinta centavos), relativo ao periodo de outubro

a dezembro de 2023, na vigéncia do Termo de Colaboragio n® 09/2023.

Paragrafo tnico. Os valores das Clausulas Segunda e Terceira sdo historicos e fixos e ndo sofrerdo

juros, corregdo monetaria ou qualquer outro acréscimo.

CLAUSULA QUARTA (DA FORMA DE PAGAMENTO). O valor total de R$ 598.321,20
(quinhentos e noventa e oito mil, trezentos ¢ vinte ¢ um reais e vinte centavos), correspondente a

soma das Clausulas Segunda e Terceira, serd pago da seguinte forma:

1 Primeira parcela, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), até 30 (trinta) dias contados

da publicaciio do extrato deste Termo no Didrio Oficial do Municipio;

II - Saldo de RS 398.321,20 (trezentos e noventa e oito mil, trezentos e vinte e um reais e vinte
centavos), em 5 (cinco) parcelas mensais e sucessivas de R$ 79.664,24 (setenta e nove mil,
seiscentos ¢ sessenta e quatro reais ¢ vinte e quatro centavos) cada, vencendo-se a primeira em 30
(trinta) dias contados do termo final previsto no inciso I ¢ as demais no mesmo dia dos meses

subsequentes.

Pardgrafo @nico. Os pagamentos serdo realizados mediante depésito na conta corrente Clc
0100.4880-9, Ag. 1522, Santander, de titularidade de Francisca Nubiana da Silva (CPF
459.603.307-25).
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

CLAUSULA QUINTA (DAS EXECUCOES TRABALHISTAS). A SEGUNDA
COMPROMISSARIA informa que tramitam, atualmente, na Justica do Trabalho execugdes
movidas por seus ex-empregados (Proc. 0100459-22.2024.5.01.0323;  0100231-
13.2025.5.01.0323;  0100654-10.2024.5.01.0322;  0100718-23.2024.5.01.0321;  0100780-
60.2024.5.01.0322; 0100688-85.2024.5.01.0321; ¢ 0100753-77.2024.5.01.0322).

§ 1° A SEGUNDA COMPROMISSARIA compromete-se a diligenciar nos autos dos processos
listados acima, imediatamente apos o recebimento da primeira parcela, com o intuito de obter a
quitagdo das obrigagdes neles existentes e das que deles possam advir, dando prioridade, nesta
ordem: (a) ao Proc. 0100654-10.2024.5.01.0322, em razio da ordem de bloqueio nas contas do
PRIMEIRO COMPROMISSARIO, devendo diligenciar o cancelamento da constrigdo
determinada; (b) ao Proc. 0100459-22.2024.5.01.0323, em razao da penhora no rosto dos autos da
acdo n® 0810806-54.2024.8.19.0054; ¢ (c) aos demais processos.

§ 2° Qualquer valor bl d horad do ou pago pelo PRIMEIRO

COMPROMISSARIO nos processos acima, ou em outras reclamagdes trabalhistas relativas a
contratos de trabalho da SEGUNDA COMPROMISSARIA, sera considerado pagamento feito &
SEGUNDA COMPROMISSARIA ¢ deduzido das parcelas vincendas, obrigando-se a SEGUNDA
COMPROMISSARIA a ressarcir o PRIMEIRO COMPROMISSARIO do que exceder o saldo a
pagar.

§ 3° Os pagamentos previstos neste Termo ndo importam reconhecimento de responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do PRIMEIRO COMPROMISSARIO pelos débitos trabalhistas da
SEGUNDA COMPROMISSARIA, que responde por eles com exclusividade (art. 42, XX, da Lei
n°13.019/2014; Tema 1.118 do STF).

CLAUSULA SEXTA (DA SUSPENSAO E DA DESISTENCIA DA ACA0). No prazo de §
(cinco) dias da publicagdo do extrato deste Termo no Didrio Oficial do Municipio, a SEGUNDA

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

COMPROMISSARIA ¢ 0 PRIMEIRO COMPROMISSARIO requererdo, nos autos da agdo n°
0810806-54.2024.8.19.0054, em tramite na 3* Vara Civel da Comarca de Sdo Jodo de Meriti, a
suspensdo do processo até a quitagdo integral (art. 313, II, do Codigo de Processo Civil), renovando
o pedido, se necessario. Até a quitagdo integral, a SEGUNDA COMPROMISSARIA nio

promoverd atos de execugdo relativos aos créditos objeto deste Termo.

Paragrafo tnico. Efetuada a quitagdo integral dos valores previstos nas Clausulas Segunda e
Terceira, na forma da Clausula Quarta, a SEGUNDA COMPROMISSARIA desistira da agdo n®
0810806-54.2024.8.19.0054, com rentincia ao direito sobre o qual se funda a agdo (art. 487, III,

¢”, do Codigo de Processo Civil), devendo protocolar o pedido de desisténcia no prazo de 5

(cinco) dias e comprovar o protocolo ao MPF em igual prazo.

CLAUSULA SETIMA (DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS). Cada parte arcar com os
de seus resp dvogados relativos a agdo n° 0810806-
54.2024.8.19.0054, em tramite na 3* Vara Civel da Comarca de Sdo Jodo de Meriti, sem

honorérios

condenagio de qualquer delas em honorérios de sucumbéncia, com a anuéncia do advogado

signatirio dd SEGUNDA COMPROMISSARIA (art. 24, § 4°, da Lei n° 8.906/1994).

CLAUSULA OITAVA (DA COMPROVACAO). O PRIMEIRO COMPROMISSARIO
comprovara ao MPF, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados de cada ato, a instauragio do
procedimento administrativo necessario a execugio deste Termo, a publicagdo do respectivo

extrato no Diario Oficial, os empenhos e cada pagamento realizado.

CLAUSULA NONA (DA MULTA). O descumprimento injustificado de qualquer das obrigagdes
assumidas sujeitara a parte que lhe der causa ao pagamento de multa de R$ 10.000,00, somente
apos notificagdo da parte inadimplente ¢ decorrido o prazo de 30 (trinta) dias para saneamento,
revertida ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos, nos termos do art. 13 da Lei n° 7.347/1985, sem
prejuizo da execugdo especifica das obrigagdes. O valor acumulado da multa ndo podera exceder

50% (dez por cento) do valor total deste Termo. Ndo configura descumprimento, nem enseja
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

incidéncia da multa, as seguintes situacdes, comprovadas pelo PRIMEIRO COMPROMISSARIO:
(i) atraso decorrente de trdmite orgamentario regular; (i) atraso decorrente de ordem judicial de

constrigdo; ou (iii) a dedugdo prevista no § 2° da Clausula Quinta.

CLAUSULA DECIMA (DO ACOMPANHAMENTO). O cumprimento deste Termo serd
acompanhado pelo MPF em procedimento administrativo proprio, nos termos do art. 8°, I, da
Resolugao CNMP n° 174/2017.

Parégrafo énico. O MPF poderd requisitar as partes, a qualquer tempo, informagdes ¢ documentos
relativos a0 cumprimento das obrigagdes assumidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA PUBLICIDADE). O MPF dari publicidade ao extrato
deste Termo no Diario do Ministério Publico Federal Eletronico, nos termos do art. 7° da
Resolugio CNMP n° 179/2017, e o PRIMEIRO COMPROMISSARIO publicara o extrato no
Diario Oficial do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DA EFICACIA). Este Termo produz efeitos a partir da
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio (art. 26 da LINDB), vigora até o
cumprimento integral das obrigagdes nele previstas e constitui titulo executivo extrajudicial (art.
5° § 6° da Lei n°® 7.347/1985, e art. 784, IV, do Cddigo de Processo Civil).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DO FORO). Fica eleito o foro da Justiga Federal,
Subsegdo Judiciaria de Sdo Jodo de Meriti, para dirimir as questdes decorrentes deste Termo, sem
prejuizo da competéncia da 3* Vara Civel da Comarca de Sdo Jodo de Meriti para os atos de
suspensdo e de extingdo do processo n° 0810806-54.2024.8.19.0054.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo.

Sio Jodo de Meriti, data da assinatura eletronica.

LUANA VARGAS MACEDO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI
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Quarta-feira, 11 de Novembro de 2026

DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meritt

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO
N°080/2022

PARTES: MUNIC{PIO DE SAO JOAO DE MERITI, inscri-
ta no CNPJ sob o n°® 29.138.336/0001-05, representado por
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Roberta Ferreira
Queiroz, brasileira, casada, funcionaria publica, portadora
da cédula de identidade n® 08853076-18, inscrita no CPF/
MF 918568417-15 ¢ ANTONIO DE SOUZA SEQUEIRA,
brasileiro, portador do RG n°® 06.269.293-4 expedida pelo
IFP/RJ e inscrito no CPF n°® 565.975.177-68, residente e
domiciliado a Avenida Arruda Negreiros, n°® 951, Apt 101,
Centro, Sao Joao de Meriti/RJ e OLIVIA DE SOUZA SI-
QUEIRA, brasileira, casada, do lar, portadora da carteira de
identidade n° 104278 IFP/RJ ¢ CPF n° 381.871.597-15.

OBJETO: Locagao do imoével localizado a Rua Sao Jodo
Batista, n® 742, Centro, S3o Jodo de Meriti/RJ, para funcio-
namento do Programa Bolsa Familia e servigo de protegdo e
atendimento especializado.

PRAZO: Fica modificada a Clausula TERCEIRA do Con-
trato n° 080/2022, lavrado em 31/10/2022, ja prorrogado por
seu aditivo 01, 02 e 03, que passa a ser acrescido de mais 12
(doze) meses a partir do seu vencimento, passando a vencer
no dia 31 de outubro de 2027, na forma da autoriza¢ao con-
tida no processo administrativo n® 65693/2025.

VALOR: Fica modificada a Clausula Segunda do Contra-
to n°® 080/2022, lavrado em 31 de outubro de 2022, quan-
to ao seu valor global, que passa a ser acrescido do valor
de R$ 573,88 (quinhentos e setenta e trés reais e oitenta e
oito centavos), passando o valor total do contrato a ser de
R$15.403,91 (quinze mil, quatrocentos e trés reais e noventa
e um centavos) para R$ 15.977,79 (quinze mil, novecentos e
setenta e sete reais e setenta e nove centavos) reajustado com
base no IPCA, na forma da autorizag@o contida no processo
administrativo n°® 65693/2025.

RECURSOS: As despesas decorrentes deste instrumen-
to, correrao a conta das seguintes dotagdes orgamentarias,
assim classificadas: Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial: Programa de trabalho: 060100.08.244.0579.2312,
Elemento: 3.3.90.36.00, Subelemento: 3.3.90.36.15, Fon-
te 1661, Ficha: 424, Global, Or¢amentario e Suplementar,
Nota de Empenho: 101/2026, emitida em 23/10/2026 no
valor de R$ 5.325,90 (cinco mil, trezentos e vinte e cin-
co reais e noventa e trés centavos); Programa de trabalho:
060100.08.244.0579.1308, Elemento: 3.3.90.36.00, Su-
belemento: 3.3.90.36.15, Fonte: 1661, Ficha: 462, Global,
Orcamentario e Suplementar, Nota de Empenho: 102/2026,
emitida em 23/10/2026 no valor de R$ R$ 5.325,90 (cin-
co mil, trezentos e vinte e cinco reais € noventa e trés cen-
tavos); Programa de trabalho: 060100.08.122.0577.1306,
Elemento: 3.3.90.36.00, Subelemento: 3.3.90.36.15, Fon-
te:1660, Ficha: 634, Global, Or¢amentario ¢ Suplementar,
Nota de Empenho: 103/2026, emitida em 23/10/2025 no
valor de R$ 5.325,90 (cinco mil, trezentos e vinte e cin-
co reais ¢ noventa e trés centavos); Programa de trabalho:
060100.08.244.0579.2312, Elemento: 3.3.90.36.00, Subele-
mento: 3.3.90.36.15, Fonte 1661, Ficha: 424, Global, Or-
camentario e Suplementar, Nota de Empenho: 105/2026,
emitida em 23/10/2026 no valor de R$ 5.325,90 (cinco
mil, trezentos e vinte e cinco reais € noventa e trés centa-
vos); Programa de trabalho: 060100.08.244.0579.1308,
Elemento: 3.3.90.36.00, Subelemento: 3.3.90.36.15, Fon-
te 1661, Ficha: 462, Global, Or¢amentario ¢ Suplementar,
Nota de Empenho: 106/2026, emitida em 23/10/2026 no
valor de R$ 5.325,90 (cinco mil, trezentos e vinte e cinco
reais ¢ noventa ¢ trés centavos) ); Programa de trabalho:
060100.08.122.0577.1306, Elemento: 3.3.90.36.00, Su-
belemento: 3.3.90.36.15, Fonte 1660, Ficha: 634, Global,
Orgamentario e Suplementar, Nota de Empenho: 107/2026,

emitida em 23/10/2026 no valor de R$ 5.325,90 (cinco mil,
trezentos e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos) e
demais empenhos complementares.

FUNDAMENTO: Processo Administrativo n.® 65693/2025.
DATA DA ASSINATURA: 29/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Roberta Ferreira Queiroz

SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE,
MUDANCAS DO CLIMA E BEM-ESTAR
ANIMAL

RELACAO DE LICENCAS EMITIDAS

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERI-
TI torna publico que expediu a CERTIDAO AMBIENTAL
DE INEXIGIBILIDADE N° 092 - SMAMCBEA, valida
por tempo indeterminado, desde que respeitadas as condi-
coes nela estabelecidas, que atesta a inexigibilidade de li-
cenciamento ambiental para atividade de depilacdo a laser,
cujo nome CORPOREOS SERVICOS TERAPEUTICOS
S.A, situado na Rua Maria Soares Sendas — N° 111 — Loja
209/210 Piso 1 — Venda Velha Sdo Jodo de Meriti — Rio de
Janeiro. (Processo N° 1005/2026).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERI-
TI torna publico que expediu a CERTIDAO AMBIENTAL
DE INEXIGIBILIDADE N° 81 - SMAMCBEA, valida por
tempo indeterminado, desde que respeitadas as condig¢des
nela estabelecidas, que atesta a inexigibilidade de licencia-
mento ambiental para atividade de comércio varejista de ar-
tigos de calgados, com 4rea de 70 m?, cujo nome GIANT
STEPS CALCADOS E ACESSORIOS LTDA, situado na
Rua Maria Soares Sendas — N° 111 — Loja 241/242 — Venda
Velha - Sdo Jodo de Meriti — Rio de Janeiro. (Processo N°
982/2026).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico_que expediu a LICENCA AMBIEN-
TAL DE OPERACAO N° 259 - SMAMCBEA, vilida até
17/09/2032, desde que respeitadas as condigdes nela estabe-
lecidas, que aprova a atividade de Comércio varejista de fer-
ragens e ferramentas, incluindo uma subestacao de 500kva,
com preparo de alimentos no local, oficina mecénica, gara-
geamento, exceto servigos de pintura, funilaria e lavagem de
veiculos, cujo nome LANSA FERRO E ACO LTDA, situ-
ado na Avenida Presidente Kennedy, Lote 5, Quadra 9 e n°
287, Eden - Sdo Jodo de Meriti — Rio de Janeiro. (Processo
N°©5830/2024).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico_que expediu a LICENCA AMBIEN-
TAL DE OPERACAO N° 256 - SMAMCBEA, vélida até
01/10/2032, desde que respeitadas as condi¢des nela estabe-
lecidas, que aprova a operagdo das atividades de fabricag@o
e comérceio de tintas de pigmentos minerais, ¢ similares, cujo
nome FIBRA COLT 100 TINTAS LTDA, situado na Rua Dr.
Agostinho Porto, 100, Agostinho Porto - Sdo Jodo de Meriti
— Rio de Janeiro. (Processo N° 70042/2025).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico que expediu a LICENCA AMBIEN-

TAL DE OPERACAO N° 262 - SMAMCBEA, vilida até
20/10/2032, desde que respeitadas as condi¢des nela esta-
belecidas, aprova a operacdo das atividades de restauran-
te ¢ Buffet, com utilizagdo de gerador de energia elétrica
para uso emergencial com poténcia de 110 kW, cujo nome
RESTAURANTE E BUFETT ARMANDO RODRIGUES
LTDA. — VASFEIJAO, situado na Rua Mariana Mageli de
Medeiros, 80, Lote 12 Quadra 19, Jardim Meriti - Sdo Jodo
de Meriti — Rio de Janeiro. (Processo N° 1876/2012).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico_que expediu a LICENCA AMBIEN-
TAL DE OPERACAO N° 258 - SMAMCBEA, valida até
27/10/2032, desde que respeitadas as condigdes nela esta-
belecidas, que aprova a opera¢do da padaria e confeitaria
com predommanma de revenda, cujo nome PANIFICACAO
FLOR DA PRACA DA BANDEIRA LTDA, situado na Pra-
¢a da Vitoria, 164, Vilar dos Teles, - Sao J 050 de Meriti — Rio
de Janeiro. (Processo N° 10118/2021).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERI-
TI torna publico que expediu a LICENCA AMBIENTAL DE
OPERACAO N° 120 - SMAMCBEA, valida até 07/10/2032,
desde que respeitadas as condigdes nela estabelecidas, que
aprova a atividade de comércio varejista de tecidos, papela-
ria, eletrodomésticos e artigos de artesanato, ¢ operagdo de
gerador com 313 KVA, cujo nome HGF EXTRADA HIPER
SHOPPING LTDA, situado na Rodovia Presidente Dutra,
8600 - Agostinho porto - Sdo Jodo de Meriti — Rio de Janei-
ro. (Processo N° 5105/2026).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico_que expediu a LICENCA AMBIEN-
TAL DE OPERACAO N° 213 - SMAMCBEA, vilida até
26/10/2032, desde que respeitadas as condlgoes nela esta-
belecidas, que aprova a operagao de comércio varejista e
atacadista de pegas automotivas, em area de 468,78 m?, cujo
nome LEMARAUTO IMPORTADAS LTDA, situado na
Rua da Matriz, 1929, Loja — Agostinho Porto - Sdo Jodo de
Meriti — Rio de Janeiro. (Processo N° 6899/2026).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico_que expediu a LICENCA AMBIEN-
TAL DE OPERACAO N° 260 - SMAMCBEA, vilida até
21/10/2032, desde que respeitadas as condlgoes nela esta-
belecidas, que aprova atividades de galpdo de logistica de
cargas fracionadas diversas, cujo nome ANJUN EXPRESS
LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA, situado na Rodo-
via Presidente Dutra, 4674, KM 4 5, Area 2 — Jardim José
Bonifacio - Sdo Jodo de Meriti — R10 de Janeiro. (Processo
N°4216/2026).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico_que expediu a LICENCA AMBIEN-
TAL DE OPERACAO N° 214 - SMAMCBEA, valida até
26/10/2032, desde que respeitadas as condigdes nela estabe-
lecidas, que aprova a atividade de a operagdo de comércio
varejista e atacadista de pegas automotivas, em area de 1.633
m?, exceto manutencao de veiculos automotores e troca de
oleo, cujo nome LEMARAUTO PECAS LTDA, situado na
Rua da Matriz, 1929, Loja — Agostinho Porto - Sdo Jodo de
Meriti — Rio de Janeiro. (Processo N° 6899/2026).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico_que expediu a LICENCA AMBIEN-
TAL DE OPERACAO N° 254 - SMAMCBEA, valida até
28/09/2032, desde que respeitadas as condigdes nela estabe-
lecidas, que aprova a operagao da atividade de confecgdo de
pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confecciona-
das sob medida, em area total construida de 302,15 m?, cujo
nome LUBE INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS
LTDA, situado na Rua Aldenor Ribeiro de Matos No 153,
Lojas 201 ¢ 202 — Vilar dos Teles - Sdo Jodo de Meriti — Rio
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de Janeiro. (Processo N° 64098/2025).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico que expediu a CERTIDAO AMBIEN-
TAL DE INEXIGIBILIDADE N° 93 - SMAMCBEA, vali-
da indeterminada, desde que respeitadas as condi¢des nela
estabelecidas, que atesta a inexigibilidade de licenciamento
ambiental para o funcionamento exclusivo de escritorio co-
mercial/administrativo, cujo nome BRAXTON SISTEMAS
E SERVICOS LTDA — EPP, situado na Rua Doutor Agosti-
nho Porto, no 694 Loja, Agostinho Porto - Sao Jodo de Me-
riti — Rio de Janeiro. (Processo N° 1771/2026).

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE ME-
RITI torna publico_que expediu a LICENCA AMBIEN-
TAL DE OPERACAO N° 253 - SMAMCBEA, valida até
28/09/2032, desde que respeitadas as condig¢des nela esta-
belecidas, que aprova a operacdo da atividade de servigos
de requalificacdo de cilindros destinados ao armazenamento
de gas GNV, de manutengdo e reparagao de veiculos auto-
motores com troca de dleo, e comércio a varejo de pecas e
acessorios novos para veiculos automotores, em area total
construida de 199,97 m?, cujo nome REQUALIFICADO-
RA E INSTALADORA NS APARECIDA LTDA, situado na
Av. Pres. Tancredo Neves No 3355, Galpao e Loja Lote 26,
Quadra 06 — Eden - Sdo Jodo de Meriti — Rio de Janeiro.
(Processo N° 16337/2023).

Antonio Marcos Barreto
Secretario Municipal de Ambiente,
Mudangas do Clima e Bem-Estar Animal
Matricula: 46931

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° - 010 de 10 de novembro de 2026.

ESTABELECE NORMAS E PROCEDI-MENTOS DE
MATRICULA DE ALUNOS NA REDE PUBLICA MU-
NICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI PARA O ANO DE
2027 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e considerando:

- a Constitui¢do brasileira (1988) - artigo 205 da LDB - Lei n°
9394/1996, que preza que a educagdo ¢ direito de todos e dever
do Estado;

- anecessidade de democratizagao e publicidade das vagas ofereci-
das na rede para o ano de 2027,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos para ingresso e per-
manéncia de alunos nas uni—dades escolares da Rede Publica Mu-
nicipal de Ensino de Sdo Jodo de Meriti para a Educacdo Infantil
— Creche e Pré-escola, Ensino Funda—mental regular e modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos para o ano letivo de 2027.

DAS RESPONSABILIDADES PELA ORGA-NIZACAO E FE-
TIVACAO DA MATRICULA

Art. 2° - A responsabilidade pelo acompanha—mento e orientagao
do processo de pré-matri—cula e matricula cabe a SME, devendo
ser garantida a ampla divulgagdo desta Resolug@o ¢ do cronograma
de atividades afins para a cormunidade escolar.

Art. 3° - As inscri¢des para o ano letivo de 2027, da Educagdo In-
fantil, Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos se-
rao realizadas pela Plataforma Educa + Meriti, por meio do endere-
¢o eletronico https://matricula.educame-riti.net, de acordo com o

cronograma constante neste documento.
DAS MATRICULAS

Art. 4° - A efetivagdo de matricula acontecera nas Unidades Es-
colares, ap6s a publicacdo dos alunos contemplados no endereco
eletrdnico: https://matricula.educameriti.net.

§1° E de responsabilidade do candidato ou do representante legal
acompanhar as publicagdes referentes ao disposto nesta Resolugao.
§ 2° As unidades escolares ndo poderdo realizar matricula fora do
sistema de selecdo.

§ 3° Os responsaveis interessados na vaga, que niao tenham como
acessar a internet, poderdo procurar qualquer unidade escolar da
rede mu—nicipal de educagio ou a sede da Secretaria Mu—nicipal
de Educacao.

Art. 5° - Sera de responsabilidade da SME— e das Unidades Esco-
lares — UEs, da rede municipal de ensino, apds a publicagdo desta
resolucdo, através dos meios de comunicagdo da prefeitura, orien-
tar as familias, com clareza e precisdo, acerca das questdes que
envolvem o direito de matricula de criangas, jovens e adul—tos,
observando os principios da administracdo publica.

DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA
PRE- MATRICULA E DA EFETIVACAO DA MATRICULA

DAS DISPOSICOES GERALIS :

Art. 6° - No ato da inscri¢do, os Requerentes deverdo fornecer as
seguintes informagdes ca—dastrais:

a) nome completo do candidato;

b) CPF do candidato, se possuir;

c) data de nascimento do candidato;

d) nome da mae, ou pai ou do responsavel legal;

¢) CPF da mae, ou pai ou do responsavel legal;

f) endereco eletronico, se possuir (e-mail);

g) telefone fixo ou movel;

h) Declarar a rede escolar anterior, se houver (rede privada, estadu-
al ou outros municipios);

i) ano de escolaridade pretendido;

j) NIS (Numero da Inscri¢ao Social), se possuir;

k) Declarar se o candidato ¢ participante do Programa Bolsa Fa-
milia;

1) Declarar se o candidato apresenta Deficién—cia, Transtorno Glo-
bal do Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotagao.

Art7°- Pelo niimero do CPF, o responsavel le—gal (requerente) po-
dera consultar o formulario de inscrigdo, assim como acessar o re-
sultado, a partir das datas previstas no cronograma.

Art. 8°- Cada candidato podera ser inscrito so~mente uma unica
vez, com trés (03) opcdes de escolas.

1° Caso haja mais de um requerimento de ins—cri¢do para 0 mesmo
candidato, sera considera—do valido apenas o ultimo.

§ 2° As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do Requerente

§3° Em caso de inscri¢@o de candidato com Deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvol—vimento ou Altas Habilidades/Superdotagao,
o Requerente devera apresentar a documentacdo para validagdo da
inscrigo.

§ 4° A SME podera cancelar a inscri¢do neste processo de matri-
cula, se o preenchimen—to for realizado com dados incorretos ou
inve—ridicos.

§5° Os candidatos inscritos que nio forem con—templados com a
vaga almejada, poderdo se inscrever na 2°* fase da pré-matricula.

Art.9° - As inscrigdes para os alunos novos na Rede Municipal,
estardo abertas para creche (criancas com idade a partir de 01 ano
completo até 31/03/2027), para o Ensino Fundamental (a partir
do 1° ano de escolaridade para criancas com 6 anos completos até
31/03/2027) e para a Educagao de Jovens e Adultos a partir dos 15
anos completos até 31/03/2027.

§ 1° Cabe a equipe pedagogica da Unidade realizar a analise e o
acompanhamento da crianga contemplada com a vaga para adequa-
¢do quanto ao ano de escolaridade e suas competéncias.

DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Art. 10 - Serdo utilizados os critérios classifi—catorios:

L. Apresentar deficiéncia, transtorno global do desenvolvi-
mento ou altas habilidades/superdo—tagao,

1L Beneficiario do Programa Bolsa Familia,

III. Ter irmaos matriculados na unidade escolar, com excegdo quan-
do a escola ndo tiver o ano de escolaridade pretendido,

IV. Residir a 3 Km de distancia da unidade pretendida,

V. No caso de empate, a prioridade sera para o candidato mais ve-
Tho.

§ 1° Os irmaos gemelares terdo prioridade a matricula na mesma
unidade de ensino, desde que haja vaga.

§ 2° A ordem de inscricdo efetuada ndo serd de—terminante para
alocacdo do candidato.

§3° - Caso os critérios classificatorios ndo sejam comprovados, no
ato da matricula, o candidato perderd a vaga, devendo realizar nova
inscrigdo no periodo de reabertura da 2° Fase.

Art. 11 — Para a 2° Fase de inscri¢@o, se houver a vaga, a contem-
plagdo sera automatica havendo a vaga solicitada.

DA EFETIVACAO DA MATRICULA:

Art.12 - A relag@o dos inscritos contemplados sera divulgada no
endereco eletroénico: https://matricula.educameriti.net

§ 1° Apos a divulgago do resultado, o candida—to contemplado
com a vaga devera comparecer a Unidade Escolar para confirmar e
efetivar a matricula na data indicada no cronograma es—tabelecido;
§ 2° O ndo comparecimento para a confirmagdo e efetivagdo da
matricula correspondera a desis—téncia da vaga;

§ 3° No ato da matricula o responsavel legal devera assinar o termo
de direito de uso e de divulgagdo de imagem, fornecido pela Uni-
dade Escolar.

Art. 13 - No ato da matricula o interessado de—vera apresentar ori-
ginal e copia dos seguintes documentos:

*Certidao de nascimento;

*CPF e RG do aluno;

*Cartdo de vacina atualizado;

*Declaracdo da rede escolar de origem, se ja es—tudou anterior-
mente;

*NIS (Numero da Inscri¢ao Social) se possuir;

*Comprovante de residéncia atualizado;

*CPF e RG do responsavel Legal.

Art. 14 - Apods o periodo de confirmagdo da matricula, a listagem
das criangas excedentes sera ordenada de acordo com a solicitagao
dos candidatos pela unidade escolar pretendida que atenda Educa-
¢do Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos.
Art. 15 - O periodo de inscri¢do, o procedimen—to publico classi-
ficatdrio e o periodo de confir-magao da matricula obedecerdo ao
cronograma apresentado nesta Resolugao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela SME.

Art. 17 - Esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Sdo Jodo de Meriti, 10 de novembro 2026.

Eneila Maria Feitosa Lucas Corréa
Secretaria Municipal de Educagao
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PARECER N° 03/2026 CME/SIM

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacdo
ASSUNTO: Institui o Ciclo de Alfabetizagdo no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Sado Jodao de Meriti, em con-
sonancia com a Lei Federal n® 15.247/2025 - Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada.

I - HISTORICO:

O presente parecer tem origem no encaminhamento da
Secretaria Municipal de Educag@o através de Oficio n°
285/2026/SUBSEME/SEME, que solicita a este Egrégio
Conselho normatizacdo sobre a organizagao do ciclo de al-
fabetizag@o, em atendimento a Lei Federal n°® 15.247, de 30
de outubro de 2025, que institui o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada - CNCA.

A referida Lei altera a LDBEN n° 9.394/96 ¢ estabelece
como direito da crianga a alfabetizacao até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental, com foco na recomposi¢do das
aprendizagens e na garantia do padrao de qualidade.

II - ANALISE E FUNDAMENTACAO LEGAL:
Considerando:

a) Constituicdo Federal, art. 208 ¢ 211;

b) Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96, art. 32,

¢) Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

d) Decreto Federal n® 11.556/2023 que instituiu o Compro-
misso Nacional Crianca Alfabetizada;

e) Lei Federal n® 15.247, de 30 de outubro de 2025, que tor-
na permanente o CNCA e estabelece:

“Fica assegurado o direito a alfabetizagdo das criangas até
o final do 2° ano do Ensino Fundamental, entendido como
dominio da leitura, escrita e letramento matematico basico”.

Este Conselho entende que a alfabetizagdo ¢ processo conti-
nuo e que a reprovacao no 1° ano do Ensino Fundamental ¢
pedagogicamente inadequada, devendo a aprendizagem ser
organizada em ciclo.

IIT- VOTO DO RELATOR:

Diante do exposto, este relator vota favoravelmente a insti-
tuicdo do Ciclo de Alfabetizagdo na Rede Municipal de En-
sino de Sao Jodo de Meriti, nos seguinte termos:

1° - Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino

de Sdo Joao de Meriti, o *Ciclo de Alfabetizagdo*, compos-
to pelos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, com duracao
de 2 (dois) anos letivos, destinado & garantia do direito a
alfabetizagdo.

2° - O Ciclo de Alfabetizag¢ao tem como objetivos:

a) Assegurar a alfabetizacdo plena de todas as criancas até o
final do 2° ano;

b) Garantir o desenvolvimento da oralidade, leitura, escrita e
conhecimentos matematicos iniciais;

¢) Promover a avaliagdo diagnostica, formativa e processual,
vedada a reteng@o no 1° ano do Ensino Fundamental, salvo o
minimo do percentual de frequéncia para aprovacao;

d) Assegurar a progressdao continuada dentro do ciclo, com
estratégias de recuperacdo e reforgo.

3° - A organizacdo curricular do Ciclo devera observar as
diretrizes da BNCC, proposta curricular pedagdgica *Cul-
tivando* que ja preconiza o ciclo de alfabetizagdo em dois
anos, com foco em:

a) Consciéncia fonologica, fonémica e fluéncia leitora;
b) Produgio de textos e compreensao leitora;
¢) Letramento matematico.

4° - A avalia¢@o no ambito do ciclo sera:

a) No 1° ano: de carater exclusivamente diagnéstico e for-

mativo, sem reten¢ao do educando e atingindo o minimo do
percentual de frequéncia;
b) No 2° ano: avaliagdo somativa que comprove a consolida-
¢do das competéncias de leitura e escrita, admitida a reten-
¢do, em carater excepcional, mediante relatério circunstan-
ciado e acompanhamento da equipe pedagogica.

5° - As institui¢des de ensino da rede publica integrantes do

Sistema Municipal deverdo adequar seus Projetos Politicos
Pedagogicos - PPP o Regimento Escolar Unico e a Matriz
Curricular no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publi-
cagdo deste Parecer.

6° - A Secretaria Municipal de Educacao implementara pro-
grama de formagdo continuada para professores alfabetiza-
dores, em consonancia com 0 CNCA.

IV - CONCLUSAO DO PLENARIO:

O Conselho Municipal de Educacao de Sao Jodo de Meriti
aprova o presente parecer, instituindo o Ciclo de Alfabetiza-
¢ao de 2 anos na rede Municipal de Ensino, em atendimento
a Lei Federal n® 15.247/2025.

Os Conselheiros acompanham o voto da relatora da Camara
do Ensino Fundamental.

Katia Maria Costa de Souza - Relatora
Helena Cristina de S. Baptista Cosme
Ana Ligia de Oliveira Medeiros

Aline Branco Almada Rodrigues
Otavio Fernandes Torrao

Taiane Sampaio de Alencar Afonso
Anderson Cleber Barbosa Costa
Flavia Regina Freire Gomes

Heloisa Helena Rodrigues dos Santos Pereira
Juh Harielly Lima

Nilma Gomes dos Reis

Alex Cidade Costa de Carvalho
Rogerio Marques Gongalves

Sdo Jodo de Meriti, 19 de outubro de 2026.

Jorge Luiz dos Santos Magalhaes
- Presidente do CME/SIM -

‘ érgéo edo nos ter

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Proc n°13541/2026 fis.

SECRETARIA
DE SAUDE
Gabinete do Secretdrio

[0 - Ll ... R
SAO JOAO
' DE MERITI

DESPACHO
EXPEDIENTE DO DIA 28/09/2026

! Ref.: Processo Administrativo n° 13541/2026 - Autorizag&o de Adeséo (carona) a

' Ata de Registro de Pregos n° 023/2026 — Consércio de Desenvolvimento dos Municipios

 Mineiros (CODEMM), Pregao Eletrénico ne 90020/2026, para aquisigao, confecgdo,

+ fornecimento e montagem de mobiliario planejado e correlatos destinados & Secretaria
Municipal de satde de Sao Jodo de Meriti/RJ.

Acolhendo o parecer da Assessoria de Cotagdo e Economicidade e a respectiva

Nota Técnica de Economicidade, e com fundamento no art. 86 da Lei n° 14.133/202;,
AUTORIZO o .

do proc: para &o & Ata de d
e Precos n°
023/2026 — CODEMM. ita aos 90 itens abaixo, no valor total de RS
0 19.127.591,35:

Lotel — Méveis em Ago: itens 1 a 29 (29 itens)
© Lotelll - Méveis em Madeira: itens 46 a 65 (20 itens)
Lote IV — Méveis em Madeira: itens 66 a 75 e 78 a 84 (17 itens; excluidos 76 e 77)

© LotelV - Cadeiras: itens 85 a 89 e 91 a 109 (24 itens; excluido o item 90)

ia icil de C« e
para das icacs ias & ia do

do art. 86, §2°, 1ll, da Lei n° 14.133/2021.

Publique-se. Encaminhem-se os autos &

% ” Secretaria Municipal de Saude
Av. Presidente Lincoln, 26 - Jardim Meriti, Sdo Jodo de Meriti - RJ, 25555-201

Proc. 15033/2026 fls.

SECRETARIA
DE SAUDE
Gabinete do Secretdrio

mnES Yo

9 sA0JoAo
DE MERITI

RUMO A UMA NOVA HISTORIA-

DESPACHO
EXPEDIENTE DO DIA 09/11/2026

Ref.: Processo Administrativo n° 15033/2026 - Autorizagio de Adesio (carona) & Ata de
Registro de Pregos n® 004/2025 — Consércio Intermunicipal de Satde do Alto do Rio Pardo,
relativo ao Pregio Eletronico n° 022/2024, decorrente do processo licitatorio n° 012/2024, cujo
objeto ¢ aquisigio de cquipamentos coletores para i ¢ ia, ¢ de

i de protegio e da pele, desti a pessoas i pelo
Polo de Ostomizados da Secretaria Municipal de Satde de Sao Jodo de Meriti/RJ.

A luz dos elementos coligidos nestes autos, notadamente as justificativas apontadas no
Estudo Técnico Preliminar e Nota técnica, AUTORIZO adesiio i Ata de Registro de Precos n°
004/2025 — Consércio_Intermunicipal de Saiide do Alto do Rio Pardo. relativo_ao Pregio

7 n® 022/2024, do processo licitatério n” 012/2024, no valor total
de RS 1.836.788,91 (um milhiio oitocentos e trinta e seis mil, setecentos e oitenta e oito reais e

noventa e um centavos).

Publique-se.

Encaminhem-se os autos 4 Secretaria Municipal de Compras e Contratacdes Piiblicas
para icio _das icacd: necessdrias a do_érgio ia e do
fornecedor. nos termos do art. 86, §2°, 111, da Lei n® 14.133/2021.

Carlos Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Satde

=>4

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, no Auditério do Hospital Municipal
de Sdo Jodo de Meriti, reuniu-se o Conselho Municipal de Saude da Cidade de S#o Jodo de Meriti as
17:30 horas, em reunido dinaria como d ina o Regi Interno, com a
presenga dos seguintes conselheiros. Secretério Geral do CMS Sr. Alfredo Damido Marangoni da Silva
- representante da Pastoral da Crianga; Secretério Executivo do Conselho Municipal de Satde Sr.
Alecir de Jesus Nunes e representante da Conexiio Gato Preto; Dr. Wagner Vitor Azevedo Secretario
de Comunicagdo do Conselho Municipal de Satde e representantes dos profissionais de Saude
Municipal .Dr. Jaciano Gomes Santiago Secretario financeiro do conselho Municipal de Satde e
representante SEMUS;  Sr.* Maria Aparecida de Souza Moreira Bosi representante da Mitra
Diocesana de Duque de Caxias, DrLeandro Lyrio de Freitas e Sr. Franciana Carlos da Silva
representantes do CREFITO2- Conselho Regional de Fisioterapia Ocupacional, Sr.* Nilcelene
Moreira da Silva Costa representante da SEMUS; Sr.° Juvenal de Amorim Marinho representante da
Cruz Vermelha; Dra. Fabiana Batista da Costa Reis representante da CLIMEF. Sr. Heloisa de Paula
Bernardo Consténcio representante da Pastoral da Crianca; Sr.* Maria Aparecida Pio de Abreu
representante do CREFONO- Conselho Regional de Fonoaudiologia 1° Regido. Sr. Jodo Pedro
Nunes representante dos profissionais d¢' Saude do Municipio. S.r. Jodo Vitor dos Santos Souza
representante da SEMUS; Sr.* Joyce da Silva de Paula representante da Assembleia de Deus do
Jardim Metrépoles, Sr. Delmar José Cavalcante da Silva representante da ABM- Conselho de
Entidades Populares de Sio Joiio de Meriti. Sr.". Renata da Cunha Meireles Murray representante
Mitra Diocesana de Duque de Caxias, apos a certificagdo do quérum, leu a ata da ultima reunido
anterior e pds em votagdo o que foi aprovada por unanimidade; O mesmo da inicio as pautas da reunido,
sendo: Primeiro Ponto de Pauta: Solicitagéo da Secretaria Municipal de Saude para o remanejamento
de Natureza de Despesa do saldo de Emendas Parlamentares, conforme descrigdo apresentada. O Dr.
Jaciano realizou a apresentagio, explicando o objetivo e as a necessidade do reman¢jamento, sendo

redefinido para:1 Mudanga de natureza de despesa com valor definido - Emenda 36000668313202500,
destino Maternidade, remanejamento de R$ 200.000,00 do saldo da ND Consumo para a ND Servigos
de Terceiros / Emenda 36000649156202500, destino I}ospital TRS e Imagens, remanejamento do
saldo total de ND Consumo R$ 1.500.000,00 para ND Servigos de Terceiros / Emenda
36000649223202500, destino Hospital TRS e Imagens, remanejamento do saldo total de ND Consumo
R$ 750.000,00 para ND Servigos de Terceiros; 2 Mudanga de natureza de despesa conforme
necessidade de servigo - Emenda 36000754063202600, destino CER 2 Norma Bastos Fernandes,
Saldo ND Consumo R$ 546.786,48, Emenda 36000649199202500, destino Oftalmologia CS Anibal
Viriato, saldo ND Consumo R$ 1.500.000,00 ¢ Emenda 36000649229202500, destino CER, saldo ND
Consumo R$ 500.000,00; e 3 Utilizagdo dentro das necessidades do Centro TEA - Emenda
36000756036202500, destino Centro TEA Valor Global RS 10.000.000,00, sendo ND Consumo R$
4.000.000,00 e ND Servigos de Terceiros R$ 6.000.000,00. em seguida o Secretario Executivo abriu a
palavra a vérios conselheiros que falaram sobre a solicitagdo e disseram que a secretaria deve ter maio@
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controle sobre os seus gastos, mas, que entendiam a necessidade, logo em seguida o Secretdrio
Executivo pois em votagdo e houve aprovagdo com os votos de todos presentes, com a ressalva da
prestagdo de contas no RAG 2026. Em seguida, o Secretdrio Executivo St. Alecir colocou o Segundo
Ponto de Pauta o aumento de teto financeiro para 0 CBO - hospital do olho e explicou que o mesmo
estd fazendo procedimentos importantes para a satde de nossos municipes que esta em tabela anexa a
esta ata, e foi aprovado por maioria dos votos e uma abstengdo do Dr. ° Jodo Victor dos Santos. em
seguida o Secretario Geral Sr. Alfredo informa que foi publicado no D.0.M todo o regimento da eleigdo
para o Conselho Municipal de Satide para o quadriénio 2027/2031 e como também a mscrlcﬁes das
instituigdes que querem fazer parte da eleigdo e fala que ¢ fund: 1 que qualquer insti

queira participar do processo eleitoral, se credencie na sala do conselho no hospital municipal 4° andar
de 9 as 17 horas de 01 a 30 de outubro deste corrente ano. E assim o secretério geral agradeceu a todos
por encerraja a Plendria; Eu’ Ana Flavia dos Reis Henrique.
matricula n° 82947, digitei estd ata, assinam o
o' Executivo do C.M.S, Secretario de Comunicagdo C.M.S, e

Secretério Financeiro C.M.S.

£/

ido Marangofl da Silva
4rio Geral do C.M.S

Meen dsagw%‘il”“”-

Alecir de Jesus Nunes
Secretario Executivo do C.M.S

47& 0! it

Secretario Finangeiro do C.N.S

%mg
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Conselho Municipal de Saide de Sio Joao de Meriti

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA QUADRIENIO 2027/2031

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, na sala do Conselho Municipal de
Saude da Cidade de Sdo Jodo de Meriti as 16:00 horas, reuniu-se a Comissdo Eleitoral com a
presenga dos seguintes conselheiros: Dr. Jaciano Gomes Santiago, representante dos prestadores de
Satide proprio (gestdo) e Presidente da Comissdo Eleitoral; Sr. Alecir de Jesus Nunes, representante
da Conexdo Gato Preto (Usuério); -Sr.*.- Heloisa de Paula Bernardo Constincio, representante da
Pastoral da Crianga (Usuaria); Sr° Jodo Pedro Nunes, representante dos profissionais de Saide
(Profissional de Satde). O Presidente da Comisso Eleitoral informou que de acordo com o
regimento interno da eleigéo publicado no DOM de 8 de outubro do corrente ano, que | determinou o
pram paIa inscrigdes das instituigdes interessadas em participar do pleito até as 16: 00 de 29/10/2026,
as i aptas sdo: dos Usuarios: 1-Mitra Diocesana de Duque de Caxias; 2 -
Pastoral da Crianga; 3 - Associagio Religiosa Taba de Xapang; 4 - Cruz Vermelha Brasileira de Sao
Joio de Meriti; 5 - Espago Cultural Conex&o Gato Preto; 6 - Associagdo do Moradores do Conjunto
Fronteira e Adjacéncias; 7 - ABM- Conselho de Entidades Populares de Sio Jodio de Meriti; 8 -
ACMVH- Associagio Comunitéria dos Moradores da Vila Humaita; 9 - Casa de Direitbs da Baixada;
10 - Ministério Familia em Cristo; 11 - Fundagdo da Associagdo Projeto Esporte Comunidade, € 12 -
Associagio Brasileira ao Cidaddo Internacional ABC Internacional. Segmento dos
Profissionais de Saude: 13 — CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 2° Regido; 14 — COREN - Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro; 15
- CREFONOI- Conselho Regional de Fonoaudiologia da 1* Regi&o; 16 - CRO- Conselho Regional
de Odontologia; 17 — CRN - Conselho Regional de Nutrigio. Segmento dos Prestadores de
Servigo de Satide: 18 - Secretaria Municipal de Saude de Sdo Joao de Meriti; 19 - Anaclin- Lab.
Analise Clinica Ltda; 20 - CLIMEF- Clinica Medica de Imagem e Fisioterapiﬁ; 21 - Fisiomed Meriti

Fisioterapia ¢ Medicina Ltda; 22 - GRAFIME- Assisténcia em Fisioterapia e Medicina tda; 23 -

»
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BCEM - Centro de Especialidades Medicas; 24 - Med Clinic Centro Servigos Ltda; 25 - LAB-Vida
Analise de Patologia Clinicas; 26 - CMM#’ Centro Médico Metropolitano Ltda. Em seguida o
presidente informa que vai orientar a publicagio imediata no DOM e que ird dlspomblllzar a listagem
com as instituigdes aptas em lugar de facil visualizagio nas dependéncias da Secretaria e ira pedir as
funciondrias do conselho que entre em contato por telefone com todas as instituigdes, lembrando a
todos as datas, horrios e locais de eleigio de cada seguimento. Sem mais a discutir da por encerrada
a reunido as 17:00 horas.

0 lecir de Jéshs Nunes

Preyidente membro

ok i ;

Phoiod BadeBnen,

MERITI-PREVI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO [0 U

ERITI . o g
PREVI MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI ;ﬁ‘gm
INST. DOS SERV. PUB. DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI e FUMOAUMANOVAHSTORA =

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CIDADE DE SAO JOAO
DE MERITI - MERITI-PREVI

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO
o Numero do Processo Administrativo: 748/2026
o Orgio Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos da Cidade

de Séo Jodo de Meriti — MERITI-PREVI

* Unidade D¢ d: Diretoria

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente A itra-s i d da no Artigo 75, inciso II da Lei
Federal n° 14.133/2021, tendo em vista que o valor estimado para o servigo se enquadra nos limites legais

estabelecidos para a dispensa de licitagdo por valor, cujos requisitos foram integralmente cumpridos nos

VS
\\J(mo_Pe/dr Mune; Péreira de Ollveua Heloisa di/}’e‘a:lba“})}emard@ autos do i EE)
embro .
3. OBJETO DA CONTRATACAO:
Contratagao de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos de assessoria e consultoria
atuarial para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo de Meriti
—MERITI-PREVL
4. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA
A presente contratagdo por dispensa de licitagdo justifica-se em razdo do valor estimado do objeto
encontrar-se abaixo do limite legal estabelecido para a obrigatoriedade do certame licitatério, nos termos
da legislagdo vigente. Ademais, a escolha da proposta restou justificada pela compatibilidade dos pregos
com os praticados no mercado e pelo pleno atendimento das necessidades técnicas do MERITI-PREVI para
a continuidade dos servigos atuariais essenciais.
5. VALOR DA CONTRATACAO
o CONTRATADA: RPREV CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
o CNPJ: 46.147.565/0001-05
o VALOR MENSAL: R$ 1.999,83 (um mil, novecentos e noventa e nove reais ¢ oitenta ¢ trés
centavos).
o Valor Global : R$ 23.997,96 (vinte ¢ trés mil novecentos ¢ noventa e sete reais ¢ noventa e seis
'S centavos)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA ESTADO DG RIG DE JANEIRO A=
ERITI MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI sA0JoA0
PREVI A0 JOA
INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUB. DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI DE MERITI

sA0JOAO
DE MERITI

Estado do Rio de Janciro
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti
Secretaria Municipal de Seguranga, Transportes ¢ Mobilidade Urbana

TERMO DE LICITACAO DESERTA
PREGAO ELETRONICO N° 016/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 69296/2025

O Secretério Municipal de Seguranga Publica, Transportes e Mobilidade Urbana de Séo Jodo de
Meriti, no uso das atribuigdes que The sio conferidas pela legislagio em vigor ¢ com fundamento na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, DECLARA DESERTO o Pregdo Eletronico n® 016/2026, cujo

objeto consiste na C d0 de empresa alizada para a 40 do Estudo Técnico

Preliminar (ETP) ¢ do Termo de Referéncia (TR), referente a Prestagdo dos Servigos de Transporte Piblico

Coletivo por Onibus Municipal, incluindo a técnica, i regulatéria e

financeira para a futura licitagio de concessdo, em todo o municipio de Sio Jodo de Meriti, em razio do nao

de i no certame, cii ancia que inviabili a no ambito do

presente procedimento licitatorio.
Publique-se na forma da lei.

Séo Jodo de Meriti, 07 de outubro de 2026.

Romio Roberto de Mello Vilaga
Secretirio Municipal de Seguranga, Transportes e Mobilidade Urbana.

Sdo Jodo de Meriti, 07 de outubro de 2026

)!S!Jn () | Documento assinado eletronicamente por Romiio Roberto De Mello Vilaga, Secretirio Municipal, cm
07/10/2026, as 15:44, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Preven & canawrin seu surne o AOANANOIAHSTGRA ——

Justificativa de preco:

O prego da justificado e qualificado como vantajoso para a
Administragdo Publica, tendo em vista que a proposta apresentada pela contratada estd em estrita
conformidade com a pesquisa de pregos realizada nos autos, demonstrando plena compatibilidade com os

valores praticados no mercado para servigos de mesma natureza.

6. RATIFICACAO

Diante do exposto, e com amparo nos elementos constantes dos autos, RATIFICO o presente
procedimento de Dispensa de Licitagdo para que produza seus regulares efeitos, restando autorizada a

a0 da empresa ionada conforme as

7. DETERMINACOES:
A Diretoria Administrativa para que adote as seguintes providéncias:
1 - Emissdo da Nota de Empenho correspondente;

11 - Publicagdo do extrato de ratificagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

e, se aplicavel, no diario oficial, na forma do art. 72, paragrafo Gnico, da Lei n° 14.133/2021;
111 - Prosseguimento dos demais atos necessérios a formalizagdo e execugdo da contratagdo.

S@o Jodo de Meriti/RJ, 10 novembro de 2026.

DIEGO IRENALDO ALVES
DIRETOR PRESIDENTE
MERITI PREVI
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PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N.” 2.962 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

“Concede Titulo de Cidaddo Honorrio
Marinheiro Jodo Candido ao Procurador
Geral do Estado do Rio de Janeiro, Dr
FLAVIO DE ARAUJO WILLEMAN™.

Autor: DOCA BRAZAO

A CAMARA DE VEREADORES DE SAO JOAO DE MERITI, no uso das
atribuigdes legais, aprova o seguinte

D E C R E T oO:
Art. 1.° - Fica concedido o Titulo de Cidadio Honorario Marinheiro Jodo
Candido ao Procurador Geral do Estado do Rio de Janeiro Dr FLAVIO DE ARAUJO

WILLEMAN",

Art. 2.° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

JOAO DANTAS DE MELLO

Presidente
GIOVANI LEITE DE ABREU JUNIOR OTO JANES LEITE DE OLIVEIRA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
AMILTON MACHADO DOMINGUES RODRIGO RODRIGUES DA SILVA
1° Secretario 2° Secretario

DECRETO LEGI

TIVO N.” 2.963 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Concede Medalha de Mérito Legislativo
Prefeito Jos¢ de Amorim Pereira a Sra
JANILCE HELENA VIEIRA MENDES”

Autor: RODRIGO PIT

A CAMARA DE VEREADORES DE SAO JOAO DE MERITL, no uso das
atribuicdes legais, aprova o seguinte

D E C R E T O:

Art. 1.° - Concede Medalha de Mérito Legislativo Prefeito José de Amorim
Pereira a Sra JANILCE HELENA VIEIRA MENDES.

Art. 2.2 - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO DANTAS DE MELLO

Presidente
GIOVANI LEITE DE ABREU JUNIOR OTO JANES LEITE DE OLIVEIRA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
AMILTON MACHADO DOMINGUES RODRIGO RODRIGUES DA SILVA
1° Secretario 2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.964 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Concede Medalha de Meérito Legislativo
Prefeito Jos¢ de Amorim Pereira a Sra
LUCIA HELENA VIEIRA MENDES™

Autor: RODRIGO PIT

A CAMARA DE VEREADORES DE SAO JOAO DE MERITI, no uso das
atribuicdes legais, aprova o seguinte

D E C R E T oO:

Art. 1.° - Concede Medalha de Mérito Legislativo Prefeito José de Amorim
Pereira a Sra LUCIA HELENA VIEIRA MENDES.

Art. 2.° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO DANTAS DE MELLO

Presidente
GIOVANI LEITE DE ABREU JUNIOR OTO JANES LEITE DE OLIVEIRA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
AMILTON MACHADO DOMINGUES RODRIGO RODRIGUES DA SILVA
1° Secretario 2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.965 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

“Concede Titulo de Cidadio Honorario
Marinheiro Jodo Candido ao Professor e
Nutrologo, ANDRE DA ROCHA
BORGES”.

Autor: DOCA BRAZAO

A CAMARA DE VEREADORES DE SAO JOAO DE MERITI, no uso das
atribuicdes legais, aprova o seguinte

D E C R E T oO:

Art. 1.° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorario Marinheiro Jodo

Céndido ao Professor e Nutrologo, ANDRE DA ROCHA BORGES™.

Art. 2.° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

JOAO DANTAS DE MELLO

Presidente
GIOVANI LEITE DE ABREU JUNIOR OTO JANES LEITE DE OLIVEIRA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
AMILTON MACHADO DOMINGUES RODRIGO RODRIGUES DA SILVA

1° Secretario 2° Secretério

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.966 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

“Concede Titulo de Cidaddo Honorario
Marinheiro Jodo Candido ao Sub Secretirio
Municipal de Saide ANTONIO FREITAS
MOREIRA”.

Autor: DOCA BRAZAO

A CAMARA DE VEREADORES DE SAO JOAO DE MERITI, no uso das
atribuigdes legais, aprova o seguinte

D E C R E T 0:

Art. 1.° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorario Marinheiro Jodo
Candido ao Sub Secretario Municipal de Satide ANTONIO FREITAS MOREIRA™.

Art. 2.° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO DANTAS DE MELLO

Presidente
GIOVANI LEITE DE ABREU JUNIOR OTO JANES LEITE DE OLIVEIRA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
AMILTON MACHADO DOMINGUES RODRIGO RODRIGUES DA SILVA
1° Secretario 2° Secretario

COMISSAO DE FINANCAS - ORCAMENTO - FISCALIZACAO FINANCEIRA

CONVOCACAO

A COMISSAO DE FINANCAS - ORCAMENTO - FISCALIZACAO
FINANCEIRA, nos termos do artigo 241 do Regimento Interno da Cémara de
Vereadores de Sdo Jodo de Meriti, convoca AUDIENCIA PUBLICA para o dia 13 de
Novembro de 2026, as 09h (nove horas), no Plenario da Cdmara de Vereadores de Sao
Jodo de Meriti, para discussdo do Projeto de Lei 121/2026 que “dispde sobre as diretrizes
orgamentarias para o exercicio financeiro do ano de 2027 da Prefeitura Municipal de Sao

Jodo de Meriti”.

Sio Jodo de Meriti, 09 de Novembro de 2026.

Julio Ricardo dos Santos Henriques

Presidente
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 03 e c uu us W l ns co m uo ou OI

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, inscrita no CNPJ sob o n° 30.606.412/0001-30, com ~

sede na Rua Defensor Piblico Zilmar Duboc Pinaud, Ne 77, Jardim Meriti, nesta Cidade, neste ato

representada pelo seu Presidente, o Sr. JOAO DANTAS DE MELLO, brasileiro, casado, agente politico, natural §

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral da Camara Municipal e por seus
proprios motivos DEFIRO, o requerimento de Aditivo ao Contrato n® 011/2023, no valor de RS
89.920,00 (oitenta e nove mil novecentos e vinte Reais), firmado com a empresa VERTEAM
COMERCIO E SERVICOS EIRELI -ME , inscrita no CNPJ N° 20.168.567/0001-89, que tem
por objeto prestagdo e servigos de MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA DO SISTEMA DE
SOM DA CAMARA MUNICIPAL, com o escopo de prorroga-lo pelo prazo de 12 (doze)meses, a
contar da data de seu vencimento, sem reajuste de valores, passando a vencer em 25 de outubro

de 2027 nos termos do processo administrativo N° 626/2026.
Publique-se.
A Contabilidade para Empenho

Apés & PG para lavrar o Termo Aditivo.

Sdo Jodo de Meriti, 22 de outubro de 2026.

JOAO DANTAS DE MELLO

Presidente

do Rio de Janeiro, portador da cédula de identidade ne 05.944.536-1, expedida pelo DETRAN-RJ, inscrito no
CPF sob o N@ 719.377.307-00, residente e domiciliado nesta Cidade, RJ,, ¢ VERTEAM COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 20.168.567/0001-89, localizada na Av. Presidente Lincoln n®
1243, Vilar dos Teles , Sfio Jodo de Meriti, representada neste ato pelo Sr. Rafael de Souza Santos , brasileiro,
solteiro, empresério, portador da carteira de identidade n° 28.533.158-3 DETRAN/RY, inscrito no CPF sob o
1° 141.614.817-56, representado por seu procurador Igor Farias Xavier da Silva,

Objeto: prestagio e servicos de manutengdo preventiva e corretiva do sistema de som.

1- Fica modificada a Clausula SEXTA do Contrato lavrado em 25/10/2023, prorrogado pelos

termos aditivos 01 ¢ 02, que passa a ser acrescido de mais 12 (doze) meses, a partir do dia imediato a0

vencimento, passando a vencer no dia 25 de outubro de 2027, certo, ainda, de que ndo h# acréscimo ao valor
inicial, na forma da autorizagdo contida no processo administrativo n° 626/2026.

2- As despesas decorrentes da realizagio das obras previstas no CONTRATO correrdo por =
conta da seguinte dotagdo orgamentiria Programa de Trabalho: 020101.01.031.0659.2807 Elemento de i

Despesa 33.90.39.00, Fonte 1500, emprenho 124 emitido em 22 de outubro de 2026 no valor de R$ 14.820,00.

3-Ficam mantidas as demais clausulas pactuadas no termo de contrato.

1
PREFEITURA DE

SA0 JOAO
DEMERITE

—— RUMO A UMANQVA HSTORIA —

Fundamento: Processo Administrativo n°. 6266/2023 e Lei 14.133/21

Data da assinatura: 22/ 10 /2026

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI-RJ

Jodo Dantas de Mello
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RUMO A UMA NOVA HISTORIA




